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برنامھ عملیاتی 
ورددانشکده پرستاری ومامایی بجن

١٣٩٠سال 
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:فھرست مطالب

٩-٣حوزه آموزش
EDO13-10
13-27اساتید مشاور
٢٩-٢٨سمعی بصری
۵٣-٣٠گروھھای آموزشی

۶٣-۵۴حوزه پژوھش
٧۴-۶۴حوزه دانشجویی فرھنگی

٧٧-٧۵حوزه اداری و امورعمومی
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حوزه برنامھ عملیاتی 
آموزش
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ھا و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایي بجنوردجداول فعالیت : عنوان 

و ارتقای آن در دانشکدهفراھم آوردن بستر مناسب آموزشی: ھدف کلي

:ھدف عیني- 
برنامھ ھای آموزشی مصوباجرای موثر-١- 
فعالیت ھای آموزشی اعضای ھیئت علمیارتقاء-٢- 
)ی جدید، مقاطع تحصیلی بالاترراه اندازی رشتھ ھا(شرایط توسعھ آموزش کمک بھ فراھم شدن-٣- 

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

برنامھ ریزي جھت - - ١-١١
بھبود مھارت ھاي بالیني 
دانشجویان با استفاده از 

آموزش روش ھاي جدید
بالیني

فعال نمودن واحد - ١-٢
سمعي بصري دانشکده و 

ساماندھي امور آن

نظارت بر حسن ١-٣
اجراي کارآموزي ھا ، 

رعایت مقرارت آموزشي 
دریافت - در دانشکده ،

-معاون آموزشي 
مدیران گروھھاي 

آموزشي

مسئول واحد 
بصري–سمعي 

معاون آموزشي 
،مدیران 

گروھھا،مسئول 

*

*

*

*

*

*

*

*

************
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وضعیت برگزاري کلاس ھا 
و کارآموزي ھا از آموزش 

، مدیر گروه، پي گیري 
تشکیل منظم جلسات درسي 

اساتید

بر فعالیت ھای نظارت١-۴
گروه ھای آموزشی

تشکیل کمیتھ طرح ١-۵
درس و نظارت بر 

فعالیتھاي آن

تاکید بر ارائھ طرح ١-۶
EDOدرس ھا بھ 

دانشکده قبل از شروع ترم 
ھمراه با ابلاغ درسي

ھمکاري با معاونت ١-٧
درمان از نظر نیازھاي 
تجھیزاتي آموزشي و 

زوھشي بیمارستان ھاي پ
زشي، بازدید از آمو

بیمارستان ھاي آموزشي 
تابعھ دانشگاه و تشکیل 

جلسھ در طول ٢حداقل 
ترم با مسئولین درمان و 

بیمارستان ھا

آموزش

معاون آموزشي 
،مدیران گروھھا،

معاون آموزشي 
اعضاي کمیتھ ،

طرح درس
- معاون آموزشي

نماینده
EDO

–معاون آموزشي 
–ریاست دانشکده
معاونت درمان 

روساي - دانشگاه
بیمارستانھا

-معاون آموزشي 
مسئول واحد 

واحد - پراتیک
اداري مالي 

دانشکده

–ریاست دانشکده
–معاون آموزشي 

EDO,EDC

مدیران گروھھاي 
آموزشي، معاون 
–آموزشي  EDO

**
*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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تجھیز واحد پراتیک ١-٨
بھ وسائل و تجھیزات مورد 

نیاز

نیاز سنجي آموزشي ١-٩
اعضاء ھیات علمي و یا 
مدعو در زمینھ آموزش 

روش ھاي نوین آموزشي 
ھر نیمسال و بازخورد در 

EDCبھ 
-

تاکید بر تدریس ١- ١٠
اساتید طبق سرفصل 

دروس و براساس منابع 
درسي مصوب

**

*

*

*

*****

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
**********

معرفي و تشویق ٢-٢١
اعضاء ھیآت علمي و 

مدرسین برتر

بازنگري چارت ٢-٢
سازماني موجود و نیاز 

سنجي پست ھاي مورد نیاز

-ریاست دانشکده

معاون آموزشي

**

**

***
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اعلام نظر در مورد ٢-٣
نیاز ھاي بورسیھ دانشکده

فعال سازي کمیتھ ھا ٢-۴
و شوراھاي مورد نیاز 

دانشکده و صدور ابلاغ 
اعضاي ودخیل شدن  کلیھ
ھیات علمي در آن

انجام ارزشیابي ٢-۵
اساتید

برگزاری کنفرانس 2-6
کارگاه ھای ھای علمی،

آموزشی، دوره ھای 
بازآموزی

انجام مکاتبات لازم با ٢-٧
واحدھای درون و برون 

سازمانی

معاونت آموزشي 
ریاست - دانشگاه
دانشکده

راي آموزشي شو
معاونت -دانشکده

- آموزشي دانشگاه
شوراي بورس 

دانشگاه

-ریاست دانشکده
- معاون آموزشي

وھشيمعاون پز

EDOنماینده 
- معاون آموزشي
ریاست دانشکده

-ریاست دانشکده
-معاون آموزشي
مدیران گروھھا 
،اعضائ ھیات 

علمي
-ریاست دانشکده
معاون آموزشي

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

٣
نوشتن سند توسعھ ٣-١

رشتھ ھاي مورد نیاز، 
تلاش و اقدامات لازم جھت 
اخذ مجوز تآسیس رشتھ ھا 

-ریاست دانشکده

- معاون آموزشي
EDOنماینده 

********
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، تکمیل فرم درخواست ، 
پي گیري ھا

جداول فعالیت ھا و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایي بجنورد: عنوان 

شناسایی نیازھای آموزشی و رفع نقایص: ھدف کلي
:ھدف عیني-
آموزشیبازنگری برنامھ ھای اداری-١-
از دانشجویان ممتاز و استعدادھای درخشانتشویق و حمایت-٢-
یابیآموزشی در فرآیندھای مدیریتی، عملیاتی و ارزشاعضای ھیئت علمی و گروھھای جلب مشارکت-٣-

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

وریکولوم قراردادن ک١-١١
آموزشي رشتھ ھاي مختلف 

و طرح درس ھا روي  
سایت دانشکده

دریافت بازخورد و ٢-١
پیشنھادات از اساتیدو 

دانشجویان در طول ترم

بازنگري حداقل ھاي ٣-١
یادگیري و برنامھ ریزي 

آموزشي جھت دستیابي بھ 
حداقل ھاي یادگیري در 

دوره ھاي کارشناسي 
پرستاري ،مامایي ، اتاق 

ل ، ھوشبري ، فوریت عم
پزشکي

- معاون آموزشي
- مدیر آموزش
مسئول سایت

- معاون آموزشي
مدیران 

گروھھاي 
آموزشي، مدیر 
آموزش، اساتید 

مشاور

- معاون آموزشي
مدیران 

گروھھاي 
آموزشي،شوراي 

آموزشي

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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٢

٣

تشکیل جلسات ٤-١
ھماھنگي با اداره کل 

آموزش

بازنگري  و تدوین ٥-١
فرمت مناسب ارائھ کارکرد 

ھاي اساتید

بررسي معدل ١-٢
دانشجویان از نظر وجود 

افت تحصیلي

اعلام لیست ٢-٢
دانشجویان واجد شرایط 

تشویق در شوراي 
آموزشي دانشکده

معرفي دانشجویان ٣-٢
واجد شرایط بھ واحد  
استعداد ھاي درخشان 

دانشگاه

- معاون آموزشي
، مدیر آموزش 

کل،مسئول 
آموزش دانشکده

- معاون آموزشي
مدیران 

گروھھاي 
وزشي، مسئول آم

آموزش دانشکده

مسئول آموزش 
دانشکده، اساتید 

مشاور

مسئول آموزش 
دانشکده، اساتید 
مشاور،شوراي 

آموزشي

مسئول آموزش 
دانشکده، اساتید 

مشاور،واحد 
استعدادھاي 

درخشان

**

**

**

**

**
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تشکیل شورا ھا و ١-٣
کمیتھ ھاي تخصصي ، 
پیشنھاد و صدور ابلاغ 

اعضاء ،درگیر کردن کلیھ 
اعضائ ھیات علمي در 

.کمیتھ ھاي مختلف

بررسي و اعلام نظر -٢-٣
در مورد درخواست ھاي 

گرو ه ھاي آموزشي با 
رح در شوراي آموزشيط

ریاست 
دانشکده،معاون 

آموزشي،اعضاي 
ھیات 

EDOعلمي،

ریاست 
دانشکده،معاون 

یر آموزشي،مد
گروھھاي 

آموزشي،شوراي 
آموزشي

برنامھ عملیاتی
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بجنوردها و زمانبندي دانشکده پرستاري و ماماییجداول فعالیت: عنوان 

بھبود و توسعھ کیفیت آموزش دانشکده پرستاری و مامایی: ھدف کلي

:ھدف عیني

تمرکززدایی در تصمیم گیریھای آموزشی
زمینھ سازی برای نھادینھ شدن تغییرات آموزشی و بسط تجارب مفید در زمینھ آموزشی
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 ارزشیابی ھای آموزشی) یروایی و پایای(افزایش کیفیت
بھبود و توسعھ در پژوھش ھای آموزشی، برنامھ ریزی درسی،آموزش اساتید و آموزش مداوم دانشکده
ھمگانی شدن و ادغام پژوھش در آموزش بھ عنوان مکمل اجتناب ناپذیر تدریس در دانشکده
ت علمی علاقھ مند بھ توسعھ و بھبود کیفیت آموزشپیشگیری از موازی کاریھا در دانشکده و استفاده بھینھ از وقت اعضای ھیئ
شرکت در جشنواره شھید مطھری

مسئو
ل  

اجرا 
و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

1

بررسی و راھنمایی علمی برنامھ ریزی 
ھای مختلف آموزشی و کمک بھ گروه

بھبود و ارتقاء آن

-**

2

بررسی نیازھای آموزشی اعضای ھیئت 
علمی و غیر ھیئت علمی در زمینھ 

مھارتھای تدریس و تحقیق و در 
در EDCصورت امکان کمک بھ 

طراحی و اجرای دوره ھای آموزشی 
مورد نیاز

-**
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3
بررسی و اعلام اولویت ھای پژوھش 

در آموزش دانشکده پرستاری و مامایی 
و مشارکت در طراحی و اجرای این 

پژوھش ھا

-**

تبیین، حمایت و ھدایت اصلاحات 4
اعم از محتوای (آموزشی 

آموزشی،شیوه ھای تدریس 
....................)و

-**

کمک بھ برقراری تسھیلات ویژه 5
آموزشی برای دانشجویان ممتاز و 

استعداد درخشان

-**

6

کمک بھ بھبود تعاملات میان دانشکده 
ای و ھماھنگی امور آموزشی بھ ویژه 

آموزش بالینی میان دانشکده ھای 
مختلف علوم پزشکی بجنورد 

 -**

فرآیند تھیھ پوسترھای آموزشی توسط ٧
دانشجویان در جشنواره شھید مطھری
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آموزش یادگیری بر اساس انجام ٨
تکالیف درس ارائھ شده دانشجویان 

پرستاری بخش ٦کارشناسی ترم 
CCU

-**

روه مامایی دانشکده ارزیابی درونی گ٩
پرستاری و مامایی

-*

ارائھ حداقل یک عنوان درسی بصورت ١٠
E-learning توسط ھرگروه آموزشی

) توانمند سازی مدرسین(دردانشکده 

-*
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د آموزش دانشکده پرستاري و مامایيجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واح: عنوان 

ارتقا منظم فرایندھاي موجود در اداره اموزش بطور سالیانھ: ھدف کلي 

تدوین برنامھ منظم بازنگري ، شفاف سازی واصلاح ھر یک از فرایندھا: ھدف عیني 
مسئول ردیف

اجرا و 
پیگیر

ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت

تشکیل جلسات منظم ، دوره ١
اي و جداگانھ در خصوص ھر 
یک از فرایندھاي آموزش با 

حضور مدیریت آموزش 
مسئول آموزش و کارشناسان 

آموزش

****

تشویق اعضا جھت ارائھ ٢
کار تجارب و نظریات و اف

خلاق در جھت افزایش 
اثربخشي و کارآیي ھریک از 

فرایندھا

***

تعامل با ادارات آموزش سایر ٣
دانشگاھھا و استفاده از 

.......تجارب و 

**********

۴

۵

۶
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جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

ارتقاء بھبود و تسریع انجام امور آموزشي با استفاده از قابلیتھاي نرم افزار سما: ھدف کلي 
اتید و دانشجویان با نرم افزار سما و انجام امورآموزشي از طریق این نرم افزارتدوین برنامھ و راھکار مناسب جھت آشنایي اس: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تکمیل سیستم ثبت نام اینترنتی ١
زه و بھ روز کردن و مکانی

اطلاعات وضعیت تحصیلی 
دانشجویان

*****

باز نگري و اصلاح  فرایند ٢
انتخاب واحد تحت وب 

دانشجویان و امکان ارائھ 
دروس عمومي بھ صورت 

مشترک براي کلیھ ورودي ھا

**

ثبت نمرات در بازه زماني ٣
ه توسط ھر یک از تعیین شد

اساتید

******

امکان ثبت درخواست تجدید ۴
نظر نمرات توسط دانشجو و 

دریافت پاسخ و نتیجھ در 
سایت

****

٥

٦
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٧

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

اصلاح و ارتقاء میزان آگاھي دانشجویان و اساتید از قوانین آیین نامھ آموزشي: ھدف کلي 
کاھش میزان بروز مشکلات آموزشي ناشي از بي اطلاعي یا عدم رعایت مفاد آیین نامھ: ھدف کلي 

مسئول ردیف
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت

ساماندھي نحوه اطلاع رساني ١
آیین نامھ در سایت دانشگاه یا 

دانشکده

****

رائھ دفترچھ تھیھ و تدوین و ا٢
قوانین آموزشي بھ دانشجویان 

جدیدالورود با تاکید بر اھم 
مفاد آیین نامھ مانند زمان 

انتخاب واحد، حذف و اضافھ ، 
حذف تکدرس، رعایت پیش 
نیاز ، میزان غیبت مجاز در 
واحد تئوري یا کارآموزي،  
غیبت در امتحان پایان ترم 

****
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...و

آوري و تذکر موارد فوق بھ یاد٣
کل دانشجویان ھر ورودي در 
جلسات مشاوره اساتید مشاور

****

تذکر بھ دانشجویان داراي غیبت ٤
زیاد در کلاس یا کارآموزي و 

اعلام اسامي بھ اداره آموزش و 
استاد مشاور در اولین زمان 

توسط ھر یک از اساتید دروس 
رآموزيتئوري یا کا

****

اصلاح موارد قید شده در پشت ٥
ابلاغیھ درسي اساتید

******

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

:ھدف کلي 

:ھدف عیني 

ردیف

فعالیت

مسئول 
اجرا و 

رپیگی
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

******توسعھ فضاھاي آموزشي١

افزایش نیروي انساني ،تعیین ٢
یک کارشناس آموزش براي 
ھریک از گروھھاي آموزشي

**********
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ساماندھي نحوه اطلاع رساني ٣
اھم موارد آیین نامھ آموزشي 

بھ دانشجویان مانند زمان 
انتخاب واحد، حذف و اضافھ ، 

حذف تکدرس، رعایت پیش 
نیاز ، میزان غیبت مجاز در 
واحد تئوري یا کارآموزي،  
غیبت در امتحان پایان ترم 

...و

*******

تدوین برنامھ بازنگري ، ۴
شفاف سازی و ارتقا منظم 

فرایندھاي اموزش بطور 
سالیانھ

************************

تدوین برنامھ بازنگري توزیع ۵
ترمي دانشجویان ھر رشتھ 

ودوره بطور منظم

****

م اینترنتی تکمیل سیستم ثبت نا۶
و مکانیزه و بھ روز کردن 
اطلاعات وضعیت تحصیلی 

دانشجویان

****

تدوین برنامھ و راھکار ٧
مناسب جھت آشنایي اساتید و 
دانشجویان با نرم افزار سما و 

انجام امورآموزشي از طریق 
این نرم افزار

**********
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نگري و اصلاح  فرایند باز٨
انتخاب واحد تحت وب 

دانشجویان و امکان ارائھ 
دروس عمومي بھ صورت 

مشترک براي کلیھ ورودي ھا

*******

ساماندھی نحوه برگزاری ٩
امتحانات پایان ترم از طریق  

راه اندازی واحد امتحانات 
،تعیین اعضاء ثابت از قبیل 

،،مراقب، مسئول، رابط
و ارائھ راھکار ... حراست و

مناسب بھ منظور افزایش 
ضریب سلامت برگزاري 

آزمون و میزان ھمکاري 
وحضورفعالانھ اعضاء

********

بازنگري و ساماندھی فرایند ١٠
کار دانشجویي و تدوین قوانین 

روشن و مشخص در این 
زمینھ و اطلاع رساني بھ 

یان اساتید مشاور دانشجو
....و

******

بازنگري و اصلاح فرایند نقل ١١
و انتقالات مانند تشکیل کمیتھ 
نقل و انقال در سطح دانشکده 

، یکسان سازي زمان 
درخواست مھماني یا انتقال با 

سایر دانشکده ھا و دانشگاھھا 
، تدوین فرم امتیاز دھي 

ي مشخص و جداگانھ برا
متقاضیان سایر دانشگاھھا بھ 

این دانشگاه یا بالعکس

**********

بھ روز رساني پرداخت ھاي ١٢
اساتید و مربیان  حق التدریس

********

آموزش قوانین و مقررات ١٣
آموزشی بھ کارشناسان

************************
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تشکیل وفعال سازی واحد ١٤
جمع آوری وتحلیل آمار 

آموزشی دانشگاه

************************

ترسیم نمودار پیشرفت ١٥
دانشجویان ھر ورودي در 

پایان ھر سال تحصیلي

****

کمیتھ تطبیق واحد در سطح ١٦
دانشکده

*******

ارزشیابي در بدو ورود ١٧
دانشجو بھ صفحھ مورد نظر

*******

اصلاح ابلاغیھ درسي اساتید و ١٨
معرفي دانشجویان ..... 

داراغیبت بیش از حد قبل از 
پایان زمان حذف و معرفي بھ 

اموزش و استاد مشاور

*********

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

بھبود و ارتقاء میزان رضایت دانشجویان از خدمات آموزشي: ھدف کلي 
افزایش کمي و کیفي ارائھ خدمات آموزشي: ھدف عیني 

مسئول فعالیتردیف
اجرا و 

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
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پیگیر
ي

افزایش نیروي انساني شاغل ١
در واحد آموزش در دوشیفت 

صبح و عصر

*****************

،تعیین  یک کارشناس آموزش ٢
وھھاي براي ھریک از گر

آموزشي

***********************

تقسیم وظایف ، شفاف سازی ٣
و تبیین شرح وظائف

************************

آموزش قوانین و مقررات 
آموزشی بھ کارشناسان

************************

م موارد مبھم یا استعلا
نامشخص آیین نامھ از اداره 

کل آموزش

********************

تشکیل جلسات منظم بھ منظور ۴
افزایش آگاھي ،اطلاعات و 

توانمندي کارشناسان آموزشي 
بھ طور ماھانھ

********************

سب بھ تدوین یک راھکار منا۵
منظور تشویق اعضاء فعال و 
برخورد مناسب با اعضائ کم 

کار و غیرمفید

****

برگذاري روز آموزش در ۶
دانشکده

************

يجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامای: عنوان 

ارتقاء و بھبود فرایند ارزشیابي اساتید: ھدف کلي 
افزایش میزان اعتبار ارزشیابي: ھدف عیني 
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ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

واضح تدوین سوالات مناسب ،١
و شفاف

******

تدوین برنامھ زماني مناسب ٢
جھت انجام ارزشیابي

********

تدوین برنامھ و راھکار مناسب ٣
جھت شرکت اکثریت دانشجویان 
در امر ارزشیابي از جملھ قرار 
دادن این برنامھ بھ عنوان شرط 

و بھ پیش فرض ورود دانشج
سایت دانشجویي

*****************

۴

۵

۶
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جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

رتقاء وبھبود فرایند امتحانات پایان ترما: ھدف کلي 
برگزاري سالم و اثربخش ھر یک از امتحانات: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

****ناسبایجاد فضاي امتحاني م١

راه اندازی سیستم دوربین ٢
ھاي مدار بستھ در فضاي 

امتحاني

راه اندازی و تشکیل کمیتھ ٣
اجرا و نظارت برامتحانات

********

تعیین اعضاء ثابت از قبیل ۴
مسئول، رابط ،،مراقب، 

با ارائھ راھکار ...ست وحرا
مناسب جھت تشویق اعضاء 

در انجام امور محولھ در بازه 
زماني امتحانات پایان ترم

******

۵

۶

٧



25

بندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایيجداول فعالیتھا و زمان: عنوان 

اصلاح و ارتقاء فرایند برنامھ ریزي آموزشي: ھدف کلي 

بھبود کمي و کیفي برگزاري ھر نیمسال تحصیلي: ھدف عیني 
ردیف

فعالیت
مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیردادخراردیبھشتفروردین

تدوین برنامھ بازنگري توزیع ١
ترمي دانشجویان ھر رشتھ 

ودوره بطور سالیانھ

********

بازنگري تقویم آموزشي ھر ٢
نیمسال

************************

زماني تدوین یک برنامھ ٣
مشخص جھت شروع برنامھ 
ریزي ھر یک از نیمسالھاي 

اول یا دوم سال تحصیلي

**********

تشکیل ترم تابستاني جھت ۴
ارائھ دروس عمومي در ھر 

یک از دانشکده ھا بطور 
متناوب

۵

۶

٧



26

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

بازنگري و ساماندھی فرایند جذب نیروي حق التدریس: ھدف کلي 
افزایش میزان استفاده از نیروھاي توانمند: ھدف عیني 

ردیف
یتفعال

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

اصلاح و بھبود فرم قرارداد ١
حق التدریس

************************

حذف قوانین دست و پا ٢
ودن روند عقد گیروکوتاه نم

قرارداد

************************

افزایش میزان برگزاري  ٣
کارآموزي بھ صورت 

Preceptorship        و
mentor ship

*********

ارائھ راھکار مناسب جھت ۴
جذب و تداوم ھمکاري مربیان 

وز توانمند از جملھ بھ ر
رساني پرداخت ھاي اساتید 

بزرگداشت مقام .حق التدریس 
معلم تعامل و نظارت مستمر و 

...مداوم با آنان و 

************************

۵

۶

٧
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اول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایيجد: عنوان 

بازنگري و ساماندھی فرایند کار دانشجویي: ھدف کلي 
افزایش اسقلال، اعتماد بھ نفس ومھارت بالیني دانشجویان با توجھ بھ توانمندي آنان جھت حضور در بخشھاي مربوطھ: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

ول مسئ
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تدوین قوانین روشن و ١
مشخص در این زمینھ از جملھ 

تعداد واحدھاي گذرانده معدل 
کل و

**********

ندي بالیني توسط تایید توانم٢
استاد مشاور یا مدیرگروه 

....و

**********

تعامل، نظر خواھي و ارتباط ٣
مستمر با معاونت درمان در 

این خصوص

************************

۴

۵

۶
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جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

بازنگري و ساماندھی فرایند نقل و انتقالات: ھدف کلي 
بھبود و تسریع در روند پاسخگویي بھ درخواست نقل و انتقالات دانشجویان: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تشکیل کمیتھ نقل و انقال در ١
سطح دانشکده ،

********

یکسان سازي زمان درخواست ٢
ل با سایر مھماني یا انتقا

دانشکده ھا و دانشگاھھا ،

********

بازنگري ویکسان سازي ٣
فرمھا

************************

تدوین فرم امتیاز دھي ۴
مشخص و جداگانھ براي 

متقاضیان سایر دانشگاھھا بھ 
این دانشگاه یا بالعکس

۵
تدوین فرم مھماني متفاوت 

جھت ترم تابستاني
۶
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٧

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

صیلي دانشجویان ھر وروديبھبود وضعیت تح: ھدف کلي 
شناسایي موارد خاص افت یا پیشرفت تحصیلي و اقدام مناسب: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

ستاد تعامل بیشتر و فعالتر ا١
مشاور باھر یک از 

دانشجویان و نظارت 
برکارنامھ ھر نیمسال با توجھ 

بھ توزیع ترمي

****************

اعلام دانشجویان ممتاز و ٢
مشروط در پایان ھر نیمسال

*********

تشویق مناسب دانشجویان ٣
ممتاز در زمینھ پیشرفت 

تحصیلی

*********

برنامھ ریزی برای حمایت ۴
تحصیلی از دانشجویان 

مشروط

****

پیشنھاد تشکیل کمیسیون ۵
موارد خاص
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فراھم سازي امکان دسترسي ۶
کلیھ کلاس ھاي دانشکده بھ 

اینترنت

************************

تشکیل وفعال سازی واحد ٧
جمع آوری وتحلیل آمار 

آموزشی دانشگاه
ترسیم نمودار پیشرفت ٨

دانشجویان ھر ورودي در 
پایان ھر سال تحصیلي

****

برنامھ عملیاتی  
سمعی بصری



31

ی دانشکده پرستاری وماماییبرنامھ عملیاتی  سمعی بصر

دقیقھ اول شروع کلاسھا٢کوتاه کردن زمان راه اندازی سیستم سمعی بصری کلاسھادر:     ھدف کلي

مجھز کردن کلاسھا بھ وسایل سمعی بصری:  اھداف عیني

توجیھ نمایندگان کلاسھا

بھ برقراری دیتاگرفتن اطلاعات ازاساتید در مورد نیاز 

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
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تھیھ محلی در کلاس جھت ١
قرار دادن وسایل ممکن 

واحدسمعی 
وبصری دانشکده 

پرستاری 
ومامایی 

*

تشکیل جلسات ماھانھ ٢
توجیھی برای  نمایندگان 
کلاسھا

ساختن دفتر چھ تلفن (
)نمایندگان کلاسھا

واحدسمعی 
وبصری دانشکده 

پرستاری 
ومامایی

******

تماس با اساتیددرمورد نیاز ٣
بھ دیتاپروژکتور 

ساختن دفتر چھ (درکلاس
)تلفن اساتید

سمعی واحد
وبصری دانشکده 

پرستاری 
ومامایی

**********

برنامھ عملیاتی 
ساتید مشاورا
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بهبود و توسعه کیفیت مشاوره اساتید مشاور دانشکده پرستاري و مامایی: هدف کلی

: 1هدف عینی 

هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصیلی دانشجویان توسط اساتید مشاور
:فعالیتها

زمان بنديمسئول اجرا و فعالیتردیف
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پیگیري
, ایجاد اختلال در کلاس , اضافه نمودن یک بند به ابلاغ اساتید مبنی بر گزارش موارد غیبت مکرر 1- 1

ترم به آموزش7رفتارهاي ناهنجار تا هفته 
شهریور و سالاري و خانم یکتا 

ترم7هفته 
ترم8هفته خانم یکتااستاد مشاور هر وروديثبت گزارشات اساتید توسط آموزش و ارائه آن به 2-1
ترم9هفته استاد مشاور هر وروديرسیدگی به گزارشات آموزش توسط استاد مشاور و مشاوره با دانشجویان مشکل دار1- 3
ترم10هفته استاد مشاور هر وروديمعرفی دانشجویان نیازمند مشاوره تخصصی به سرپرست اساتید مشاور1- 4
سرپرست اساتید جاع دانشجوي معرفی شده به واحد مشاوره دانشگاهار5-1

مشاور
ترم10هفته 

خانم یکتاقرار دادن کارنامه دانشجویان درپایان ترم در اختیار استاد مشاور 1- 6
خانم یکتاقرار دادن لیست حضور و غیاب دانشجویان درپایان ترم در اختیار استاد مشاور 1- 7
, غیبت بیش از میانگین کلاس , نمره یا بیشتر2افت معدل ( ن دانشجویان با افت تحصیلی مشخص شد8-1

توسط اساتید مشاور) درس یا بیشتر بدون مشروط شدن2مردود شدن در , دانشجویان مشروط
در ابتداي استاد مشاور هر ورودي

نیمسال بعد
استاد مشاور هر وروديدن دانشجویان مشکل دارتعامل اساتید مشاور با نماینده کلاسها جهت مشخص نمو9-1

و نماینده هر کلاس
در طی نیمسال 

تحصیلی
در طی نیمسال استاد مشاور هر وروديشناسایی استعدادهاي درخشان وبرنامه ریزي جهت هدایت تحصیلی آنان1- 10

تحصیلی

: 2هدف عینی
توانمند سازي اساتید مشاور

:فعالیتها
اجرا و مسئولفعالیتردیف

پیگیري
زمان بندي
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در طی نیمسال سالاري و مرکز مشاوره, مشاوره , اختلالات شخصیت : کارگاههاي برگزاري 2- 1
تحصیلی

در طی نیمسال سالاريبرگزاري جلسات ماهانه اساتیر مشاور و به اشتراك گذاشتن تجربیات2-2
تحصیلی

در انتهاي هر ریاست دانشکدهپژوهشی و اخلاقی دانشجویان, اء سطح آموزشی تشویق اساتید براي ارائه طرحهایی جهت ارتق2- 3
نیمسال

:3هدف عینی
شناسایی زمینه هاي آسیب پذیري دانشجویان

:فعالیتها
مسئول اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
زمان بندي

تید مشاور اساکامل نمودن برگه هاي اطلاعات فردي دانشجویان در ابتداي ورود به دانشگاه3- 1
دانشجویان جدید

ابتداي نیمسال 
تحصیلی

ابتداي نیمسال اساتید مشاورجلسه با هر دانشجو در ابتداي هر ترم و بررسی زمینه هاي آسیب پذیري2-3
تحصیلی

شهریور و مهرسالاريمشخص نمودن یک رابط در معاونت دانشجویی جهت گزارش مشکلات دانشجویان3- 3
استاد مشاور هر ورودي ندگان کلاسها براي گزارش زمینه هاي آسیب پذیري دانشجویانجلسه با نمای3- 4

و نماینده هر کلاس
در طی نیمسال 

تحصیلی
در طی نیمسال استاد مشاور هر وروديهمکاري سایر اساتید با اساتید مشاور5-3

تحصیلی
: 4هدف عینی 

ترغیب دانشجویان جهت مراجعه به اساتید مشاور
زمان بنديمسئول اجرا و فعالیتفردی
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پیگیري
ابتداي هر استاد مشاور هر وروديپژوهشی و فرهنگی به سرپرست اساتید مشاور, معرفی دانشجویان موفق در زمینه هاي آموزشی 4- 1

نیمسال
اتید سرپرست اسپژوهشی و فرهنگی به مسئولین دانشکده, معرفی دانشجویان موفق در زمینه هاي آموزشی 2-4

مشاور
ابتداي هر 

نیمسال
, تقدیر از دانشجویان نمونه از نظر همکاري با استاد مشاور براي ارتقاء سطح زمینه هاي آموزشی 4- 3

پژوهشی و فرهنگی خود و سایر دانشجویان
ابتداي هر مسئولین دانشکده

نیمسال
سرپرست اساتید مشخص نمودن الگوریتم ارجاع مشکلات دانشجویان4- 4

اورمش
شهریور
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برنامھ عملیاتی 
گروه پرستاری
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جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

زش پرستاریموآكیفیت د بھبو: ھدف کلي 

ری رشتھ پرستاریتئوح درس ھای طري نگرزبا: ھدف عیني 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

ه در تشكیل جلس١
وه گر

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه ھا
اعضای ھیئت 

علمی

**

ء عضااتوجیھ ٢
ي نگرزجھت با

ح درسطر

**کمیتھ طرح درس

ح طري نگرزبا٣
درس

کمتیھ طرح درس
اعضای ھیئت 

علمی

**

ئھ بھ ارا۴
ننشجویادا

اعضای ھیئت 
علمی

**

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

زش پرستاریموآكیفیتد بھبو: ھدف کلي 

ح درس کارآموزي ھای رشتھ پرستاریطري نگرزبا: ھدف عیني 

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرامسئول اجرا و پیگیريفعالیتردیف
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تشكیل جلسھ ١
وهگردر 

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

**
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توجیھ ٢
جھت ء عضاا

ي نگرزبا
ح درسطر

**کمتیھ طرح درس

٣
ي نگرزبا

ح درسطر

کمتیھ طرح درس
اعضای ھیئت علمی

**

ئھ بھ ارا۴
ننشجویادا

**اعضای ھیئت علمی

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

زش پرستاریموآكیفیت د بھبو: ھدف کلي 

ھماھنگ سازي آموزش نظري، عملي و کارآموزي: ھدف عیني 
مسئول اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
رزشیابي برنامھا/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
باز نگري در .١

آرایش ترمي  بھ 
طوري كھ دروس 

تئوري و 
کارآموزی ھا 
ھمزمان ارائھ 

نشود

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی
مسول آموزش

******

برقرای٢.١ جلسات
تبادل نظر

بصورت ادواری
با حضور

ھمکاران بخش
نظری و بالینی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی
مسول آموزش

سوپروایزر ھای 
آموزشی

**

برقراری٣.٢ نظام
ارتباط

سوپروایزر
آموزشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی

************************
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بیمارستان با
دانشکده

مسول آموزش
سوپروایزر ھای 

آموزشی
ایجاد٣.۴ توسعھ

امکانات آموزش
بالینی پرستاری

بیمارستانھا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی
مسول آموزش

سوپروایزر ھای 
EDCآموزشی و 

******

بررسی۵.۴ و تدارک
امکاناتی برای

ارائھ دروس
نظری و

تخصصی در
محل بیمارستانھا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی
مسول آموزش

سوپروایزر ھای 
آموزشی

EDC

*******

وارد۶.۵ کردن بحث
آموزش

دانشجویان
پرستاری در
شرح وظایف

مدیران پرستاری
بیمارستانھا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه ھای 

آموزشی
مسول آموزش

سوپروایزر ھای 
آموزشی

************************
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پرستاري و مامایيجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده : عنوان 

ارتقاء ھمکاري پرسنل با دانشجویان پرستاري در کارآموزي ھاي بالیني: ھدف عیني 
مسئول اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
اجراي یک طرح ١

ھش جامع پژو
جھت شناسایي 

کامل موانع ایجاد 
ارتباط و 

ھمکاري بین 
پرسنل و دانشجو

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه پرستاری
سوپروایزرھای 

آموزشی بیمارستان 
ھا

******

ارائھ٢ گزارش از
بررسي نتایج

مطالعات انجام
شده گروھھاي

آموزشي

معاونت آموزشی
دانشکده

مدیر گروه پرستاری
سوپروایزرھای 

آموزشی بیمارستان 
ھا

**

طرحھاي٣ مداخلھ
اي مورد نیاز بھ
منظور كنترل و

كاھش موانع
مھارتھاي بالیني

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه پرستاری
سوپروایزرھای 

آموزشی بیمارستان 
ھا

**

استفاده۴ از
ابزارھاي

تشویقي حمایتي
براي پرسنل

بیمارستانھاي
آموزشي در 

حیطھ اختیارات
صدور(دانشكده 

ابلاغ آموزشي ،
گواھي ھمكاري

آموزشي (...

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

سوپروایزرھای 
آموزشی بیمارستان 

ھا

************************
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ي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایيجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیات: عنوان 

بھبود روش ھای ارزشیابی دانشجویان پرستاری در محیط ھای کارآموزی: ھدف کلي 

ارزشیابی توسط لاگ بوک در محیط ھای کارآموزی: ھدف عیني 

اجرای برنامھ ۵
آموزشی 

mentorship
و 

preceptors
hip در مراکز 
آموزشی درمانی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

سوپروایزرھای 
آموزشی بیمارستان 

ھا

************************

برگزاری جلساتی ۶
اول ترم برای در 

آشنایی ھر چھ 
بیشتر مربیان با 

سرپرستاران 
بخش ھا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

سوپروایزرھای 
آموزشی بیمارستان 

ھا
سرپرستاران بخش 

ھای آموزشی

**

تشکیل کمیتھ ٧
کیفیت آموزش 

در بالین با 
حضور مسئولین 

شکده، دان
ھمکاران با 

تجربھ بالینی و 
سوپر وایزر ھای 

آموزشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

سوپروایزرھای 
آموزشی بیمارستان 

ھا
اعضای ھیئت علمی

************************
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مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخردادبھشتاردیفروردین

برگزاري کارگاه ١
آشنایي با تھیھ 

لاگ بوک

EDC
معاونت آموزشی

شورای طرح درس 
دانشکده

**

ارائھ لاگ بوک بھ ٢
دانشجویان در 

ابتداي کارآموزي

معاونت آموزشی 
دانشکده

اعضای ھیئت 
علمی

************************

آشنایي٣ دانشجویان 
در خصوص نحوه 

استفاده از لاگ 
بوک

اعضای ھیئت 
علمی

************************

پیگیري و تکمیل ۴
لاگ بوک

اعضای ھیئت 
علمی

************************

ع آوري لاگ جم۵
بوک ھا در انتھاي 

کارآموزي ھا و 
دادن بازخورد بھ 

دانشجویان

اعضای ھیئت 
علمی

****

ارزیابي و تجدید ۶
نظر در مورد لاگ 

بوک ھا و انجام 
برخي تغییرات 

روي آنھا

اعضای ھیئت 
علمی

کمیتھ طرح درس 
دانشکده

***

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: ن عنوا

:ھدف کلي 

ن پرستاریموختگاآنش ن دامیادر تکمیلی ت قبولی تحصیلااد یش تعدافزاي ابري یزربرنامھ : ھدف عیني 
مسئول اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
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ار قرس ستردر د١
ت لاانمونھ سودادن 

شدارشناسی رکا

مدیر گروه ھا
معاونت آموزشی 

دانشکده
اساتید مشاور 

دانشجویان

****

ي ھاس کلااري برگز٢
شناسی رگی کادماآ

شدار

زشیمعاونت آمو
EDOواحد

اساتید مشاور

****

ات یش تجھیزافزا٣
ايکتابخانھ 

ریاست داشکده
ریاست کتابخانھ 

مرکزی
EDC

ئھ و اراھنمایی را۴
مناسب بھ وره مشا

ن نشجویاداکلیھ 
ص بخصو

مستعد   ن نشجویادا
ھ ـماداھ ـعلاقمند بو 
از صیل        ـتح
مسئولین ي سو
ساتید ه و انشکددا
ھنمارا

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

************************

مانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایيجداول فعالیتھا و ز: عنوان 

ارتقا و توسعھ آموزش پزشکي: ھدف کلي 

برنامھ آموزش مداوم براي دانشجویان پرستاری در حال فارغ التحصیل شدن۵برگزاری :ھدف عیني 
ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرامسئول اجرا و پیگیريفعالیتردیف

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
کارگاه ثبت و ١

گزارش 
نویسي

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

****



45

کارگاه اخلاق ٢
حرفھ اي

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

****

کارگاه ٣
معاینات 

بالیني

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

****

کارگاه انواع ۴
زخم، مراقبت 

و پانسمان

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

****

کارگاه ۵
آموزشي 

CPR

عاونت آموزشیم
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

****

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

وه پرستاريگرزي مورآكاي حدھاوائھ ارایش كیفیت افزا: ھدف کلي 

بھداشت جامعھعرصھ زي در مورآكادن جامعھ نگر نمو: ھدف عیني 

ردیف
فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

نیاز سنجی از دانشجویان .١
درباره کارآموزی در عرصھ 
بھداشت جامعھ در ابتدای ترم

**

و نبخشي اكز توامراز ید زدبا٢.١
واحدھای بھزیستی

***********************

٣.٢ فیلد زي در مورآكااي جرا
یستایرو

*******

۴.٣ ل منزاز ید زدبرنامھ بااي جرا
زیمورآكادر 

*******
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توسط ارش ئھ گزارا۵.۴
ننشجویادا

***

**مترن شیابي پایاارز۶.۵

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

تاريوه پرسگرزي مورآكاي حدھاوائھ ارایش كیفیت افزا: ھدف کلي 

با امکانات آموزشي مورد نیاز) پاسخگو(تجھیز و توسعھ عرصھ ھاي آموزشي جامعھ نگر: ھدف عیني 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تشکیل کمیتھ ی ١
وزش جامعھ آم

)پاسخگو(نگر 

یک نفر از اعضای 
ھیئت علمی 

دانشکده 
پرستاری، بھداشت 

و پزشکی
EDC

معاونت بھداشتی

***********************

مشخص کردن ٢
امکانات و کاستی 

ھای مراکز 

یک نفر از اعضای 
ھیئت علمی 

دانشکده 

******
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پرستاری، بھداشت بھداشتی درمانی
کیو پزش
EDC

معاونت بھداشتی
ساخت و تجھیز ٣

حداقل یک مرکز 
بھداشتی درمانی و 
آموزشی شھری و 
روستایی استاندارد 

بر اساس 
استانداردھای یک 

مرکز آموزشی

روسای دانشکده 
و EDCھا، 

معاونت بھداشتی

***********************

مکاری بین ھ۴
بخشی با سایر 

سازمانھا 
...)بھزیستی و(

معاونت آموزشی
مدیر گروه ھا

***********************

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي گروه پرستاری دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

افزایش کارآیي فعالیت ھاي آموزشي: ھدف کلي 

تخصصي نمودن فعالیت ھاي آموزشي: عیني ھدف
مسئول اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین
ي عضااتامین ١.١

رد ھیئت علمی مو
ي ھھاوگرز نیا
یشزموآ

ریاست دانشکده
شی معاونت آموز

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

****

ي و لویت بنداو٢.٢
اد تعیین تعد

ھیئت ء عضاا
ز نیاردعلمی مو

وهھر گراي بر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری

****

٣.٣ بھ ز نیام علاا
جھت ه نشگادا

عضو ھیئت ب جذ
علمی

****ھیئت علمیامور
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فراخوان ھیئت ۴.۴
علمي مورد نیاز 

گروه۴در 

****امور ھیئت علمی

تشکیل گروه ھاي ۵.۵
آموزشي 

پرستاري داخلي 
و جراحي، 
پرستاري 

بھداشت جامعھ، 
پرستاري کودکان 

و روانپرستاري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

هدانشکد
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی 
گروه ھای آموزشی

***********

مشخص کردن .۶
مدیر گروه 

مستقل براي 
گروه ھاي 

آموزشي

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاری
اعضای ھیئت علمی

***********
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مھ عملیاتیبرنا
گروه مامایی

دانشکده پرستاري و مامایي بجنوردگروه مامایی جداول فعالیت ھا و زمانبندي : عنوان 

ارتقاء كیفیت آموزش: ھدف کلي
فراھم نمودن شرایط مناسب جھت آموزش دانشجویان مامایي: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
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skill labپي گیري تجھیز ١
زنان و تھیھ مولاژ

٭٭مدیر گروه

گردآوري فیلم ھاي  و نرم ٢
افزارھاي آموزشي رشتھ 

مامایي

***********************گروه مامایي

٣
پي گیري بركزاري كارگاه 

احیاء نوزاد

****مدیر گروه

۴
گنجاندن برنامھ آموزش 

بلوغ در كارآموزي عرصھ 
بھداشت مادروكودك پس از 
بازخورد مثبت از دانشجویان

مدیر گروه
*

مان برگزاري كارگاه زای۵
فیزیولوژیك براي دانشجویان 

مامایي در عرصھ

٭گروه مامایي

۶
پیگیري ایجاد فضاي بالیني 

مناسب براي بیماریھاي 
زنان

مدیر گروه
******************
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ارتقاء كیفیت آموزشي رشتھ كارشناسي مامایي: ھدف کلي
فراھم نمودن حیطھ ھای مناسب جھت آموزش و بازنگري برنامھ آموزشي: يھدف عین

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

٧
بازنگري سرفصل دروس 

دوره ٢و١آناتومي 
مایيكارشناسي ما

اساتید آناتومي و 
مدیر گروه 

مامایي

٨
بررسي محتوي و طرح 

درسھاي موجود و  اصلاح 
آن

بررسي و بازنگري برگھ 
ھاي ارزشیابي كارآموزي ھا

گروه مامایي

٩
نظارت بر رعایت تدریس 
اساتید براساس سرفصل 

مصوب

مدیر گروه 
ایيمام

١٠
تدوین آیین نامھ امتحان 

پایان دوره مامایي و 
تصویب آن در شوراي 

آموزشي

*گروه مامایي

١١
تشكیل جلسات گروه مامایي 

حداقل ماھي یكبار

مدیر گروه 
مامایي
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ش رشتھ كارشناسي مامایيارتقاء کیفیت آموز: ھدف کلي
بازنگري برنامھ آموزشي كارشناسي پیوستھ مامایي: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

بررسي كیفیت آموزش ١٢
ان كارشناسي بالیني دانشجوی

مامایي

مدیر گروه 
مامایي

*************

جمع بندي پیشنھادات اساتید ١٣
و دانشجویان در ابتداي ترم

مدیر گروه 
مامایي

****

اجراي پیشنھادات و ١۴
بازخورد آن در انتھاي ترم

مدیر گروه 
مامایي

****

بازنگري در كارآموزي ١۵
مدیریت دانشجویان مامایي 
پس از بررسي پیشنھادات 

دانشجویان

**گروه مامایي

١۶
تھیھ و ارائھ فرآیندھاي 

آموزشي توسط گروه

**********************گروه مامایي

١٧
logbookتھیھ كتابچھ 

جھت دانشجویان مامایي و 
بكارگیري آن در بخش ھاي 

بالیني

**********************گروه مامایي
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بازنگري برنامھ آموزشي كارشناسي پیوستھ مامایي: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتیفرد

معرفی و اعلام نام اساتید ١٨
علاقھ مند بھ راھنمایی و 

ھدایت دانشجویان علاقھمند 
بھ ادامھ تحصیل بھ 

دانشجویان

***********************گروه مامایي

نامھ درسی بررسی بر١٩
کارآموزی داخلی جراحی در 

مامایی

**گروه مامایي

استاندارد سازی فعالیت ھای ٢٠
بالینی با شاخص ھای 

جھانی

**********************گروه مامایي
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عملیاتی برنامھ 
فوریت پزشکی 
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وسعھ آموزش فوریتھای پزشکیارتقاء ت:  ھدف کلي
پیشنھاد برنامھ کارشناسی بھ منظور ارتقاءآموزش نطری وعملی رشتھ  فوریتھای پزشکی: ھدف عیني

مسئول 
اجراو 
پیگیري

ارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا
شھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردیناسفندبھمندیآذرآبانمھررشھریوفعالیتردیف

مطالعھ برنامھ ١
مذکور کھ در 
سایر دانشگاه ھا 
اجراءشده است

معاون 
آموزشی  و 
مدیر گروه

***

تنظیم اھداف ٢
دوره مشخصات 
دروس

ریاست 
- دانشکده 

معاون 
آموزشی  و 
مدیر گروه

***

تھیھ منابع  ٣
پیشنھادی برای 

ک از دروسھر ی

مسئول 
کتابخانھ 
مرکزی 
دانشگاه

**

جمع آوری ۴
برنامھ و طرح در 
جلسھ شورای 

معاون 
–آموزشی 

مدیر گروه 

**
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آموزشی برای 
دریافت موافقت و 
پیشنھادات

اعضای –
شورای 
دانشکده

درخواست بھ ۵
معاونت آموزشی 

نشگاه و دا
شورای اموزشی 
دانشگاه

ریاست 
- دانشکده 

معاون 
آموزشی  
دانشگاه

***

پیگیری امور از ۶
وزارت خانھ

ریاست 
-دانشگاه 

معاون 
آموزشی  
دانشگاه

****

دریافت مجوز از ٧
وزارت خانھ

ریاست 
دانشگاه

**

تنظیم برنامھ ٨
درس و جدول 
توزیع ترمی بر 
در صورت 
دریافت مجوز

ریاست 
دانشکده 
مدیر گروه 

معاون –
آموزشی

**

ھماھنگی با اداره ٩
آموزش برای 
دعوت اساتید

معاون 
-آموزشی
- مدیر گروه

مسئول 
اموزش

**

اداره شروع دوره١٠
زشامو

**
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ارتقاء توسعھ آموزش فوریتھای پزشکی:  ھدف کلي
بھ منظور ارتقاء کیفیت آموزش در پایان ھر نیمسال تشویق دانشجویان بطور نظامند اجرا می شود: ھدف عیني

مسئول 
اجراو 

پیگیري

ارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

بررسی معدل ١
نیمسال دوم سال 

٨٩- ٩٠تحصیلی
توسط کارشناسان 
آموزش و مقایسھ 

با نیمسال قبل

اساتید 
= مشاور 
مسئول 

آموزش و 
اداره 

آموزش

**

درخواست از ٢
اساتید مشاور بھ 

منظور ارائھ 
نظرات در مورد 

وضعیت 
دانشجویان تحت 

مشاوره

مسئول 
اساتید 

مشاور و 
استاد 
مشاور

**

اعلام لیست ٣
دانشجویان واجد 

شرایط بھ معاونت 
آموزشی

مدیر 
گروه

و مسئول 
اساتید 

مشاوران

**

تصمیم گیری در ۴
جلسھ شورای 

تشویق

ریاست 
دانشکده 

و اعضای 
شورا  
تشویق

**

مکاتبات لازم ۵
ھمراه با لیست 
دانشجویان بھ 

دانشگاه

ریاست و 
معانت 

آموزشی 
دانشکده

**
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اعلام اسامی ۶
دانشجویان در 

بورد بھ منظور 
اطلاع عموم

مدیر 
گروه

و مسئول 
آموزش

**

تشکیل جلسھ با ٧
دانشجویان مذکور 

و تشکر از آنان

ریاست و 
معاونت 

آموزشی 
مدیر –

گروه و 
استاد 
مشاور

**

با تخصص ھای مورد نیاز در گروه فوریت ھای پزشکیجذب اعضای ھیئت علمی : ھدف عیني
مسئول 
اجراو 
پیگیري

ارزشیابي/پایش/اجرازمان بندي

ردی
ف

مردادتیرخرداداردیبھشتفروردیناسفندبھمندیآذرآبانمھرشھریورفعالیت

بررسی نیازھای گروه ١
براساس اینکھ حداقل 

واحدھای % ٨٠
تخصصی گروه توسط 
اعضای ھیئت علمی 

گروه تدریس شود 
)نفر ۴حداقل (

معاون 
آموزشی 

مدیر –
گروه

***

طرح درخواست گروه ٢
در شورای آموزشی 

برای تصمیم گیری در 
دانشکده

***
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مکاتبات با دانشگاه  ٣
برای موافقت نھایی و 

انجام مراحل جذب 
ھیئت علمی

**

اعلام نیاز در ۴
فراخوان ھیئت علمی 

انشگاهد

******

در صورت داوطلب ۵
واجد شرایط ، مراحل 
گزینش  برای جذب 
ھیئت علمی

*****

معرفی ھیئت علمی بھ ۶
دانشکده

ھستھ 
گزینش 
دانشگاه و 
معاونت 
پشتیبانی

**

شروع بھ کار در ٧
دانشکده

ریاست 
دانشکده 

مدیر –
–گروه 

اداره 
آموزش

**
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ارتقاء کمی وکیفی توانمندیھای آموزشی و پژوھشی دانشجویان  فوریت ھای پزشکی: ھدف کلي 
دانش اموختگان ، متعھد خلاق و محققو ھدفمند کردن توانمندیھای آموزش تئو ی ، عملی و پژوھشی دانشجویان بھ منظور تربیت: ھدف عیني

مسئول 
اجراو 
پیگیري

ارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

بازنگری حداقل ١
ھای یادگیری و 
برنامھ ریزی 
آموزشی بر اساس 
استاندارھا برای 

حداقل دستیابی بھ
ھای یادگیری در 
دوره کاردانی

معاون 
–آموزشی 

مدیر گروه 
فوریتھا

***

برنامھ ریزی جھت ٢
بھبود مھارتھای 

بالینی دانشجویان 
با استفاده از 

روشھای جدید 

مربیان 
گروهبالینی 

و مدیر 

**
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گروهآموزش بالینی

ررسی و تدوین و ب٣
اجرای تئوریھای 
مراقبتی منطبق با 
فرھنگ جامعھ

معاون 
–آموزشی 

مدیر گروه 
–
مسئول
EDC

***

شناسایی و حمایت ۴
از دانشجویان برتر 
بھ میزان 

موجود%٨٠

نماینده  
دانشکده در 
کمیتھ 
استعداد 
ھای 

–درخشان 
استاد 

–مشاور 
مدیر گروه

**

تدوین وطراحی ۶
سیستم ارزشیابی 

مطلوب و 
استاندارد جھت 

دانشجویان

مربیان 
مدیر -گروه

–گروه 
اعضای 
شورای 
آموزش

**

ارتقاء کمی وکیفی توانمندیھای آموزشی و پژوھشی دانشجویان  فوریت ھای پزشکی: ھدف کلي 

و ھدفمند کردن توانمندیھای آموزش تئو ی ، عملی و پژوھشی دانشجویان بھ منظور تربیت دانش اموختگان ، متعھد خلاق و محقق: نيھدف عی
مسئول 
اجراو 
پیگیري

ارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

بازنگری حداقل ١
ھای یادگیری و 

برنامھ ریزی 
آموزشی بر اساس 

استاندارھا برای 
دستیابی بھ حداقل 
ھای یادگیری در 

معاون 
–آموزشی 

مدیر گروه 
فوریتھا

***
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دوره کاردانی
برنامھ ریزی جھت ٢

بھبود مھارتھای 
بالینی دانشجویان 

با استفاده از 
ید روشھای جد

آموزش بالینی

مربیان 
بالینی گروه 

و مدیر 
گروه

**

بررسی و تدوین و ٣
اجرای تئوریھای 

مراقبتی منطبق با 
فرھنگ جامعھ

معاون 
–آموزشی 

مدیر گروه 
–
مسئول
EDC

***

شناسایی و حمایت ۴
از دانشجویان برتر 

بھ میزان 
موجود%٨٠

نماینده  
دانشکده در 
کمیتھ 
استعداد 
ھای 

–درخشان 
استاد 

–مشاور 
مدیر گروه

**

تدوین وطراحی ۶
سیستم ارزشیابی 

مطلوب و 
استاندارد جھت 

دانشجویان

مربیان 
مدیر -گروه

–گروه 
اعضای 
شورای 
آموزش

**

برنامھ عملیاتی 
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كشور٣ارتقاي رتبھ پژوھشي دانشكده در سطح دانشكده ھاي تیپ :ھدف کلي
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:اھداف عیني
رتبھ برتر دانشكده ھاي پرستاري و مامایي كشور از نظر پژوھشي١٠قرار گرفتن در میان 

و ارائھ راھکارھای اجرایی آیین نامھ ھاي تشویق اعضاي ھیأت علمي پژوھشگربازنگری 
ص ھاي پژوھشيارتفاي شاخ

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

پیشنھاد در مورد مواد ١
مربوط بھ تشویق 

پژوھشگران در آیین نامھ 
مربوطھ از طریق برگزاري 

يجلسات شوراي پژوھش

****معاون پژوھشي

نظرسنجي از اعضاي ٢
دانشكده در مورد نحوه 

تشویق پژوھشگران

*معاون پژوھشي

نامھ نگاري در زمینھ ٣
درخواست افزایش نیروي 

) عضو ھیأت علمي(انساني 
ا

*ریاست دانشكده

احتساب شنھاد برايارائھ پی
فعالیت ھای پژوھشی بھ 

واحدھاي عنوان بخشی از 
بھ ریاست موظف آموزشي

دانشگاه

*ریاست دانشكده

راه اندازي پیگیری 
تحصیلات تكمیلي 

*ریاست دانشكده
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ي و مدیریت امور پژوھشي دانشكدهساماندھ: ھدف کلي
:اھداف عیني

جذب نیرو ساماندھی چارت سازمانی حوزه معاونت پژوھشی دانشکده و 
پژوھشیبکارگیري نرم افزار مدیریت

نظارت و ارزشیابي فعالیت ھاي پژوھشي
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
نامھ نگاري در زمینھ ١

درخواست افزایش نیروي 
انساني 

*ریاست دانشكده

معاون پژوھشي خرید نرم نرم افزار٢
كارپرداز–

*

آموزش استفاده از نرم افزار 
شناسان پژوھشي بھ كار

دانشكده

*

تشویق و توسعھ فرھنگ پژوھش در میان دانشجویان و اساتید: ھدف کلي
:اھداف عیني

اطلاع رساني در مورد ھمایشھا و رویدادھاي مرتبط با پژوھش
تدوین آیین نامھ ھاي تشویق اعضاي ھیأت علمي پژوھشگر

حقیق دانشجویيبرگزاري كارگاه ھاي روش ت
تجلیل از اساتید و دانشجویان پژوھشگر بھ مناسبت ھاي مختلف

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

اطلاع رساني ھمایش ھاي ١
كشوري و رویدادھاي 

تبط با پژوھش  در تابلو مر
اعلانات و وب سایت 

دانشكده

كارشناسان 
–پژوھشي 

مسؤول وب سایت 
دانشكده

************************
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توانمند سازي اساتید در امر پژوھش: ھدف کلي
:اھداف عیني

نیاز سنجي در زمینھ توانمند سازي اساتید
برگزاري کارکاھھاي آموزشي و پژوھشي ویژه اساتید بر اساس نیاز سنجي

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینالیتفعردیف

تدوین و اجراي پرسشنامھ 
نیاز سنجي در زمینھ توانمند 

سازي اساتید

*معاون پژوھشي

تدوین و اجراي پرسشنامھ 
نیاز سنجي در زمینھ توانمند 

سازي دانشجویان

*

برگزاري كارگاه ھاي مرتبط 
با نیاز اساتید با توجھ بھ 

نتایح نیاز سنجي اساتید

*معاون پژوھشي

برگزاري كارگاه ھاي مرتبط 
با نیاز دانشجویان  با توجھ 

بھ نتایح نیاز سنجي 
دانشجویان

*معاون پژوھشي

پیشنھاد در مورد مواد ٢
مربوط بھ تشویق 

پژوھشگران در آیین نامھ 
مربوطھ از طریق برگزاري 

جلسات شوراي پژوھشي

****معاون پژوھشي
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توانمند سازي دانشجویان در امر پژوھش:ھدف کلي
:اھداف عیني

برگزاري كارگاه ھاي مرتبط با پژوھش
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
برگزاري كارگاه روش 

تحقیق
نت پژوھشي معاو

كمیتھ –دانشكده 
تحقیقات 

دانشجویي

*

برگزاري كارگاه جستجوي 
منابع در اینترنت

معاونت پژوھشي 
كمیتھ –دانشكده 
تحقیقات 

دانشجویي

*

برگزاري كارگاه بكارگیري 
SPSSنرم افزار 

معاونت پژوھشي 
كمیتھ –دانشكده 

قات تحقی
دانشجویي

*

برگزاري كلاسھاي تقویتي 
زبان انگلیسي

معاونت پژوھشي 
كمیتھ –دانشكده 
تحقیقات 

دانشجویي

***********
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ارتقاء كیفي عملكرد سایر واحدھاي دانشگاھي: ھدف کلي
:اھداف عیني

ھاي دانشکده در امور پژوھشيمشارکت دادن کارکنان واحد
تشویق كاركنان بھ بھره گیري از یافتھ ھاي پژوھشي در جھت ارتقاي كیفي عملكرد واحدھا

تشویق كاركنان بھ انجام پژوھش در واحد كاري خود
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریوردادمرتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
برقراري نظام تشویق براي 
كاركنان براي انجام پژوھش

*ریاست دانشكده

برگزاري كارگاه روش 
تحقیق ویژه كاركنان

*معاونت پژوھشي

تدوین آیین نامھ داخلي براي 
رتشویق كاركنان پژوھشگ

ریاست دانشكده 
معاون –

پژوھشي

**

انتشار نتایج فعالیت ھاي پژوھشي: ھدف کلي
:اھداف عیني

برگزاري جلسات ژورنال كلاب
راه اندازي نشریھ علمي پژوھشي

ري ھمایش ھاي علميبرگزا
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
اطلاع رساني در مورد 

برگزاري جلسات ژورنال 
كلاب

كارشناسان 
پژوھشي

**************

ھماھنگي جھت برگزاري 
جلسات ژورنال كلاب

**************

تعیین مسؤول راه اندازي 
نشریھ

ریاست دانشكده 
معاون –

پژوھشي

*
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پیگیري امور مربوط بھ 
راه اندازي مجلھ

معاون 
–پژوھشي 

مسؤول راه 
اندازي

**************

ایجاد تسھیلات در انجام فعالیت ھاي پژوھشي: ھدف کلي
:اھداف عیني

برقراري امكان دسترسي بھ داده ھاي بالیني

برقراري امكان دسترسي بھ داده ھا در حوزه آموزشي

ھ اینترنت پرسرعت براي اعضاي ھیئت علمي و دانشجویانفراھم سازي امكان دسترسي ب

برقراري دسترسي یھ منابع الكترونیك لاتین

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

–معاون درمان لینيایجاد بانك داده ھاي با
معاون پژوھشي 

–دانشگاه 
معاون پژوھشي 

دانشكده

***********

ایجاد بانك داده ھاي 
آموزشي

معاون آموزشي 
–دانشكده 

معاون پژوھشي 
دانشكده

***********

برقراري سرویس اینترنت 
پرسرعت در سایت و اتاق 

یداسات

مسؤول فن 
آوري اطلاعات 

دانشكده

****************

برقراري سرویس دسترسي 
بھ كتابخانھ دیجیتال براي 

اساتید و دانشجویان

مسؤول فن 
آوري اطلاعات 

دانشكده

****************
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اي پژوھشي در سطح دانشكدهبرنامھ ریزي مؤثر براي فعالیت ھ: ھدف کلي
:اھداف عیني

پیش بیني نیازھاي پژوھشي و بروزرساني برنامھ ھاي پژوھشي در سطح دانشكده
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف
بازخورد از اساتید، دریافت

مسؤولین ذیربط، و 
دانشجویان در مورد كیفیت 

اجراي  برنامھ ھاي 
پژوھشي در سطح داشكده

****************معاون پژوھشي

بازنگري برنامھ ھاي 
پژوھشي

************************معاون پژوھشي

تقاي قوانین و مقررات پژوھشيار: ھدف کلي
بازنگري آیین نامھ ھا و ارائھ پیشنھادات بھ مسؤولین دانشگاه:اھداف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

شوراي برگزاري جلسات 
پژوھشي جھت بازنگري 

قوانین و مقررات پژوھشي 
با در نظر گرفتن نتایج 

نظرسنجي ھا

****************معاون پژوھشي
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اعلام نتایج بازنگري ھا بھ 
اعضاي ھیأت علمي و 

كاركنان

********************معاون پژوھشي

:اھداف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

تدوین گزارش عملكرد 
سالانھ

معاون پژوھشي 
كارشناسان –

پژوھشي

**

ھدایت پژوھشھا در جھت اولویتھاي پژوھشي و نیازھاي جامعھ: ھدف کلي
:اھداف عیني

بروزرساني فھرست اولویت ھاي پژوھشي در سطج دانشكده

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

تدوین و بروز رساني 
اولویت ھاي پژوھشي 

دانشكده بر اساس نیازھا و 

************************معاون پژوھشي
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توسعھ کاربرد فن آوري اطلاعات در فعالیت ھاي پژوھشي:ھدف کلي
:اھداف عیني

ونیکبرقراري سرویس دستیابي بھ منابع عملي الکتر
تأسیس و تجھیز کتابخانھ دانشکده

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

ارسال درخواست كتبي 
خرید اشتراك و كتاب بھ 

معاونت پژوھشي 
دانشگاه پیگیري

پژوھشي معاونت
دانشكده

*

خرید اشتراك دستیابي بھ 
منابع علمي الكتورنیك

معاونت پژوھشي 
دانشگاه

*

خرید كتب علمي جدید از 
نمایشگاه بین المللي 

كتاب

كتابخانھ مركزي 
دانشگاه

*

اولویت ھاي پژوھشي 
دانشگاه

نظرسنجي از اساتید و 
دانشجویان در مورد اولویت 

ھاي پژوھشي

************************معاون پژوھشي

بروز رساني بھرست اولویت 
ھاي پژوھشي دانشكده و 

انتشار آن

معاون پژوھشي 
كارشناسان –

پژوھشي

*
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حوزه برنامھ عملیاتی 
اموردانشجویی وفرھنگی
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تدوین وپیشنھاد راھكارھایي براي حل مشكلات رفاھي دانشجویان: ھدف کلي 

بررسي ورفع آنھا: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

تشكیل جلسات پایان ترم ١
باحضور نمایندگان كلاسھا و 

رئیس دانشكده ومعاون 
دانشجویي فرھنگي ومسئول 
دانشجویي فرھنگي دانشكده

مسئول دانشجویي 
فرھنگي  دانشكده

**

جمع بندي ،توصیف والویت ٢
لات رفاھي بندي دقیق مشك

دانشجویان از جلسات فوق الذكر

***اعضاء جلسھ
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تدوین وارائھ پیشنھاد براي ٣
پیگیري وحل مشكلات رفاھي 

دانشجویان

******اعضاء جلسھ

نظر سنجي وارزیابي نتایج حاصلھ ۴
از اجراي راھكارھاي تدوین شده

نشجویي مسئول دا
فرھنگي

*******

تقویت معرفت دیني در بین دانشجویان واساتید واعضاءمحترم ھیئت علمي: ھدف کلي 

تدوین واجراي برنامھ تقویت معرفت دیني وترویج روحیھ دین گرایي ودین پژوھي:  ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

برنامھارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

برگزاري نشستھاي تخصصي ١
وھمایشھاي دیني براي تبیین 

مفاھیم دیني ورفع شبھات

مسئول دانشجویي 
فرھنگي  دانشكده

********************

اي عرفاني برگزاري كلاسھ٢
واخلاقي

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************



76

برگزاري كلاسھاي مرتبط با ٣
پوشش اسلامي ونقد دین و 

)ارتباط دختر وپسر(اجتماعي 

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

تفاده از مبلغان دیني در فعالیتھاي اس۴
مختلف دانشجویي وخوابگاھھا

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

بررسي وشناسایي وتدوین نیازھاي ۵
فرھنگي دانشكده

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

استفاده مناسب از مسجد براي ۶
ارتقاءباورھاي دیني و نشر 

وتوزیع كتب دیني بین دانشجویان

كارشناس امور 
فرھنگي دانشكده

********************

ارتقاءوتوسعھ آموزش دانشجویان: ھدف کلي 

دانشجویان دانشكدهبراي ......برگزاري مسابقات مقالھ نویسي و: ھدف عیني

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرامسئول  اجرا و 
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اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینپیگیريفعالیتردیف

تعیین مسئول برگزار كننده ١
وھماھنگ كننده مسابقات 

براي دانشجویان

مدیریت 
دانشجویي 

فرھنگي دانشگاه

************

اجراي تنظیم برنامھ وتاریخ ٢
برنامھ واعلام برنامھ

مسئول امور 
دانشجویي 

دانشكده

************

اطلاع رساني ودعوت از ٣
دانشجویان در زمینھ مقالھ 

نویسي وارائھ آن

مسئول امور 
دانشجویي 

دانشكده

************

ھماھنگي لازم براي اجراي برنامھ ۴
در جھت رشد استعدادھاي فردي

كارشناس امور 
فرھنگي دانشكده

************

برگزاري مسابقات ۵
وارزشیابي دانشجویان فعال 

كارشناس امور 
فرھنگي

************
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در این زمینھ

ارتقاء توسعھ خدمات اموردانشجویي فرھنگي: ھدف کلي 

تقویت توسعھ خدمات بھ منظور افزایش كیفیت وخدمات دھي بھ دانشجویان: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتروردینففعالیتردیف
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برگزاري جلسھ با مدیریت ١
دانشجویي فرھنگي بھ منظور 

افزایش خدمات دھي

مدیریت دانشجویي 
فرھنگي دانشگاه

****

ھماھنگي وھمكاري ٢
اعضاءامور دانشجویي دانشكده 

ھا با یكدیگر

مسئول امور 
دانشجویي دانشكده 

ھا

*****

ارسال برنامھ ھاي اجرایي در ٣
سال جدید وارائھ كتبي آن بھ 

مافوق

كارشناس امور 
فرھنگي دانشكده

********

ھماھنگي با واحد امور ۴
دانشجویي فرھنگي در صورت 

اجراي برنامھ ھا

سئولین امور م
دانشجویي دانشكده 

ھا

************
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ارائھ خدمات بھ دانشجویان در ۵
جھت ارتقاء سطح فرھنگ آنھا

كارشناس امور 
فرھنگي دانشكده 

ھا

********************

یھ براصول وارزشھاي اسلاميدستیابي بھ ھدفھاي تعیین شده باتك: ھدف کلي 

ارتقاءكمي وكیفي وھدفمند نمودن توانمندیھاي دانشجویي فرھنگي: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

ي در تشكیل شوراي فرھنگ١
دانشكده ھا

مدیریت دانشجویي 
فرھنگي دانشگاه

**
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تلاش در جھت ارتقاءسطح ٢
آگاھیھاي فرھنگي وھنري

مسئول امور 
دانشجویي دانشكده

****

نظارت بر حسن اجراي ٣
فعالیتھاي محولھ براي بھتر 

ل امور مسئوشدن فرھنگ دانشجویان
دانشجویي 

فرھنگي دانشكده

****

ھمكاري وھماھنگي لازم با ۴
اعضاءشوراي فرھنگي در 

جھت ارتقاءسطح علمي 
وفرھنگي

كارشناس امور 
دانشجویي 

فرھنگي

******

برنامھ ریزي دقیق در خصوص ۵
اجراي برنامھ ھاي فرھنگي 

صیص بودجھ براي وافزایش تخ
فعالیتھاي فرھنگي

مسئول امور 
دانشجویي 

فرھنگي

*****

اجراي برنامھ ھاي فرھنگي در ۶
جھت رشد استعدادھاي فردي

كارشناس امور 
فرھنگي

*****
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توسعھ فرھنگي ودیني: ھدف کلي 

حوزهعملیاتي تقویت وتوسعھ وتعمیق پیوند دانشگاه باتدوین واجراي برنامھ: ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

تدوین منشور تعامل دانشگاه با ١
حوزه براساس مطالعات میداني 

ون زمینھ ھاوروشھاي پیرام
پیوند حوزه ودانشگاه

مدیریت دانشجویي 
فرھنگي دانشگاه

************************

برگزاري دوره ھاي مشترك ٢
آموزشي جھت اطلاع دانشگاه 

وحوزه از نیازھاي یكدیگر 
ونیازھاي جامعھ

مدیریت دانشجویي 
فرھنگي دانشگاه

************************

برگزاري ھمایشھا وھم اندیشي ٣
ھدفمند در جھت پیوند دانشگاه 

وحوزه

مسئول امور 
دانشجویي 

فرھنگي

************************

حضور روحانیون وفضلاي ۴
حوزه در فعالیتھاي گوناگون 

دانشجویي

مسئول امور 
دهفرھنگي دانشك

************************
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دیدار دانشگاھیان با مراجع ۵
ومقام معظم رھبري

كار شناس امور 
فرھنگي دانشكده

************************

تقویت بینش سیاسي دانشجویان: ھدف کلي 

برگزاري كارگاھھاي سیاسي: ھدف عیني

اجرا و مسئول
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

طراحي وتدوین واجراي برنامھ ١
ارتقاءبینش وبصیرت سیاسي 

دانشجویان

مسئول امور 
دانشجویي فرھنگي

***********

برگزاري كارگاھھاي آموزشي ٢
مفاھیم مكاتب وجریانات سیاسي (

)معاصر

كارشناس امور 
فرھنگي

***********

كارشناس امور نشر جزوات و وكتب آموزشي مفید٣
دانشجویي

***********

برگزاري نشستھا ومناظره ھاي ۴
تخصصي

امور مسئول
دانشجویي

***********

حمایت نظارت بر نشریات ۵
دانشجویي

كارشناس امور 
فرھنگي

***********
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تقویت بینش سیاسي دانشجویان: ھدف کلي 

برگزاري كارگاھھاي سیاسي: ھدف عیني

ا و مسئول  اجر
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

طراحي وتدوین واجراي برنامھ ١
ارتقاءبینش وبصیرت سیاسي 

دانشجویان

مسئول امور 
دانشجویي 

فرھنگي

***********

برگزاري كارگاھھاي آموزشي ٢
مفاھیم مكاتب وجریانات (

)سیاسي معاصر

كارشناس امور 
فرھنگي

***********

نشر جزوات و وكتب آموزشي ٣
مفید

كارشناس امور 
دانشجویي

***********

***********شجوییدانمسئول امور برگزاري نشستھا ومناظره تخصصي۴

حمایت نظارت بر نشریات ۵
دانشجویي

كارشناس امور 
فرھنگي

***********
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برنامھ عملیاتی 
امورعمومی 
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بجنوردجداول فعالیتھاوزمانبندی دانشکده پرستاری ومامایی :عنوان

پشتیبانی اداری ومالی: ھدف کلي
پشتیبانی اداری ومالی از طرح ھا و برنامھ ھای حوزه ھای مختلف دانشکده برای تامین شاخص ھای تعیین شده برای ھریک از فعالیتھا:ھدف عیني

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

بررسی اولویت بندی در ١
خواستھای حوزه ھای 
مختلف دانشکده

******************امور عمومی

تلاش در جھت تامین اعتبار ٢
از منابع مختلف جھت 
پشتیبانی از طرح ھا و 
برنامھ ھای حوزه ھای 

انشکده توسط مختلف د
معاون اداری ومالی

امور عمومی و 
امور مالی

*******************

بھینھ سازی و گسترش گل ٣
کاری فضای سبز دانشکده 
توسط مسئول ادراره خدمات 

وحفظ آن تا ٩٠تا پایان سال 
پایان برنامھ

امو عمومی و 
اداره خدمات 
عمومی و مالی

*******************

بھینھ سازی سیستم ۴
مخابراتی دانشکده و تبدیل 
آن بھ سیستم سانترال 

٩٠کامپیوتری تا پایان سال 

IT*******************

*******************امور عمومی و تلاش در جھت اخذ اعتبار 5
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کافی برای تکمیل ساختمان 
جدیدالاحداث دانشکده توسط 

ی و مالیحوزه ادار

امور مالی


