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و ماماییبرنامه عملیاتی دانشکده پرستاري
91سال در

برنامه استراتژیک گروه جح ئومد=
پرستاري
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برنامھ عملیاتی 
حوزه معاونت آموزشی

دانشکده پرستاری و مامایی
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مامایي بجنوردجداول فعالیت ھا و زمانبندي دانشکده پرستاري و : عنوان 

ارتقای کمی و کیفی شاخصھای آموزشی در راستای توسعه آموزش پاسخگو: کليھدف

:ھدف عیني-
ارتقاء فعالیت ھای آموزشی اعضای ھیات علمی-١-
ارتقای سطح کمی و کیفی آموزشی دانشجویان جھت تربیت نیروی انسانی کارآمد و متعھد-٢-
آموزش دانشکده با راه اندازی رشته ھای جدید ، مقاطع تحصیلی بالاترکمک در فراھم شدن شرایط توسعه -٣-
-

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
ر
د
ی

ف

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت

EDC/EDOباتعامل -١-١١
جھت توانمند سازی اعضاء ھیات 

علمی و رفع ھر چھ بیشتر 
نیازھای آموزشی آنان با برگزاری 

کارگاھھای مورد نیاز

افزایش تعامل بین -٢-١
دانشگاھی در سطح استان و 

خارج استان 

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
مسئول/آموزشي

EDO

معاونت آموزشي 
ریاست /دانشگاه
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي

وزشيآم
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مشارکت دادن ھیات علمی -٣-١
علاقمند در تصمیم گیری ھای 

آموزشی ، از طریق افزایش تعداد 
جلسات 

جلب مشارکت ھمکاران و -۴-١
اعضاء ھیات علمی در انجام 
وارائھ طرحھای پژوھش در 

آموزش و دانش پژوھی

ھمکاری با اساتید جھت -۵-١
تغییرات برنامھ ھای آموزشی آنان 

در صورت شرکت آنھا در 
سمینارھا و کنگره ھا جھت ارائھ 

.مقالات 

مورد مشارکت در تھیھ کتب-۶-١
د در امر آموزش نیاز اساتی

جلب مشارکت ھر چھ بیشتر -٧-١
اساتید در ارائھ طرح درس ھای 
مربوطھ و لاگ بوک ھای مورد 

.نیازو ارتقای کاربرد آنھا

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
آموزشي

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
/آموزشي

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
مسئول /آموزشي

آموزش بالینی

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
/ اساتید/آموزشي

مسئول کتابخانھ

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
/اساتید/آموزشي

اعضاي کمیتھ 
/ طرح درس

EDOمسئول
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تقویت و حمایت از اساتید -٨-١
در مورد ارائھ برنامھ ھای 

آموزش مجازی جھت توسعھ امر 
در راستای برنامھ صرفھ آموزش

.جویی

تشویق اساتید بھ استفاده -٩-١
آموزشیو ابزاربھینھ از وسایل 

در راستای برنامھ صرفھ جویی

افزایش سھولت دسترسی - ١٠-١
اساتید بھ دستورالعمل ھا و آئین 

نامھ ھای آموزشی ، و کلیھ 
فرایندھا ی آموزشی از طریق 

در راستای برنامھ سایت دانشکده 
.صرفھ جویی

ء دخالت و مشارکت اعضا- ١١-١
ھیات علمی در کمیتھ ھا و 

شوراھای مختلف دانشکده با 
درنظر گرفتن علائق و تجربیات 

.آنان

تاکید بر تدریس اساتید ١٢-١
طبق سرفصل دروس و براساس 

منابع درسي مصوب

انجام ارزشیابي اساتید- ١٣-١

اعضای جلب مشارکت14-1-

/ معاون آموزشي 
EDOمسئول

EDO/
مسئول واحد 

بصري–سمعي 

معاون آموزشي 
،مسئول //

آموزش
مسئول سایت

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
آموزشي

معاون آموزشي 
،مسئول //

آموزش
مدیران گروه

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
/آموزشي

EDO

ریاست 
معاون /دانشکده
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ھیئت علمی و گروھھای آموزشی 
مدیریتی، عملیاتی و در فرآیندھای 

یابیارزش

جھت ترفیع اساتیدمعرفی- ١۵-١
نمونھ و وتشویق اساتیدبایھ 

شاخص 

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
/آموزشي

EDO

ریاست 
معاون /دانشکده

مدیران /آموزشي 
گروھھاي
کمیتھ /آموزشي

ترفیع پایھ 
/دانشکده

برقراری و رعایت تناسب -١-٢٢
تعداد ھیات علمی و دانشجو در 

.گروھھای آموزشی

تعامل ھر چھ بیشتر با محیط -٢-٢
ھای بالینی آموزش دانشجویان و 
تشکیل جلسات متعدد با مسئولین 

آموزشی ،، سوپر وایزر 

گسترش طرح پرسپتور -٣-٢
شیپ  و برگزاری کارگا ھھای 
مربوطھ جھت توانمند سازی 

.پرستاران پرسپتور

تعامل با واحد-۴-٢
EDO/EDC جھت توانمندسازی

دانشجویان در زمینھ ھای  مورد 

/دانشکدهریاست 
معاون آموزشي

معاونت آموزشي 
ریاست /دانشگاه
معاون /دانشکده
مسئول /آموزشي
آموزش 

مسیولین /بالینی
بیمارستانھا

/ معاون آموزشي 
مسیولین 

/بیمارستانھا
EDO

/معاون آموزشي 
EDO
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نیازبا برگزاری کارگاھھای مورد 
نیاز 

افزایش مشارکت و تشویق -۵-٢
رکت در دانشجویان جھت ش

المپیاد ھای دانشجویی

معرفی دانشجویان مستعد بھ -۶-٢
واحد استعداد درخشان

تشویق اساتید بھ استفاه از -٧-٢
در روش ھای نوین آموزشی 

.تدریس تئوری و بالینی

بازنگری سر فصل دروس -٨-٢
مختلف ، 

تقویت بسترھای مناسب -٩-2
بالینی ، پراتیک ، ( آموزشی 
از طریق نظارت و ) کلاس ھا 

کنترل مداوم و رفع نیازھا در 

/معاون آموزشي 
اساتید مشاور/

EDO

/معاون آموزشي 
/اساتید مشاور/

مسئول آموزش 
دانشکده، اساتید 

مشاور،واحد 
استعدادھاي 

درخشان
EDO

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
/EDO/آموزشي

مسئول آموزش 
بالینی

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
EDO/آموزشي

معاون آموزشي/
مسئول آموزش 

مسئول /بالینی
مسئول /پراتیک
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با تأکید بر صرفھ جویی زمان لازم
در زمینھ مصرف وسایل

تلاش در جھت بھبود - ١٠-٢
فضای فیزیکی آموزش ، کنترل 

نظافت کلاس ھا ، وسایل سمعی و 
بصری ، زمان بندی مناسب کلاس 

گرمایشھا ، سیستم سرمایش و 

ساماندھی امور مربوطھ - ١١-٢
( بھ افزایش منابع آموزش بالینی 

اتاق کنفرانس ، امکانات کتابخانھ 
ای تجھیزات از طریق پی گیری 

.ھای مسئول اموزش بالینی 

انعقاد تفاھم نامھ ھمکاری - ١٢-٢
آموزشی با دانشگاه علوم پزشکی  

مشھد

برنامھ ریزي جھت بھبود - ١٣-٢
مھارت ھاي بالیني دانشجویان با 

استفاده از روش ھاي جدید 

مسئول /آموزش
سمعی بصری

ریاست 
معاون /دانشکده
مسئول آموزشي
آموزش 

مسئول /بالینی
مسئول /پراتیک
مسئول /آموزش

سمعی بصری

ریاست 
معاون /دانشکده
مسئول / آموزشي
آموزش 

ریاست /بالینی
/بیمارستانھا

واحد اداري مالي 
دانشکده

ریاست 
معاونت /دانشگاه

آموزشي 
ریاست /دانشگاه
معاون /دانشکده
آموزشي

معاون آموزشي/
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آموزش بالیني

ھمکاري با معاونت - ١۴-٢
درمان از نظر نیازھاي تجھیزاتي 

زوھشي بیمارستان آموزشي و پ
ھاي آموزشي، بازدید از 

بیمارستان ھاي آموزشي تابعھ 
جلسھ ٢دانشگاه و تشکیل حداقل 

ول ترم با مسئولین درمان و در ط
وتلاش در جھت  بیمارستان ھا

استقرار حاکمیت بالینی در 
دانشگاه

بازنگري حداقل ھاي -15-2
یادگیري و برنامھ ریزي آموزشي 

جھت دستیابي بھ حداقل ھاي 
یادگیري در دوره ھاي کارشناسي 

پرستاري ،مامایي ، اتاق عمل ، 
ھوشبري ، فوریت پزشکي

مسئول /اساتید
/پراتیک

ریاست 
معاون /دانشکده
مسئول/ آموزشي
آموزش 

ریاست /بالینی
/بیمارستانھا

واحد اداري مالي 
دانشکده

معاون آموزشي 
مدیران /

گروھھاي
/EDO/آموزشي

نوشتن سند توسعھ رشتھ -١-٣٣
ھای مورد نیاز 

تلاش و اقدام لازم جھت -٢-٣
واخذ مجوز تاسیس رشتھ ھا

تکمیل فرم در خواست و پی 
شناسایی و جذب /مربوطھگیری

ھای لازمبورسیھ 

برنامھ ریزی جھت رشتھ -٢-٣
کارشناسی ناپیوستھ فوریت 

پزشکی

ریاست 
معاون /دانشکده
/آموزشي

ریاست 
معاون /دانشکده
شورای /آموزشي

بورس دانشگاه

ریاست 
معاون /دانشکده
گرومدیر/آموزشي

/آموزشيه
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برنامھ عملیاتی
آموزشحوزه 

جداول فعالیت ھا و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایي بجنورد: عنوان 

و ارتقای آن در دانشکدهفراھم آوردن بستر مناسب آموزشیمشارکت در:ھدف کلي

:ھدف عیني- 
برنامھ ھای آموزشی مصوباجرای موثر-١- 
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پایش مستمر وضعیت تحصیلی دانشجویان -٢- 

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرامسئول  اجرا و پیگیري
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیتردیف

برتشکیلکنترلونظارت 
دقیق و صحیح کلیھ 

کلاسھای تئوری و عملی 
عایت رباو کارآموزی

مقرارت آموزشي 

معاون آموزشي 
،مدیران گروھھا،

مسئول آموزش
بالینیمسئول آموزش

معدل دانشجویان پایش
افت لحاظ پیشرفت یا از 

تحصیلي

،کارشناسان گروه 
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

تدوین برنامھ مناسب  
و تشخیصشناسایي 

داراي افت دانشجویان 
تحصیلي و پیگیري لازم 

مستمرو 

،کارشناسان گروه 
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

اعلام لیست دانشجویان 
بھواجد شرایط تشویق

شوراي آموزشي 
دانشکده

،کارشناسان گروه 
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

معرفي دانشجویان واجد 
شرایط بھ واحد  استعداد 

ھاي درخشان دانشگاه

،کارشناسان گروه 
مسئول آموزش

،اساتید مشاور،
معوان ،مدیران گروه 

آموزشي دانشکده و 
ریاست دانشکده

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 
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ی کارکنان شاغل در واحد آموزشکارایتوانمندی و ارتقاء : ھدف کلي 

افزایش آگاھی و کارایی کارشناسان آموزشتدوین برنامھ و راھکار مناسب جھت -:ھدف عیني 
تقویت دورکاري در کارشناسان جهت تسریع در انجام امور آموزشی- 

مسئول ردیف
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

دوره وتشکیل جلسات منظم 
بررسی مشکلات بھ منظور اي 

و چالشھای موجود و تشویق 
بھ ھمفکری و مشارکت در 

ارائھ راه حل مناسب و خلاقانھ 
با حضور مسئول آموزش و 

کارشناسان آموزش
کارشناسان آموزش تشویق 

مشارکت در فعالیتھاي جھت 
ارائھ نظریات و ژوھشي و پ

،تسھیلافکار خلاق در جھت
افزایش اثربخشي و ارتقاء و

کارآیي ھریک از فرایندھا
بھ روز رساني اطلاعات و 

در آموزش کارشناسانآگاھي 
قوانین و مقررات مورد 

آموزشی
تعامل با ادارات آموزش سایر 

از دانشگاھھا و استفاده 
دانش لازمتجارب و

ھمکاري و مشارکت در راه 
اندازي واحد آموزش دانشکده 

شیروان ،ھاي اقماري اسفراین 
و مانھ و سملقان
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مامایيجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و : عنوان 

منظم فرایندھاي موجود در اداره اموزش بطور سالیانھءارتقا: ھدف کلي 

بازنگري ، شفاف سازی واصلاح ھر یک از فرایندھا: ھدف عیني 

رد
یف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت
وتشکیل جلسات منظم 

بھ منظور دوره اي 
ارتقاء و تسھیل 

فرایندھاي موجود در 
با حضور واحد آموزش 

مدیریت آموزش 
آموزش و ینمسئول

کارشناسان آموزش

مدیر آموزش 
مسئول آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

ارتقاءبازنگري  و 
کارکرد گزارش فرمت 
با استفاده از اساتید

وبھ Excelبرنامھ 
صورت تحت وب

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

ارتقاءبازنگري  و 
کارکردمحاسبھ فرایند

با اساتیدحق الدریس
استفاده از برنامھ جامع 

Excel

ریاست 
دانشکده،معاون 
آموزشي،مدیر 

گروھھاي 
آموزشي، مسئول 

آموزش

ارتقاءبازنگري  و 
فرایند برنامھ ریزي 
ترمي با ایجاد بانک 

ریاست 
دانشکده،معاون 
آموزشي،مدیر 
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با استفاده از نرم جامع 
افزار

AccessوExcel

گروھھاي 
آموزشي، مسئول 

آموزش

رد
یف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت
ارتقاءبازنگري  و 

فرایند نقل و انتقال 
دانشجویان از روش 

تحت وب روشسنتي بھ 
و با استفده از اینترنت

آموزشینمسئول
دانشکده ھا و 
کارشناسان و 

مدیریت آموزش 
کل

یکسان سازي زمان 
درخواست مھماني یا 

انتقال با سایر دانشکده 
ھا و دانشگاھھا ،

بازنگري ویکسان سازي 
ی آموزشیفرمھا

امتیاز دھي تدوین فرم 
مشخص و جداگانھ براي 

متقاضیان سایر 
شگاھھا بھ این دان

دانشگاه یا بالعکس
تدوین فرم مھماني 
متفاوت جھت ترم 

تابستاني
تدوین فرم مھماني 

دانشکده متفاوت جھت 
ھاي اقماري

بازنگری و تدوین فرایند 
تطبیق واحد

ھمکاري و مشارکت در 
اري طرح ضیافت زبرگ

اندیشھ بھ منظور کمک 
بھ پیشرفت تحصیلي 
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دانشجویان

فرمت و تدوین اصلاح
ابلاغیھ درسي مناسب
اساتید

ساماندھی نحوه برگزاری 
امتحانات پایان ترم از 

ایجاد و تجھیز طریق 
راه سالن امتحانات و

اندازی واحد امتحانات 
،تعیین اعضاء ثابت از 

قبیل مسئول، رابط 
و ... ،،مراقب، حراست و

ارائھ راھکار مناسب بھ 
منظور افزایش ضریب 

و امنیت سلامت 
برگزاري آزمون و میزان 

وحضورفعالانھھمکاري 

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

ارتقاء بھبود و تسریع انجام امور آموزشي با استفاده از قابلیتھاي نرم افزار سما: ھدف کلي 

اساتید و دانشجویان با نرم افزار سما و انجام امورآموزشي از طریق این نرم افزارو ارتقاء آموزش تدوین برنامھ و راھکار مناسب جھت آشنایي : ھدف عیني 

مسئول ردیف
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

باز نگري و اصلاح  فرایند 
انتخاب واحد تحت وب 

انجام دانشجویان و امکان 
حذف و اضافھ و حذف تکدرس 

بھ صورت تحت وب
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ثبت نمرات در بازه زماني 
تعیین شده توسط ھر یک از 

اساتید
ثبت درخواست تجدید نظر 

ارائھ نمرات توسط دانشجو و 
توسط اساتید بھ پاسخ و نتیجھ 

صورت تحت وب
ھمکاري درلینک نمودن 

صفحھ ارزشیابي اساتید بھ نرم 
افزار سما و لازم الاجرا بودن 
تکمیل آن توسط ھر دانشجو 

قبل از ورود بھ اطلاعات 
شيآموز

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

اصلاح و ارتقاء میزان آگاھي دانشجویان و اساتید از قوانین آیین نامھ آموزشي: ھدف کلي 
عدم رعایت مفاد آیین نامھکاھش میزان بروز مشکلات آموزشي ناشي از بي اطلاعي یا : ھدف کلي 

مسئول ردیف
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینفعالیت

تھیھ و تدوین و ارائھ دفترچھ 
قوانین آموزشي بھ دانشجویان 
جدیدالورود با تاکید بر اھم مفاد

آیین نامھ مانند زمان انتخاب 
واحد، حذف و اضافھ ، حذف 
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تکدرس، رعایت پیش نیاز، 
میزان غیبت مجاز در واحد 
تئوري یاکارآموزي،  غیبت 

...درامتحان پایان ترم و

تھیھ و تدوین فایل حاوی اھم 
موارد آیین نامھ آموزشی 

مقطع کاردانی و کارشناسی 
کلیھ اساتید مشاور و جھت 

مدیران گروه

ارتقاء میزان آگاھي 
دانشجویان از مھمترین مفاد و 

قوانین موجود درآیین نامھ 
حذف آموزشي از جملھ 

تکدرس، رعایت پیش نیاز ، 
میزان غیبت مجاز در واحد 

تئوري یا کارآموزي،  غیبت در 
از طریق ...امتحان پایان ترم و

طراحي بنر و نصب در 
راھروھا و ھمچنین قرار دادن 

آیین نامھ در سایت دانشگاه

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

بھبود و ارتقاء میزان رضایت دانشجویان از خدمات آموزشي: ھدف کلي 
افزایش کمي و کیفي ارائھ خدمات آموزشي: ھدف عیني 

ردیف

فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

نیروي انساني بھبود کارآیي١
شاغل در واحد آموزش در 

دوشیفت صبح و عصر
،تعیین  یک کارشناس آموزش ٢

براي ھریک از گروھھاي 
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آموزشي
تقسیم وظایف ، شفاف سازی ٣

و تبیین شرح وظائف

تشکیل جلسات منظم بھ منظور ۴
بررسي چالشھا و مشکلات 

افزایش آگاھي موجود و 
،اطلاعات و توانمندي 

کارشناسان آموزشي بھ طور 
ماھانھ

تدوین یک راھکار مناسب بھ ۵
منظور تشویق اعضاء فعال و 
برخورد مناسب با اعضائ کم 

کار و غیرمفید

برگذاري روز آموزش در ۶
دانشکده

جداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایي: عنوان 

اصلاح و ارتقاء فرایند برنامھ ریزي آموزشي: ھدف کلي 

تحصیليبھبود کمي و کیفي برگزاري ھر نیمسال : ھدف عیني 
ردیف

فعالیت

مسئول 
اجرا و 

پیگیر
ي

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

تدوین برنامھ بازنگري توزیع ١
ترمي دانشجویان ھر رشتھ 

ودوره بطور سالیانھ

بازنگري تقویم آموزشي ھر ٢
نیمسال

تدوین یک برنامھ زماني ٣
مشخص جھت شروع برنامھ 
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ریزي ھر یک از نیمسالھاي 
اول یا دوم سال تحصیلي
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برنامھ عملیاتی 
گروه پرستاری

دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 
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بھبود شاخصھای کمی وکیفی آموزش پرستاری: ھدف کلي 

رشتھ پرستاریسرفصل دروس ي نگرزبا: ھدف عیني 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

ه در تشکیل جلس١
پرستاريوه گر

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه ھا
اعضای ھیئت علمی

*

جهت ء عضااتوجیه ٢
سرفصل ي نگرزبا

دروس

*کمیتھ طرح درس

سرفصل ي نگرزبا٣
دروس

کمتیھ طرح درس
اعضای ھیئت 

علمی

*

EDOئھ بھ ارا۴
دانشکده و 

ننشجویادا

EDO
اعضای ھیئت 

علمی

*

بھبود شاخصھای کمی وکیفی آموزش پرستاری: ھدف کلي 

رشتھ پرستاریوعملیریتئوح درس ھای طري نگرزبا: ھدف عیني 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

ه در تشکیل جلس١
پرستاريوه گر

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه 
اعضای ھیئت 

علمی

*

جهت ء عضااتوجیه ٢
ح درسطري نگرزبا

*کمیتھ طرح درس

کمتیھ طرح درسح درسطري نگرزبا٣
اعضای ھیئت 

علمی

*

EDOئه به ارا۴
دانشکده و 

ننشجویادا

EDO
اعضای ھیئت 

علمی

*
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

بهبود شاخصهاي کمی وکیفی آموزش پرستاري: هدف کلی 
کارآموزيهماهنگ سازي آموزش نظري، عملی و: هدف عینی 

ردیف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

باز نگري در .1
آرایش ترمی  
به طوري که 

دروس تئوري 
و کارآموزي ها 

همزمان ارائه 
نشود

ریاست دانشکده
آموزشیمعاونت 

مدیر گروه هاي 
آموزشی

مسول آموزش
بالینی

**

برقراي2.1
تبادلجلسات

بصورتنظر
باادواري
حضور

بخشهمکاران
بالینیونظري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
مسول آموزش

بالینی

**

توسعهایجاد3.3
امکانات
مبتنی آموزش

بر شواهد 
درپرستاري

بیمارستانها

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
مسول آموزش

بالینی

***
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سوپروایزر هاي 
EDOآموزشی و 

وبررسی4.4
تدارك

برايامکاناتی
ارائه دروس

نظري
درتخصصیو

محل 
بیمارستانها

دانشکدهریاست 
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
مسول آموزش

EDOبالینی

***

تلفیق آموزش  .5
در واحدهاي 

درمانی وانتقال 
آموزش به 

واحد درمانی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
EDO

***

واصلاح ارتقاء .6
برنامه هاي

اصول متداول 
وفنون 

پرستاري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی

مدیر گروه آموزشی
EDO

****

ارائه دروس .7
نظري وعملی 

براساس 
حاکمیت 

و جامعه بالینی
نگر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
EDO

****
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

ارتقاء همکاري پرسنل با دانشجویان پرستاري در کارآموزي هاي بالینی: هدف عینی 
رد

فعالیتیف
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اردیبهشفروردین
ت

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

اجراي یک طرح پژوهش 1
جامع جهت شناسایی 

کامل موانع ایجاد ارتباط 
و همکاري بین پرسنل و 

دانشجو

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه 
پرستاري

سوپروایزرهاي 
آموزشی بیمارستان 

ها

****

ابزارهايازاستفاده2
حمایتیتشویقی

پرسنلبراي
آموزشیبیمارستانهاي

اختیاراتدر حیطه
صدور(دانشکده 

گواهی،آموزشیابلاغ
همکاري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

**************
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...)آموزشی

اجراي برنامه آموزشی 3
mentorship و

preceptorship در
مراکز آموزشی درمانی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

**************

برگزاري جلساتی در اول 4
ترم براي آشنایی هر چه 

بیشتر مربیان با 
سرپرستاران بخش ها

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
سرپرستاران ها

آموزشیبخش هاي

**

تشکیل کمیته کیفیت 5
آموزش در بالین با حضور 

مسئولین دانشکده، 
همکاران با تجربه بالینی 

و سوپر وایزر هاي 
آموزشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

اعضاي هیئت علمی

************************

برگزاري دوره هاي 6
آموزشی براي همکاران 

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

************************
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

mentorship و
preceptorshi

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

اعضاي هیئت علمی
اجراي برنامه هاي 7

Team working در
دروس تئوري ونظري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
اعضاي هیئت علمی

برنامه کاراموزي خارج از بجنوردارتقاء : هدف عینی 
رد

فعالیتیف
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اردیبهشفروردین
ت

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

نیاز سنجی جهت 1
اجراي این 
کاراموزیها 

درخارج از بجنورد

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه پرستاري

**

برگزاري جلسات 2
درون گروهی
جهت تصمیم 

گیري کاراموزي 

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

**
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پیشنهاد ایجاد 3
بخش هاي نوین 

در بیمارستانها به 
معاونت آموزشی 

ودرمان

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

معاونت آموزشی 
معاونت دانشگاه، 

درمان

**
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

بهبود روش هاي ارزشیابی دانشجویان پرستاري در محیط هاي کارآموزي: هدف کلی 
محیط هاي کارآموزيارزشیابی توسط لاگ بوك در : هدف عینی 

ردیف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

برگزاري کارگاه 1
آشنایی با تهیه لاگ 

بوك

EDO
معاونت آموزشی

شوراي طرح درس 
دانشکده

**

ارائه لاگ بوك به 2
دانشجویان در 

ابتداي کارآموزي

معاونت آموزشی 
دانشکده

اعضاي هیئت علمی
EDO

***

دانشجویان آشنایی3
در خصوص نحوه 

استفاده از لاگ 
بوك

****اعضاي هیئت علمی

پیگیري و تکمیل 4
لاگ بوك

*********اعضاي هیئت علمی

جمع آوري لاگ 5
بوك ها در انتهاي 

کارآموزي ها و 
دادن بازخورد به 

دانشجویان

**اعضاي هیئت علمی

ارزیابی و تجدید 6
نظر در مورد لاگ 

بوك ها و انجام 
برخی تغییرات روي 

آنها

اعضاي هیئت علمی
کمیته طرح درس 

دانشکده

*
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

دروس عملیبهبود روش هاي ارزشیابی دانشجویان پرستاري در : هدف کلی 
آزمون آسکیارزشیابی توسط : هدف عینی 

ردیف
فعالیت

اجرا و مسئول
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

ري کارگاه برگزا1
آزمون آشنایی با 

آسکی جهت 
اعضاي هیات علمی

EDO
معاونت آموزشی

شوراي طرح درس 
دانشکده

**

دانشجویان آشنایی3
با آزمون آسکی در 

قالب جلسه 
توجیهی

EDO
معاونت آموزشی

اعضاي هیئت علمی

****

اجراي آزمون جهت 4
دروس عملی

EDO
معاونت آموزشی

اعضاي هیئت علمی

*********

ارزشیابی این 5
آزمون توسط 

دانشجویان 
ومدرسین

EDO**

تجدید نظر در مورد 6
آزمون و تغییر 

واصلاح آن

EDO*
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

بهبود شاخص هاي آموزشی:هدف کلی 
ن پرستاريموختگاآنش ن دامیادر تکمیلی ت قبولی تحصیلااد یش تعدافزااي بري یزربرنامه : هدف عینی 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

ار دادن قرس ستردر د1
ت لاانمونه سو

شدارشناسی رکا

مدیر گروه ها
معاونت آموزشی 

دانشکده
اساتید مشاور 

دانشجویان

****

ي هاس کلااري برگز2
شناسی رگی کادماآ

شدار

معاونت آموزشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************

ات یش تجهیزافزا3
ايکتابخانه 

ریاست داشکده
ریاست کتابخانه

مرکزي
EDO

****

ئه و اراهنمایی را4
مناسب به وره مشا

ن نشجویاداکلیه 
ن نشجویاص دابخصو

علاقمند و مستعد   
صیل   ـه تحـماداه ـب

مسئولین ي سواز 
ساتید ه و انشکددا

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************
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هنمارا

ایجاد یک انجمن 5
دانش آموختگان 
جهت شناسایی 

فرصتهاي شغلی و 
همکاري با  موسسات 

کاریاب براي فارغ 
التحصیلان

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************

ایجاد یک سیستم 
ارتباطی جهت 

برقراري رابطه دانش 
آموختگان با دانشکده 

بعد از فارغ

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

افزایش رضایت دانش آموختگان از نحوه آموزش در دانشکده: هدف کلی 
برنامه آموزش مداوم براي دانشجویان پرستاري در حال فارغ التحصیل شدن7برگزاري :هدف عینی 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

کارگاه ثبت و گزارش 1
نویسی

معاونت آموزشی
گروه پرستاريمدیر 

اعضاي هیئت علمی

*****

معاونت آموزشیکارگاه اخلاق حرفه اي2
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

معاونت آموزشیکارگاه معاینات بالینی3
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

معاونت آموزشیCPRکارگاه آموزشی 5
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

معاونت آموزشیECGکارگاه آموزش 6
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

معاونت آموزشیکارگاه مدیریت7
مدیر گروه پرستاري

هیئت علمیاعضاي 

******
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

وه پرستاريگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی 
روانبهداشت عرصه زي در مورآکادن جامعه نگر نمو: هدف عینی 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

نیاز سنجی از .1
دانشجویان درباره 

کارآموزي در عرصه 
در ابتداي بهداشت روان

ترم

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

**

تهیه لاگ بوك بهداشت 2.1
روان

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

***********************

اعضاي هیئت اجراي فیلم وایفاي نقش3.2
علمی

*******



35

دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

آموزش درمانهاي غیر 4.3
دارویی از جمله گروه 

درمانی ، خانواده درمانی 
 ،

اعضاي هیئت 
علمی

*******

برگزاري کنفرانسهاي در .5
زمینه مسائل روانپزشکی

اعضاي هیئت 
علمی

توسط ارش ئه گزارا6.4
ننشجویادا

اعضاي هیئت 
علمی

***

اعضاي هیئت مترن شیابی پایاارز7.5
علمی

**
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

يوه پرستارگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی 
بهداشت جامعهعرصه زي در مورآکادن نموجامعه نگر : هدف عینی 

مسئول اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردین

نیاز سنجی از .1
دانشجویان درباره 

کارآموزي در عرصه 
بهداشت جامعه در 

و بهداشت ابتداي ترم
روان

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

**

کز امراز ید زدبا2.1
و واحدهاي نبخشی اتو

بهزیستی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

***********************

3.2 فیلد زي در مورآکااي جرا
يستایرو

هیئت اعضاي 
علمی

*******

4.3 از ید زدبرنامه بااي جرا
زيمورآکال در منز

اعضاي هیئت 
علمی

*******

توسط ارش ئه گزارا.5
ننشجویادا

اعضاي هیئت 
علمی

يوه پرستارگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی 
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مدیریتزي مورآکادن جامعه نگر نمو: هدف عینی 
ردیف

فعالیت
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اردیبهشفروردین
ت

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

نیاز سنجی از .1
ارتقاء دانشجویان درباره 

مدیریتکارآموزي 

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

*

مدیر گروه جلسات درون گروهی2.1
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

**

تعیین مسئول جهت 3.2
کاراموزي مدیریت

اعضاي هیئت 
علمی

**

اعضاي هیئت مدیریتتهیه لاگ بوك 4.3
علمی

**

تهیه پیش نویس پروژه .5
مدیریت

اعضاي هیئت 
علمی

****

برگزاري جلسات با .6
مدیران خدمات پرستاري

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

***

هماهنگی جهت اجراي .7
منسجم برنامه کاراموزي 

مدیریت در بیمارستان

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

**
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

افزایش کارآیی فعالیت هاي آموزشی: هدف کلی 
تخصصی نمودن فعالیت هاي آموزشی: هدف عینی 

ردیف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

ي عضااتامین 1.1
رد هیئت علمی مو

ي ههاوگرز نیا
يشزموآ

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

ي و لویت بنداو2.2
ء عضااد اتعیین تعد

هیئت علمی 
هر اي برز نیاردمو
وهگر

دانشکدهریاست 
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

3.3 به ز نیام علاا
جهت ه نشگادا

عضو هیئت ب جذ
علمی

****امور هیئت علمی

فراخوان هیئت 4.4
علمی مورد نیاز در 

گروه4

****امور هیئت علمی

ریاست دانشکدهتشکیل گروه هاي 5.5
معاونت آموزشی 

***********

اعضاي هیئت 
علمی



39

ی تخصصی آموزش
در رشته پرستاري

دانشکده
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی 

گروه هاي آموزشی

ایجاد نظام .6
سنجش نظرات 

اعضاي هیات 
علمی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
پرستاريمدیر گروه 

یاعضاي هیئت علم

***********

ایجاد سیستم .7
ارزشیابی مناسب

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

یاعضاي هیئت علم
EDO

***********
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

یارتقاي فناوریهاي نوین در آموزش علوم پزشک: هدف کلی 
ارتقاء فعالیت هاي پژوهشی: هدف عینی 

ردیف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

شرکت در .1
جشنواره شهید  

مطهري اعضاي 
هیات علمی و 

دانشجویان

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش مقالات 2.2
هیات علمی 
ودانشجویی 

ریاست دانشکده
عاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش فعالیتهاي 3.3
گروهی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش طرح هاي 4.4
پژوهشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

EDO

****
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دانشکده پرستاري و مامایيگروه پرستاریجداول فعالیتھا و زمانبندي برنامھ عملیاتي : عنوان 

ارتقاي مهارتهاي آموزش اعضاي هیات علمی : کلی هدف
به فن آوري هاي جدیداعضاي هیات علمی آشناساختن : هدف عینی 

ردیف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

افزایش کارگاه .1
هاي آموزشی 

مدون و منظم بر 
اساس نیاز 

هیات علمیاعضا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

فراهم آوردن 2.2
فرصت هاي مطا 

لعاتی در داخل و 
کشورخارج 

ریاست دانشکده
عاونت آموزشی م

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش دسترسی 3.3
به 

الکترونیکیمنابع

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

ایجاد کلاسهاي .4
مجهز به تجهیزات 

لابراتوار زبان و 
دعوت از اساتید 

برتر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
EDO



42

برنامھ عملیاتی 
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ماماییگروه

بجنوردماماییجداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و: عنوان 

ارتقاء کیفیت آموزشی دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی مامایی: هدف کلی
فراهم نمودن شرایط مناسب جهت آموزش دانشجویان مامایی: هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

تنظیم برنامه آموزشی گروه در 1
هر نیمسال

٭٭٭٭مدیر گروه

تنظیم برنامه کارآموزي  کلیه 2
ورودیها رشته مامایی در 

هرنیمسال

٭٭٭٭مدیر گروه

****معاون آموزشی 3
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پی گیري برگزاري کارگاه 
احیاء نوزاد

معاون پژوهشی 
مدیر گروه
EDO

پی گیري برگزاري کارگاه 4
ترویج شیر مادر

معاون آموزشی 
معاون پژوهشی 

مدیر گروه
EDO

٭

برگزاري کارگاه زایمان 5
فیزیولوژیک براي دانشجویان 

مامایی در عرصه

معاون آموزشی 
معاون پژوهشی 

مدیر گروه
EDO،گروه مامایی

٭

پیگیري تجهیز و ایجاد فضاي 6
بالینی مناسب براي کارآموزي 

بیماریهاي زنان
ریاست دانشکده 
معاون آموزشی 

مدیر گروه

ارتقاء کیفیت آموزشی دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی مامایی: هدف کلی
فراهم نمودن حیطه هاي مناسب جهت آموزش و بازنگري برنامه آموزشی: هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

گروه تشکیل منظم جلسات7
و هم اندیشی در خصوص تازه 

هاي علمی با اعضاي هیات 
حداقل علمی و دانشجویان

ماهی یکبار

مدیر گروه مامایی
اساتید مشاور گروه 

مامایی

*********

8
بررسی محتوي و طرح 

درسهاي موجود و  اصلاح آن

گروه مامایی
معاون 

****
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بررسی و بازنگري برگه هاي 
ارزشیابی کارآموزي ها

نظارت بر رعایت سرفصل 9
دروس اساتید براساس 

سرفصل مصوب

مدیر گروه مامایی

برگزاري آزمون پایان دوره 10
مامایی

***گروه مامایی

تشویق دانشجویان مامایی به 11
استفاده بیشتر از کتاب هاي 

درسی و متون انگلیسی

******گروه مامایی

تدوین و تصویب آیین نامه 12
فینال دانشجویان مامایی

مدیر گروه مامایی
گروه مامایی

***

ارتقاء کیفیت آموزش دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی مامایی: هدف کلی
بازنگري برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته مامایی: هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

بررسی کیفیت آموزش بالینی 13
دانشجویان کارشناسی مامایی

مدیر گروه مامایی

جمع بندي پیشنهادات اساتید 14
و دانشجویان در ابتداي ترم و 

بازخورد آن در طول ترم

٭٭٭٭مدیر گروه مامایی

مدیر گروه ماماییتاکید بر آموزش مامایی مبتنی 15



46

گروه ماماییبر شواهد در کارآموزي ها
استاندارد سازي فعالیت هاي 16

بالینی با شاخص هاي جهانی
گروه مامایی

تهیه و ارائه فرآیندهاي 17
آموزشی توسط گروه

گروه مامایی

18
جهت logbookتهیه کتابچه 

دانشجویان مامایی و 
بکارگیري آن در بخش هاي 

بالینی

گروه مامایی

آموزش حاکمیت بالینی در 19
کاراموزي مدیریت مامایی

مدیر گروه مامایی
گروه مامایی

ارتقاء شغلی و آمادگی دانشجویان براي بازار کار: هدف کلی
ارتقاء آمادگی و انگیزه دانشجویان براي اشتغال و ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر: هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

آگاه سازي دانشجویان از 18
مسایل طرح و تعهد نیروي 

انسانی

٭٭گروه مامایی

٭٭گروه ماماییآگاه سازي دانشجویان با نحوه 19
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ي ادامه تحصیل در رشته 
مامایی 

ترغیب و تشویق دانشجویان 20
به ادامه تحصیل در مقاطع بالا

گروه مامایی
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برنامھ عملیاتی
EDOحوزه 
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پژوهش در آموزش: فعالیتعنوان 

ارتقاء کیفی سطح توانمندی ھای آموزشی و پژوھشی اعضاء ھیئت علمی و دانشجویان: ھدف کلي

پژوھش در آموزشجھت اجرای پروژه ھای مرتبط با امر فراھم آوردن بستر مناسبمشارکت در:ھدف عیني

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
ردي
ف

ارديبھفروردينفعالیت
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

پژوهشیهاياولویتتعیین١
.دانشکدهآموزشحوزهدر

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی

اجرايوطراحیدرمشارکت٢
آموزشحوزههايپژوهشو
.

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی

علمیهیئتاعضايتشویق٣
..آموزشیتحقیقاتانجامبه

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی

تحقیقاتومقالاتآرشیوتهیه۴
آموزشی

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی

وسایتزمینهدررسانیاطلاع۵
.آموزشیارتباطات

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی
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ودانشگاهEDCبامستمرارتباط۶
آموزشیهايطرحارائه

.کارشناسیوتصویبجهت

واحدمسول
EDOبا

ھمکاری
ھیاتاعضاء
علمی

طراحی  برنامه ریزي آموزشیو ایجاد اصلاحات لازم در بازنگري :فعالیتعنوان

درسیریزیبرنامهکیفیتارتقای:کليھدف

متقاضیانسایریادانشکدهآموزشیدرگروھایدرسیھایبرنامهکیفیتوارتقایبھبودبهکمک: عینيھدف

مسئولرديف
واجرا

پیگیري

برنامهارزشیابي/ پايش/ اجرازمانبندي
فروردي

ن
ارديبھ
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

دوره وتشکیل جلسات منظم ١
به منظور بازنگري سر فصل اي 

دروس در گروهاي مختلف بر 
اساس فرم بازنگري

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی

هدایت  و حمایت  علمی  و ٢
فنی  از تغییرات  آموزشی 

محتواي آموزشی ، شیوه (
... )هاي تدریس  و 

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی

بازنگري وطراحی قالب طرح ٣
نظري و امتیاز دهی بر بالینی و 

مسول
واحد
EDOبا
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ھمکاریاساس فرم تدوین طرح درس
اعضاء
ھیات

علمی

همکاري باگروههاي ٤
آموزشی درزمینه 

بررسی مشکلات برنامه 
هاي جاري آموزشی

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی

جلب حمایت  و پیگیري  ارائه ٥
Lesson planطرح درس 

ا.توسط اعضاي هیئت علمی 

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی

جلب حمایت گروههاي ٦
آموزشی در زمینه تدوین 

برنامه هاي آموزشی دوره 
Courseهاي آموزشی 

plan.

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی

ترغیب وهدایت گروههاي ٧
Logآموزشی درتدوین 

book، پورتفلیو،

مسول
واحد
EDOبا

ھمکاری
اعضاء
ھیات

علمی
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جمع اوري سر فصل -٨
دروس بازنگري شده، 

و سایر فعالیتهاي 
اموزشی  و اارائه 

مستندات به واحد 
EDCدانشگاه

مسول
EDOواحد

رشد و بالندگی اساتید: فعالیتعنوان
تدریسیدرزمینهکادرآموزشیومھارتدانشارتقایازطریقدردانشکدهاساتیدتدریسکیفیتبھبود: کليھدف

تدریسدرنوینھایشیوهازاستفادهبهاساتیدترغیب: عینيھدف

رد
ي

ف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابي/ پايش/ اجرازمانبندي

فروردفعالیت
ين

ارديبھ
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

ستفاده از برنامه نیاز سنجی ا
اعضاء هیات علمی و غیر هیات 

علمی در زمینه مهارتهاي 
تدریس و تحقیق

EDOواحد
EDCمدیریتبا

برنامهوطرحدرهمکاري
.آموزشیکارگاههايریزي

EDOواحد
کلیهھمکاریبا

اساتید

اعضايشرکتجهتهماهنگی
دردانشکدهعلمیهیات

سازيتوانمندکارگاههاي

EDOواحد
ھماھنگیبا

ریاست
EDC. دانشکده

درعلمیمطالبانتشاروتهیه
- یاددهیفرآیندزمینه

.یادگیري

EDOواحد
کلیهھمکاریبا

اساتید
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فعالیتاطلاعاتبانکایجاد
واجراییآموزشی،هاي

.علمیهیاتاعضاءپژوهشی

EDOواحد

کلیهھمکاریبا
اساتید

اساتیدتواناییهايتوسعه
آموزشی،تکنولوژيدرزمینه
آموزشونوینبهینهروشهاي

EDOواحد
کلیهھمکاریبا

واحداساتیدو
EDC

ھدایت  و حمایت دانشجویان استعدادھای درخشان : فعالیتعنوان
دانشکدهممتازدانشجویانتحصیلیعملکردوپیشرفتھایشاخصبھبود: کليھدف

دانشکدهممتازدردانشجویانچندگانهھایوتواناییاستعدادھایوتوسعهازشکوفاییوحمایت،ھدایتتحصیلیپیشرفتبهکمک:عینيھدف

ردي
ف

مسئول
واجرا

پیگیري

برنامهارزشیابي/ پايش/ اجرازمانبندي
ارديبھفروردين

شت
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

دانشجویانانتخاب١
دانشکدهدرخشاناستعدادهاي

ابلاغیاستانداردهاياساسبر
EDCدانشگاه.

EDOبا
مدیریت

EDC

ازحمایتهايبرنامهبهبود٢
دانشکدهدرخشاناستعدادهاي

تخصصیهايدورهبرگزاريو
.مربوطهدانشجویاننیازمورد

EDOبا
مدیریت

EDC

برقراري تسهیلات ویژه آموزشی٣
ورفاهی از طریق جلب مشارکت

بخش هاي مرتبط دردانشکده
ودانشگاه ورایزنی با مسولین 

مربوطه جهت حصول بهترین 
نتیجه به منظور بهبود شاخص 

هاي عملکرد وپیشرفت تحصیلی 

EDOبا
مدیریت

EDC
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دانشجویان ، 
ارتقاي دانش ومهارت هاي چند ٤

گانه دردانشجویان بخصوص 
استعدادهاي (دانشجویان ممتاز 

کارگاه و برگزاري)درخشان 
هاي تخصصی مورد نیاز

EDOبا
مدیریت

EDC

ارزشیابی آموزشی: فعالیتعنوان
مناسببازخوردوارزشیابیازطریقآموزشینظامرتقایا:کليھدف

فراگیرانھا،برنامهازاساتید،عناصراعمدارتمامنظامارزشیابیازطریقآموزشینظامبھبودوارتقایبهکمک: عینیھدف

مسئورديف
ل

واجرا
پیگیر

ي

برنامهارزشیابي/ پايش/ اجرازمانبندي

ارديبھفروردينفعالیت
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

سنجش وارزشیابی عملکرد اساتید ١
دانشکده درچهارچوب وظایف 

واختیارات قانونی

EDOبا
مدیری

ت
EDC

سنجش وارزشیابی٢
برنامه هاي اموزشی

EDOبا
ھمکار

ی
EDC

ارائه بازخورد به موقع
از نتایج ارزشیابی به گروه ذینفعان

EDO
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ارزشیابی پیشرفت تحصیلی٣
دانشجویان

EDOبا
ھمکار

ی
کلیه

اساتید
و،

مسئو
ل

اساتید
راھنما

بررسی مشکلات تحصیلی ، افت ٤
تحصیلی ، موفقیت تحصیلی  و 
ارزشیابی نحوه فعالیت اساتید 

.مشاور

EDOبا
ھمکار

ی
کلیه

اساتید
،

ومس
ئول

اساتید
راھنما

ارزشیابی درونی  گروههاي همکاري  در انجام  ٥
آموزشی با نظارت

آموزش مهارت هاي بالینی: فعالیت عنوان

ازبیمارانمراقبتانجامکیفیتارتقای: کليھدف

مشابهھایموقعیتکردنوفراھمریزیبرنامهازطریقازبیمارانمراقبتانجامکیفیتارتقایبهکمک: عینيھدف

رديف

فعالیت

مسئو
اجرال
و

پیگیر
ي

برنامهارزشیابي/ پايش/ اجرازمانبندي
ارديبھشفروردين

ت
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

واحددوره هاي آموزش مهارت اجراریزي جهت برنامه١
EDOبا
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هاي بالینی براي دانشجویان رشته هاي مختلف 
دانشکده

ھمکار
ی

مدیران
ھاگرو

ESKIL LABهماهنگی با واحد 
جهت اجرا برنامه ها

واحد
EDOبا

ھمکار
ی

مسول
واحد

ESKIL
LAB

جهتدر صورت نیاز برنامه ریزي
اجرا کارگاه هاي اموزشی

*روش هاي نوین ارزشیابی*

واحد
EDOبا

ھمکار
ی

مدیران
ھاگرو

با ارزشیابی دوره هاي آموزش مهارت هاي بالینی٢
روشهاي نوین ارزشیابی

واحد
EDOبا

ھمکار
ی

کلیه
اساتید

درگیر
امر

ارزش
یابی
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برنامھ عملیاتی
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حوزه پژوھش

ارائھ طرح ھای تحقیقاتی موثر در راستای برآوردن نیازھای جامعھ:ھدف کلي
:ھدف عیني

تعیین اولویت ھای پژوھشی دانشکده وجامعھ-
تشویق و ایجاد انگیزه در اعضای ھیئت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشکده در ارائھ طرح ھای مطابق با نیاز -

ھای روز جامعھ

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

بروز رسانی ١
فھرست اولویت 
ھای پژوھشی 

ریاست 
-دانشکده
معاون 


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دانشکده 
وانتشار آن

–پژوھشی
کارشناس 
پژوھشی

تسھیل در روند ٢
بررسی و مراحل 
تصویب طرح ھای 

ارائھ شده

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تجلیل از ٣
اساتید 

وکارمندان و 
دانشجویان 
پژوھشگر بھ 
مناسبت ھای 

مختلف

ریاست -
–دانشکده 
معاون 
-پژوھشی 
کارشناس 
پژوھشی



افزایش توانمند سازی، دانشجویان و کارکنان در امر پژوھش : ھدف کلي
:ھدف عیني

بررسی نیاز ھای آموزشی در رابطھ با پژوھش در ،دانشجویان و کارکنان-
آموزشیطراحی کارگاه ھا، دورھای آموزشی و یا جزوات مرتبط با نیاز ھای -
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مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

تدوین فرم نظر ١
سنجی در رابطھ 
با نیاز ھای 
آموزشی در 
رابطھ با 

پژوھش، توزیع 
فرم ھا و جمع 
آوری اظھار 

نظرات و 
پیشنھادات  

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



اجرای کارگاه ٢
ھا، دوره ھای 
آموزشی و یا 
طراحی جزوات 

مرتبط با نیاز 
ھای آموزشی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



برگزاری جلسات ژورنال کلاب پژوھشی دانشکده :ھدف کلي
ھماھنگی جھت برگزاری جلسات ژورنال کلاب پژوھشی دانشکده:ھدف عیني

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

برگزاری، ١
ساماندھی و 

برنامھ ریزی 
منظم جھت اطلاع 

رسانی و 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 


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راه اندازی دفتر مجلھ،تدوین، چاپ و انتشار مجلھ علمی پژوھشی دانشکده پرستاری و :ھدف کلي
مامایی

برگزاری جلسات 
ژورنال کلاب با 
موضوعات پژوھش 
ھای کاربردی و 

بنیادین جھت 
اعضای ھیئت 

علمی

پژوھشی

برگزاری، ٢
ساماندھی و 

برنامھ ریزی 
منظم جھت اطلاع 

رسانی و 
برگزاری جلسات 
ژورنال کلاب با 
موضوعات پژوھش 

در آموزش و 
فرآیند ھای 
آموزشی جھت 
اعضای ھیئت 

علمی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



برگزاری، ٣
ساماندھی و 

برنامھ ریزی منظم 
جھت اطلاع رسانی و 

برگزاری جلسات 
ژورنال کلاب  با 

موضوعات پژوھش در 
آموزش و فرآیند 
ھای آموزشی جھت 
دانشجویان رشتھ 

ھای پرستاری، 
مامایی، فوریت 

ھای پزشکی، اتاق 
عمل، ھوشبری

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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:ھدف عیني

ھماھنگی جھت تدوین، چاپ و انتشار مجلھ علمی پژوھشی دانشکده پرستاری و مامایی- 

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
ردی

ف
فروردیفعالیت

ن
اسفنبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

د
انجام مکاتبات ١

اداری لازم جھت 
دریافت مجوز مجلھ

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تعیین مسولین ٢
( اجرایی مجلھ

سردبیر، صاحب 
...)امتیاز و 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



اطلاع رسانی جھت ٣
دریافت مقالات جھت 

بررسی و چاپ در 
مجلھ

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



برنامھ ریزی جھت ۴
بررسی مقالات 

دریافت شده
ریاست 

-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



اجرای امور مربوط ۵
بھ چاپ و انتشار 

مجلھ
ریاست 

-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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تشکیل بانک اطلاعاتی جھت فعالیت ھای پژوھشی اعضای ھیئت علمی دانشکده پرستاری و : ھدف کلي
مامایی

بررسی بھترین راھکارھای موجود جھت تسھیل در ایجاد بانک اطلاعاتی جامع فعالیت ھای :ھدف عیني
اعضای ھیئت علمیپژوھشی 

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

ند
تھیھ فایل ١

الکترونیک در 
excelقالب 



ارسال فایل ٢
ھای طراحی شده 
بھ اعضای ھیئت 

علمی جھت 
تکمیل اطلاعات 

پژوھشی



دریافت فایل ٣
ھا و طبقھ 

بندی اطلاعات 
دریافتی



برگزاری ھمایش ملی سالمندی: ھدف کلي
بررسی امکانات موجود و موضوعات متناسب برای فراخوان مقالات جھت ھمایش:ھدف عیني
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مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

ند
تعیین محورھای -١

برگزاری ھمایش


اطلاع رسانی -٢
مناسب جھت 

فراخوان مقالات 
از طریق پوستر، 
درج در سایت، 

.....ایمیل و 



جمع آوری و -٣
بررسی مقالات 

دریافتی


برنامھ ریزی -۴
زمانی و نحوه 
برگزاری مراسم 
و اعلام آن بھ 
ارائھ دھندگان 

مقالات



برنامھ ریزی -۵
جھت مکان، 

جھت ...زمان،و
برگزاری ھمایش 



انجام مکاتبات -۶
اداری جھت 

برگزاری ھمایش


صدورگواھی ھای -٧
مربوط بھ شرکت 
وارائھ مقالات



بکارگیری پتانسیل ھای علمی اعضای ھیئت علمی در جھت تدوین کتاب در موضوعات تخصصی:ھدف کلي
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تدوین کتاب ھای مرتبط با موضوعات تخصصی دانشکده با بکارگیری توان علمی اساتید:ھدف عیني

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

تدوین فرم نظر ١
سنجی جھت 

عناوین کتاب 
ھای حیطھ تخصصی 

دانشکده و 
توزیع و جمع 

بندی پیشنھادات

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



بررسی ٢
پیشنھادات مطرح 
شده در شورای 

پژوھشی  و 
دانشکده 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



تشویق اعضای ٣
ھیئت علمی جھت 
فعالیت در حوزه 
تدوین کتاب در 
زمینھ ھای فوق

ریاست 
–دانشکده 
معاون 
-پژوھشی 
کارشناس 
پژوھشی



انجام مکاتبات ۴
و تسھیل در 

فرآیند چاپ کتب 
تدوین شده

ریاست 
–دانشکده 
معاون 
-پژوھشی 
کارشناس 
پژوھشی


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فراھم سازی بستر مناسب جھت ارائھ طرح ھای پژوھش در آموزش در موضوعات تخصصی:ھدف کلي
ارائھ طرح ھای پژوھش در آموزش در موضوعات تخصصی:ھدف عیني

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

برنامھارزشیابي /پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

نظرسنجی در ١
زمینھ اولویت 

ھای موضوعی جھت 
ارائھ طرح ھای 
پژوھش در آموزش

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



بررسی و جمع ٢
بندی اولویت 

ھای مطرح شده و 
ارسال برای 
کلیھ اعضای 
ھیئت علمی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تسھیل در روند ٣
ارائھ و داوری 
و تصویب طرح 
ھای مطرح شده

ریاست 
–دانشکده 
معاون 
-پژوھشی 
کارشناس 
پژوھشی



راه اندازی کمیتھ تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاری و مامایی:ھدف کلي
راه اندازی کمیتھ تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاری و ھماھنگي جھت  برنامھ ریزی و :ھدف عیني
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مامایی

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/بندي اجرازمان 
ردی

ف
فروردیفعالیت

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

انجام مکاتبات ١
اداری لازم جھت 

راه اندازی 
کمیتھ تحقیقات 

دانشجویی 
دانشکده 

پرستاری و 
مامایی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تعیین اھداف و 
حیطھ اختیارات 
و محدودیت ھای 
کمیتھ تحقیقات 

دانشجویی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



تعیین مسئول ٢
کمیتھ تحقیقات 

دانشجویی 
دانشکده 

پرستاری و 
مامایی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



تخصیص فضای ٣
فیزیکی و سایر 
امکانات اداری 

جھت فعالیت 
کمیتھ تحقیقات 

دانشجویی 

ریاست -
–دانشکده 
معاون 
-پژوھشی 
کارشناس 
پژوھشی


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علمی اعضای ھیئت علمی در حوزه پژوھشارتقای سطح :ھدف کلي
برگزاری کارگاه ھای مرتبط با موضوعات پژوھشی جھت اعضای ھیئت علمی:ھدف عیني

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
ردی

ف
فروردفعالیت

ین
اردیبھ

شت
خرد
اد

مرداتیر
د

شھری
ور

اسفنبھمنديآذرآبانمھر
د

نیاز سنجی جھت ١
اولویت ھای 

پژوھشی 
برگزاری 

کارگاه

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



بررسی و جمع ٢
بندی 

پیشنھادات 
دریافتی از 

طریق طرح در 
شورای پژوھشی 

دانشکده

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



تعیین مدرس و ٣
مسئول اجرائی 

برگزاری 
کارگاه 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
پژوھشی



برنامھ ریزی و ۴
مکاتبات اداری 

لازم جھت 
برگزاری 

کارگاه ھا

ریاست 
–دانشکده 

معاون 
-پژوھشی 

کارشناس 
پژوھشی



صدور گواھی ۵
شرکت و تدریس 

در کارگاه
ریاست 

–دانشکده 
معاون 

-پژوھشی 
کارشناس 


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پژوھشی

ارتقای کمی طرح ھای پژوھشی دانشکده پرستاری و مامایی: ھدف کلي
نسبت بھ سال گذشتھدرصد۵٠افزایش تعداد پروپوزال ھای دریافتی بھ میزان : ھدف عیني

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

برنامھارزشیابي /پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

ارسال اولویت ١
ھای پژوھشی 
برای اعضای 

ھیئت علمی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تسھیل ٢
درفرآیند 

بررسی و تصویب 
طرح ھای 
پژوھشی 

دریافتی  

ریاست 
-دانشکده
معاون 
-پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تجلیل از ٣
اساتید 

وکارمندان و 
دانشجویان 

پژوھشگر بھ 
مناسبت ھای 

مختلف

ریاست 
-دانشکده
معاون 
-پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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ارتقای سطح کمی چاپ مقالات اعضای ھیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی در مجلات : ھدف کلي
درصد نسبت بھ سال گذشتھ۵٠افزایش چاپ مقالات اعضای ھیئت علمی در مجلات بھ میزان : ھدف عیني

مسئول 
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت
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ارتقای سطح تسلط اعضای ھیئت علمی دانشکده بھ زبان انگلیسی :ھدف کلي

درصد اعضای ھیئت علمی ٦٠فراھم کردن زمینھ ھای افزایش تسلط بھ زبان انگلیسی برای :ھدف عیني-
دانشکده تا پایان برنامھ

مسئول  
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا
فروردیفعالیتردیف

ن
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

تدوین فرم نیاز ١
سنجی، توزیع و 

جمع بندی 
ریاست 
-دانشکده
معاون 



تسھیل ١
درفرآیند 

بررسی و تصویب 
مقالات جھت چاپ 

در مجلھ 
دانشگاه علوم 
پزشکی خراسان 

شمالی  

ریاست 
-دانشکده
معاون 
-پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تجلیل از ٢
پژوھشگران  بھ 

مناسبت ھای 
مختلف

ریاست 
-دانشکده
معاون 
-پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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پیشنھادات اعضای 
ھیئت علمی در 

رابطھ با نحوه 
برگزاری کلاس ھای 

زبان انگلیسی

–پژوھشی
کارشناس 
پژوھشی

برگزاری کلاس ھای ٢
زبان انگلیسی 

برای اعضای ھیئت 
علمی 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



ارائھ حداقل یک ٣
بحث ژورنال کلاب 

بھ زبان انگلیسی 
توسط ھر یک از 

اعضای ھیئت علمی 
در طول برنامھ 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تشویق مادی و ۴
معنوی اعضای ھیئت 
علمی کھ در ارائھ 
ژورنال کلاب فعال 

.اندبوده 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تشکیل و فعال سازی تیم پژوھشی و بستر سازی برای ایجاد مرکز تحقیقات پرستاری و مامایی:ھدف کلي
برنامھ ریزی، ھماھنگی و تعامل جھت تشکیل و فعال سازی تیم پژوھشی و بستر سازی برای :ھدف عیني-

ایجاد مرکز تحقیقات پرستاری و مامایی
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرامسئول  
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اجرا و فعالیتردیف
پیگیري

فروردی
ن

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت
تھیھ دستورالعمل ١

تشکیل تیم ھای 
پژوھشی از معاونت 

محترم پژوھشی 
دانشگاه

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تشکیل جلسھ شورای ٢
پژوھشی جھت دریافت 

نظرات اعضا در 
رابطھ با پیشنھاد 
افراد واجد شرایط 

سرپرستی تیم جھت
ھای پژوھشی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



بررسی پیشنھادات و ٣
صدور ابلاغ برای 
سرپرست و اعضای 
تیم ھای پژوھشی 

پرستاری و مامایی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تشکیل جلسات تیم و ۴
بیان اھداف و خط 

مشی تیم ھای 
پژوھشی و طراحی چک 
لیست ساده و تدوین 
مراحل بررسی طرح 

ھای پیشنھادی برای 
ارزیابی طرح ھای 

ارسالی 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



تعیین اولویت ھای ۵
پژوھشی تیم ھای 

پرستاری و مامایی 
ریاست 

-دانشکده
معاون پژوھشی

کارشناس –
پژوھشی



ارسال فراخوان و ۶
اعلام اولویت ھای 

اعضای پژوھشی بھ 
برای ھیئت علمی 

ارائھ طرح ھای 
٣پیشنھادی در 

ماھھ اول ھر سال 
در طول برنامھ

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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تشکیل جلسات تیم ٧
ھای پژوھشی بررسی 

طرح ھای ارسال شده 
و ارجاع موارد جھت 

داوری و پیگیری 
مراحل تا تصویب یا 
رد پروژه در طول 

برنامھ 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



ھماھنگی با ٨
دانشکده ھای 

پرستاری و مامایی 
استان ھای ھمجوار 
در خصوص تدوین و 

اجرای طرح ھای بین 
بخشی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



انجام فعالیت ھای ٩
مربوط بھ تسریع 
روند داوری طرح 

ھای پیشنھادی

معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



معرفی مکانیزم ھای ١٠
انگیزشی برای 

تشویق اعضای ھیئت 
علمی، آموزشی و 

بالینی 

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



ارسال فراخوان جھت ١١
جذب افراد توانمند 

و علاقھ مند بھ 
پژوھش در بالین 

برای عضویت در تیم 
ھا بھ منظور کاھش 
شکاف بین بالین و 

علوم پایھ پرستاری 
و مامایی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



ھماھنگی جھت ١٢
برگزاری کارگاه 

ھای آموزشی موتور 
ھای جستجوگر و 

کتابخانھ 
الکترونیکی با ھدف 

توانمند سازی 
اعضای ھیئت علمی و 
آموزشی و پرستاران 
و ماماھای بالینی

ریاست 
-دانشکده
معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی


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ارائھ گزارشات ١٣
دوره ای فعالیت 

ی تیم پژوھشی بھ اھ
حوزه معاونت  

پژوھشی و ریاست 
دانشکده در طول 

برنامھ

معاون 
–پژوھشی

کارشناس 
پژوھشی



برنامھ عملیاتی
حوزه امور عمومی



76

پیگیري و اجراي طرح هاي عمرانی: هدف کلی
ساخت و سازها :عینیهدف- 

اجرامسئولفعالیتردیف
پیگیريو

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

امور عمومياجراي اسفالت کاري دانشکده١

امور عمومياجراي موزائیک کاري محوطه٢

پیگیري واگذاري فضاي سبز به بخش ٣
خصوصی

امور عمومي

اجراي جداول تخریب شده اجراي کاشت ٤
به دلیل کمبود اعتبارات ( نهال کاري
. ر سال جاري قابل اجرا نمی باشدعمرانی د

امور عمومي

به دلیل ( پیگیري و اجراي مالون کاري٥
کمبود اعتبارات عمرانی در سال جاري 

. )قابل اجرا نمی باشد

امور عمومي

به دلیل ( پیگیري و اجراي دیوار کشی٦
کمبود اعتبارات عمرانی در سال جاري 

. )قابل اجرا نمی باشد

امور عمومي

امور عموميبه دلیل ( ضلع غربی و جنوبی دانشکده٧
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کمبود اعتبارات عمرانی در سال جاري 
. )قابل اجرا نمی باشد

به ( پیگیري و اجراي پارکینگ خودروها٨
دلیل کمبود اعتبارات عمرانی در سال 

. )جاري قابل اجرا نمی باشد

امور عمومي

به ( پیگیري و اجراي سردرب دانشکده٩
دلیل کمبود اعتبارات عمرانی در سال 

. )جاري قابل اجرا نمی باشد

امور عمومي

برنامھ عملیاتی
حوزه دفتر ریاست 



78

و روابط عمومی

ارتقاء کیفیت اطلاع رسانی از فعالیتھا و توانمندیھای دانشکده در درون و بیرون دانشکده: کليھدف

توسعھ اطلاع رسانی رسانھ ای و غیر رسانھ ای از فعالیتھا و توانمندیھای دانشکده در درون و بیرون دانشکده:عینيھدف- 
-

اجرامسئول
پیگیريو

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
رد

يف
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخردادارديبھشتفروردينفعالیت

تهیه و تکمیل تجهیزات مرتبط ١
از قبیل دوربین، دستگاه ضبط 
صوت، سامانه پیام کوتاه جهت 

اطلاع رسانی بهتر

ریاست دانشکده
روابط عمومی

سمعی و بصری



انعکاس اخبار و فعالیتهاي ٢
دانشکده از طریق سایت 

دانشکده و دانشگاه

ریاست دانشکده
روابط عمومی

واحد سایت



اطلاع رسانی سمینارها، همایش ٣
ها و کارگاهها و جلسات به 
اساتید و همکاران از طریق 

ایمیل و پیام کوتاه

ریاست دانشکده
روابط عمومی

زمان واحد سایت
برگزا

ری
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اطلاع رسانی اخبار دانشکده از ۴
طریق رسانه هاي خبري استان

ریاست دانشکده
روابط عمومی




ارتقاء کیفیت ارتباطات درون دانشکده و بھره گیری از پیشنھادات کارکنان و دانشجویان: کليھدف

ارتباطات درون دانشکده و بھره گیری از پیشنھادات کارکنان و دانشجویانتقویت :عینيھدف- 

اجرامسئول
پیگیريو

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
رد

يف
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخردادارديبھشتفروردينفعالیت

همکاري و حضور موثر همکاران ١
در برنامه هاي فرهنگی، علمی، 

پژوهشی و اجتماعی دانشکده و 
دانشگاه 

تمامی واحد ھا
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جمع آوري نظرات و پیشنهادات ٢
همکاران و دانشجویان

روابط عمومی


بررسی و اجراي پیگیري ٣
پیشنهادات همکاران و 

دانشجویان در صورت امکان

روابط عمومی


برگزاري اردوها و جشن ها براي ۴
به ( همکاران و دانشجویان

دلیل کمبود اعتبارات عمرانی 
در سال جاري قابل اجرا نمی 

. )باشد

ریاست دانشکده 
دانشجویی فرھنگی 
دانشکده و دانشگاه

روابط عمومی 
دانشکده



ریاست دانشکده تقدیر از دانشجویان ممتاز۵
دانشجویی فرھنگی 

دانشکده




تشکیل جلسات هم اندیشی ۶
دانشجویان و همکاران با 

مدیران

ریاست دانشکده 
دانشجویی فرھنگی 
دانشکده و دانشگاه
روابط عمومی دانشکده



تدوین برنامه زمانبندی مناسب جلسات دانشکده: کليھدف

تنظیم برنامھ دقیق جلسات در دانشکده:عینيھدف- 

اجرامسئول
پیگیريو

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
رد

يف
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخردادارديبھشتفروردينفعالیت
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برگزاري جلسات جهت تعیین ١
اولویت  و نیازها

ریاست دانشکده 
روابط عمومی دانشکده

برگزاري جلسات جهت تعیین 2
زمان مناسب 

ریاست دانشکده 
روابط عمومی دانشکده

اختصاص فضاي مناسب جهت 3
برگزاري جلسات

ریاست دانشکده 
روابط عمومی دانشکده

اطلاع رسانی به اعضاء جلسات ۴
از طریق نامه و سایت دانشکده

روابط عمومی دانشکده



تنظیم صورتجلسات و کمیته ها ۵
و ارسال آنها به واحدهاي ذیربط

روابط عمومی دانشکده



تدوین برنامه زمانبندی مناسب جھت مراجعین به واحد ریاست دانشکده: کليھدف

تنظیم برنامھ دقیق مراجعات و اطلاع رسانی  مناسب بھ مراجعین:عینيھدف- 
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اجرامسئول
پیگیريو

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
رد

يف
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخردادارديبھشتفروردينفعالیت

برگزاري جلسات جهت تعیین ١
زمان مناسب

ریاست دانشکده 
روابط عمومی دانشکده

اطلاع رسانی برنامه از طریق ٢
سایت و بردها در سطح 

دانشکده

ریاست دانشکده 
روابط عمومی دانشکده

سایت دانشکده دانشجویی 
فرھنگی دانشکده


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برنامھ عملیاتی
امور مالیحوزه 
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بجنوردماماييوپرستاريدانشکدهزمانبنديوھافعالیتجداول: عنوان

پیگیري و اجراي اعتبارات : کلیهدف

پرسنلیپرداخت حقوق و مزایاي :عینیهدف- 
-

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

پی گیري احکام جدید از 1
کارگزینی

************یمسئول امور مال

کسر علی الحساب ها و پیش 2
پرداخت هاي پرسنلی از حقوق

************یمسئول امور مال

************یمسئول امور مالکسر بیمه و مالیات از حقوق3

پی گیري ساعات اضافه کاري از 4
مسئول اداري

پرداختی اضافه کاري ماهیانه5

**پرداختی ماموریت هاي پرسنل6

**پرداخت حق التدریس هر ترم7

تنظیم اسناد مربوط به حقوق و 8
اضافه کار و حق التدریس

صدور چک مربوط به اسناد 9
حقوق
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پرداخت هزینه ها: کلیهدف

پرداخت هزینه هاي جاري:عینیهدف- 
-

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

کارپردازپرداخت ماهیانه قبوض 1

پرداخت تنخواه به کارپرداز 2
ابتداي هر سال

*

دریافت اسناد کارپردازي 3

پرداخت حق الزحمه رانندگان4

تنظیم اسناد هزینه هاي جاري5

صدور چک هاي مربوط به اسناد 6
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پیگیري و اجراي اعتبارات : کلیهدف

پرداخت هزینه هاي جاري:عینیهدف- 
-

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

ثبت اسناد و چک هاي صادره 1
در پایان هر روز

تهیه صورت مغایرت بانکی در 2
پایان هر ماه

تهیه تراز نامه عملیاتی 3

پی گیري اعتبارات مربوط به هر 4
ماه 

چک کردن بدهی به ستاد با 5
اسناد موجود
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: کلیهدف

تهیه تراز:عینیهدف- 
-

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

کارپردازپرداخت ماهیانه قبوض 1

پرداخت تنخواه به کارپرداز 2
ابتداي هر سال

*

دریافت اسناد کارپردازي 3

پرداخت حق الزحمه رانندگان4
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برنامھ عملیاتی
کارگزینیحوزه 
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

پیگیري و ارتقاء واحد کارگزینی: کلیهدف

ارتقاء واحد و ایجاد انگیزه در کارکنان:عینیهدف- 
-

اجرامسئول
پیگیريو

برنامهارزشیابي/پايش/اجرابنديزمان
رد

يف
ارديبھشفروردينفعالیت

ت
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھريورمردادتیرخرداد

1-
2 -
3-

4-

5-

پیگیري جهت استقلال واحد
)1(نیرو ارتقاء واحد و جذب 

( برگزاري اردو تفریحی زیارتی
به دلیل کمبود اعتبارات عمرانی 

در سال جاري قابل اجرا نمی 
. )باشد

برگزاري جلسات هم اندیشی با 
کارکنان

از ... ارسال پیام تبریک تولد و 

کارگزینی
کارگزینی
امور -کارگزینی
فرهنگی

کارگزینی امور 
فرهنگی

کارگزینی 

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*

*
*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*

*
*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
*
*

*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
*
*

*

*
*

*

*

*
*

*

*
*

*

*
*

*

*
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...طریق پیامک و -6
************************کارگزینیصدور احکام کارگزینی

برنامھ عملیاتی
دبیرخانھحوزه 
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ارتقاء سطح مکاتبات اداري:هدف کلی

نامه هاو بایگانیتدوین ،تایپ :عینیهدف- 

اجرامسئولفعالیتردیف
پیگیريو

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

قرائت نامه هاي وارده و صادره و تلخیص ١
مطالب آنها

متصدي امور 
دفتري



متصدي امور ارجاع نامه ها جهت ریاست محترم٢
دفتري



ثبت نامه هاي وارده و صادره در دفتر ٣
اندیکاتور با ذکر شماره و کد و با عنوان 

فرستنده آن

متصدي امور 
دفتري



تایپ نامه هاي واحد هاي ریاست محترم و ٤
واحد هاي مربوطه اي که  توسط دفتر 

ریاست پاراف گردیده است

متصدي امور 
دفتري



جستجوي نامه هاي اداري در سیستم 5
اتوماسیون جهت تسریع در کار ها

متصدي امور 
دفتري



متصدي امور کپی و زیراکس  نامه هاي اداري6
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دفتري
چاپ نامه هاي ارجاعی درسیستم  7

اتوماسیون اداري 
متصدي امور 

دفتري


اسکن نامه ها و پیوست نامه ها جهت ثبت و 8
صادره و ارجاع

متصدي امور 
دفتري



تفکیک و توزیع نامه هاي وارده صادره براي 9
ارجاع به اقدام کننده

متصدي امور 
دفتري



تنظیم برنامه نامه رسانی و تقسیم نامه ها 10
بین آنها با توجه به مسیر هر یک

متصدي امور 
دفتري



ثبت نامه هاي فیزیکی دریافت شده در دفتر 11
اندیکس بایگانی

متصدي امور 
دفتري



متصدي امور بایگانی نامه ها در زونکن هاي مربوط به خود12
دفتري



متصدي امور بایگانی نامه ها در سیستم اتوماسیون اداري13
دفتري



انجام سایر اموریکه از طرف سرپرست 14
مربوطه در حدود وظایف اداري ارجاع می 

گردد


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برنامھ عملیاتی
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حوزه دانشجویی فرھنگی

تدوین وپیشنھاد راھكارھایي براي حل مشكلات رفاھي دانشجویان: عینیھدف 
و اقدام در جھت ارجاع بھ موقع و مناسب بھ مسئولین ذی ربط در معاونت دانشجویی و فرھنگی بررسي ورفع آنھا: راھبردی ھدف
رد
یف

مسئول  فعالیت
اجرا و 
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

اردیبفروردین
ھشت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداد

تشكیل جلسات ١
باحضور ماھیانھ 

مسئولین دانشکده 
ومعاون دانشجویي 

فرھنگي ومسئول 
دانشجویي فرھنگي 

مسئول 
دانشجویي 
فرھنگي  
دانشكده

********
*
*
*

***********
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هدانشكد
جمع بندي ،توصیف ٢

والویت بندي دقیق 
مشكلات رفاھي 

انشجویان از د
رجلسات فوق الذك

******************اعضاء جلسھ

تدوین وارائھ ٣
پیشنھاد براي 

پیگیري وحل مشكلات 
رفاھي 

حوزه (دانشجویان
خوابگاھھا و 
)بیمارستانھا 

*************اعضاء جلسھ

نظر سنجي وارزیابي ۴
نتایج حاصلھ از 

اجراي راھكارھاي 
تدوین شده

مسئول
دانشجویي 

یفرھنگ

******

سارتقاء و توسعھ سطح ارائھ خدمات دانشجویی و فرھنگ: ھدف عینی 

افزایش کمی و کیفی خدمات دھی بھ دانشجویان :راھبردی ھدف 

Rمسئول  اجرا و فعالیت
پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

فروردی
ن

اردیبھ
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداد

افزایش سطح ارتباط با ١
مدیریت فرھنگی و 

دانشجویی

مسئول دانشجویی و 
فرھنگی

********************
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ارتقاء سطح ھمکاری ٢
کارشناسان فرھنگی و 

دانشجویی دانشکده با 
یکدیگر و معاونت 

دانشجویی و فرھنگی

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

ارائھ راھکار جھت ٣
تسھیل خدمات دھی بھ 

دانشجویان

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

انعکاس درخواست ھا و ۴
مشکلات دانشجویان بھ 

ریاست دانشکده و 
.معاونت 

مسئول دانشجویي 
فرھنگي دانشكده

********************

ھمکاری با اداره ۵
مشاوره جھت بررسی 

مشکلات و مسائل روحی و 
رفتاری و تلاش در جھت 

رفع آنھا بھ طرق مقتضی

مسئول دانشجویي  
فرھنگي دانشكده

********************

ارتباط با اداره رفاھی ۶
جھت اطلاع رسانی و حل 

کلات مربوط بھ وامھای مش
دانشجویی 

كارشناس امور 
فرھنگي 
دانشكده

********************

ھمکاری با مدیریت جھت ٧
ساماندھی سرویس ھای 

ایاب و ذھاب دانشجویان

مسئول 
دانشجویي  

فرھنگي 
هدانشكد

********************

تجھیز امور فرھنگی ٨
دانشکده بھ دوربین 
عکاسی و فیلمبرداری

مسئول 
دانشجویي  

فرھنگي 
دانشكده

********************

توسعھ فعالیتھای فرھنگی و دانشجویی : عینیدف ھ
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دانشجویی و فرھنگی  مخصوصا زمینھ ھای قرآنی ،نماز و حجاب و عفاف توجھ بھ تمامی عرصھ ھای:راھبردیھدف 
مسئول  اجرا فعالیتردیف

و پیگیري
برنامھارزشیابي /پایش/زمان بندي اجرا

فروردی
ن

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشت

ارتباط صمیمی و ١
تعامل فکری با 

دانشجویان

مسئول 
دانشجویي 

فرھنگي 
هشکددان

************

شناسایی ٢
استعدادھا و 
توانمندیھای 

فرھنگی و 
دانشجویی و 

بکارگیری و معرفی 
آنھا بھ کانونھای 

فرھنگی از طریق 
فرم شناسنامھ

مسئول امور 
دانشجویي 
دانشكده

************

تقدیر و تشکر از ٣
ھر (فعالان فرھنگی 

آبان)نفر٢ماه 

مسئول امور 
دانشجویي 

هدانشكد

************

برگزاری مسابقات ۴
فرھنگی و ھنری جھت 

دانشجویان و 
.ھمکاران 

امور مسئول
فرھنگي 
دانشكده

************

حمایت و ارجاع ۵
مناسب درخواست 

.ھای نشریات  

مسئول 
امور 
فرھنگي

************

بزرگداشت ۶
اعیاد،موالید،شھا

. دتھا ،وفیات
مناسبتھای ملی در 

مسئول 
فرھنگی 
دانشکده

*******************
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قالب برگزاری 
مراسم ھا 

،فضاسازی محیط ، 
تھیھ پمفلت و 

ویژه نامھ

نصب و فعال کردن ٧
بردھای دانشجویی 

و فرھنگی دانشکده 
.

مسئول 
دانشجویی و 

فرھنگی 

************

ارائھ پیشنھادھای ٨
لازم و سازنده بھ 
معاونت دانشجویی 

.و فرھنگی 

مسئول 
دانشجویی و 

فرھنگی

********************

ھمکاری با مدیریت ٩
فرھنگی جھت اجرای 
بھتر جشنواره ھای 

سالیانھ فرھنگی

مسئول امور 
فرھنگی

********

برنامھ ریزی جھت ١٠
برپایی نماز 

جماعت و ایجاد 
تمھیدات لازم جھت 

شرکت دانشجویان و 
ھمکاران در نماز 

.جماعت 

مسئول امور 
فرھنگی

افزایش و ارتقاء معرفت دینی و اسلامی در بین دانشجویان و اساتید و اعضا ء ھیئت علمی : عینیھدف 
تدوین و اجرای برنامھ مرتبط در جھت ترویج فرھنگ دین گرایی و دین پژوھی : ھدف راھبردی

ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرااجرا مسئول  فعالیتردیف
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اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداداردیبھشتفروردینو پیگیري

استفاده از ١
مبلغان دینی در 
در برنامھ ھای 

مختلف 

مسئول 
دانشجویی و 

فرھنگی 

********************

برگزاری نشستھای ٢
تخصصی 

مسئول امور 
فرھنگی 
دانشکده

********

برگزاری مسابقات ٣
فرھنگی دینی

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده 

***********

تھیھ ،نصب و توزیع ۴
پرده نوشتھ ، پمفلت 

کت و پوستر و ، ترا
کتب دینی و پیام 

رسانی و اطلاع رسانی 
در از طریق وبسایت 

دانشکده با موضوع 
مرتبط و بھ 

فمناسبتھای مختل

مسئول امور 
فرھنگی 

دانشکده 

********************

برگزاری جلسات ۵
شورای فرھنگی 

دانشکده ھا در جھت 
بررسی و شناسایی 
نیاز ھای فرھنگی 

آسیب شناسی فرھنگی (

مسئول امور 
فرھنگی 

دانشکده 

********************

افزایش سطح ھمکاری ۶
با نھاد مقام معظم 

رھبری و اجرای 
حداقل یک برنامھ 

مشترک تا پایان سال 
.

مسئول امور 
فرھنگی 

*

استفاده بھینھ و ٧
مناسب از مسجد 

دانشگاه در جھت 

مسئول امور 
فرھنگی 

********************
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ارتقاء باورھای 
.دینی 

دانشکده 

استفاده بیشتر و ٨
مناسبتر از سایت 

دانشکده و بارگذاری 
بیشتر مطالب فرھنگی 

دینی در سایت 
.دانشکده 

مسئول امور 
فرھنگی 

دانشکده 
********************

برگزاری مراسم ٩
افطاری در مسجد جھت 
ھمکاران دانشکده ھا 
در ماه مبارک رمضان

مسئول 
فرھنگی 

دانشکده 
*

افزایش و  ارتقاءفرھنگ عفاف و حجاب و امر بھ معروف و نھی از منکر در دانشکده :ھدف عینی
تشکیل و راه اندازی کمیتھ ھای مرتبط : ھدف راھبردی

مسئول  فعالیتردیف
اجرا و 
پیگیري

برنامھارزشیابي/پایش/زمان بندي اجرا

اردیبھفروردین
شت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداد

تشکیل کمیتھ عفاف و ١
حجاب در دانشکده 

مسئول 
امور 

فرھنگی 

**

تشکیل کمیتھ امر بھ ٢
معروف و نھی از منکر 

در دانشکده

مسئول 
امور 

فرھنگی 
دانشکده 

*

تھیھ و توزیع پمفلت ٣
،پوستر و بنر و 

مسئول 
امور 

***************



101

بروشورھای مرتبط و 
نصب در دانشکده

فرھنگی  
دانشکده

ارسال احادیث مرتبط ۴
از طریق پیامک بھ 

دانشجویان

مسئول 
امور 

فرھنگی  
دانشکده

******

برگزاری جلسات متعدد ۵
کمیتھ با اعضاء

مسئول 
امور 

فرھنگی  
دانشکده

*****

توسعھ فضای نشاط و شادابی در دانشجویان : عینیھدف 

افزایش کمی و کیفی برنامھ ھای فرھنگی تفریحی  :راھبردیھدف 
مسئول  اجرا و فعالیتردیف

پیگیري
ارزشیابي برنامھ/پایش/زمان بندي اجرا

فروردی
ن

اردیبھش
ت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداد

٢برگزاری حداقل ١
اردوی اختصاصی جھت 
دانشجویان دانشکده 

تا پایان سال و تلاش 
در جھت جذب بودجھ از 

معاونت 

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده

**

برگزاری جشن فارغ ٢
التحصیلی دانشجویان 

پرستاری و مامایی 
،اتاق عمل ٨٧،ھوشبری 

مسئول 
دانشجویي 

فرھنگي 
دانشگاه

***
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و فوریت

ھمکاری با معاونت ٣
دانشجویی و فرھنگی 
در جھت افزایش سطح 

کیفی اردوھا و 
برنامھ ھای فرھنگی 

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده

**********************

پخش فیلم بصورت ۴
ھفتگی در دانشکده 

مسئول امور 
فرھنگي

دانشكده

******************

ھمکاری در برگزاری ۵
ھر چھ بھتر اردوی 
توجیھی دانشجویان 

جدید 

امور مسئول 
و فرھنگي

دانشجویی 
دانشكده

****

برگزاری جشن ۶
بزرگداشت روز پرستار 

،ماما،فوریت و 
ھوشبری

امور مسئول 
و فرھنگي

دانشجویی 
دانشكده

*

ارتقاء سطح دانش و بصیرت سیاسی دانشجویان و اساتید و اعضاء ھیئت علمی : دف عینیھ

تدوین و اجرای برنامھ ھایی  با  موضوع مرتبط : ھدف راھبردی

مسئول  اجرا 
و پیگیري

ارزشیابي برنامھ/پایش/اجرازمان بندي 

فروردفعالیتردیف
ین

اردیب
ھشت

اسفندبھمنديآذرآبانمھرشھریورمردادتیرخرداد

برگزاری نشست سیاسی ١
و دعوت از سخنران 

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده

*
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توزیع پمفلت آموزشی ٢
و نصب تراکت و پوستر 

در دانشکده با  
موضوع مرتبط

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده

*******

برگزاری مسابقات ٣
کتبی با موضوعات 

سیاسی روز 

مسئول امور 
فرھنگی  
دانشکده

********

تعامل با نھاد مقام ۵
معظم رھبری و شورای 

فرھنگی دانشگاه 

كارشناس امور 
فرھنگي

***********
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برنامھ عملیاتی
سمعی و بصریحوزه 

٩١-٩٢برنامھ عملیاتی واحد سمعی وبصری دانشکده پرستاری و مامایی بجنورددرنیمسال دوم تحصیلی 
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برنامھارزشیابي /پایش/زمان بندي اجرا

مسئولفعالیت
واجرا

پیگیري

اسفندبھمنديآذرآبانمھر

راه اندازی کلاسھا با توجھ بھ درخواستھای -١
مختلف اساتید و دانشجویان باسیستم نرم افزاری 

پاورپوینت ،فیلم ،متن ، :موجودوممکن شامل 
مولتی مدیا،اینترنت ،اورھد ، ویژیولایزرو صوتی 

کھ از سیستمھای (وایرلسو تصویری بصورت 
.)پیشرفتھ کشور میباشد

تکمیل تحویل وتحول وسایل و تجھیزات سمعی و -٢
بصری بر اساس فرمھا و مراحل ثبت شده وفرھنگ 

سازی برای ھمکاران ومراجعین محترم
ایجاد واحد تعمیر و نگھداری سیسمھای سخت -٣

روزافزاری نرم افزاری ،طبق چک لیست و بھ
افزارھانرموسایرویروسآنتی،ویندوزرسانی

)شنبھ ھا(بھ طور ھفتگی 
رساندن زمان  راه اندازی کلاسھا ،بھ کمتر از -۴
دقیقھ و ھمایشھا ، کنفرانسھا و گارگاھھا بھ ۵

دقیقھ١٠کمتراز 
ھماھنگی اداره آموزش دانشکده ھا باسمعی -۵

بصری وارائھ برنامھ کلاسھا
تجھیز کلاسھا -۶
)فیزیکی وعملکردی(صری ارتقاء سمعی وب-٧
فعال کردن برد سمعی بصری برای آموزشھای لازم -٨

ھمگانی نمایندگان وھمکاران

واحدسمعی 
وبصری دانشکده 

پرستاری ومامایی 

************
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)آمفی تئاتر(برنامھ ریزی سالن پلکانی -٩
تکمیل کتاب دانش سمعی وبصری-١٠
)خدمات+دانشجویی(درخواست نیروی کار کافی-١١

ساخت ،نصب،واستفاده نرم (ITتشکیل گروه آی تی-١٢
افزار وفیلم آموزشی ،آنتی ویروس وآپدیت آن 

شبیھ تشکلھا...)و
تبدیل ویژیولایزرسیمی بھ وایرلس-١٣
تشکیل بانک سی دی آموزشی ونرم افزاری-١۴
تھیھ مھرسمعی بصری و برچسب گذاری اموال-١۵
پیگیری اینترنت وایرلس دانشکده وکلاسھا-١۶
توجیھ نمایندگان درنقش امانتدارو -١٧

ارتباط مناسب باآنھااپراتورو
آمادگی و حضور فعال در جشنواره ھا -١٨

)دھھ فجر وشھید مطھری(ومراسمات 


