
سیستم استقرار هوشمىد
در اتوماسیون اداری فرزیه



هدف

با تًجٍ بٍ مشغلٍ زیاد راَبران ارگان َایی کٍ تعداد کاربران زیادی دارود ي از طرفی مکاویسٌ  
ًَشمىد بٍ گًوٍ ای شدن مدیریت کاربران ي سمت َای سازماوی، سیستم استقرار 

.است کٍ بتًان راَبری سیستم را بیه افراد تقسیم کردطراحی شدٌ 

خصوصیات سیستم

در ایي سیستن هذیر، راّبراًی برای ٍاحذ ّای هختلف : هذیر سیستن عذم وابستگی به
تؼریف هی کٌذ کِ ّر کذام از ایي راّبراى، هذیریت کاربراى ٍ سوت ّای سازهاًی ٍاحذ 

.خَد را بِ ػْذُ دارًذ کِ ایي کار باػث تقسین کار در کل سیستن هی شَد

فرایٌذ  طریق تواهی فرم ّا ازتسْیل ٍ تسریغ در کار،  برای: کاهلا هبتنی بر گردش کار
کٌذ ٍ بِ  ّایی کِ تَسط هَتَر تَلیذ فرایٌذ طراحی شذُ اًذ در سازهاى گردش پیذا هی

.صَرت اتَهاتیک ٍ بذٍى ًیاز بِ ارجاع دستی ػولیات هَرد ًظر اًجام هیشَد

 در تواهی فرم ّا بِ جس تؼریف راّبر، در صَرت اهضا ًشذى فرم بِ صَرت دستی، پس از
شرٍع فرایٌذ، اداهِ ٍ تائیذ،فرم بِ صَرت خَدکار اهضا  هی شَد
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امکاوات سیستم

آنها اشاره و در اداهه  زیر به سیستن استقرار هوشونذ فرم های هختلفی طراحی شذه که در در 
:هر کذام به صورت جذاگانه تشریح هی شود 

تؼریف راّبر برای گرٍُ ّای هختلف1.

سوت جذیذتؼریف 2.

تؼریف کاربر جذیذ3.

اهضا برای کاربراىتؼریف 4.

غیر فؼال کردى سوت سازهاًی5.

(گسترش داهٌِ ارجاػات)درخَاست دسترسی بِ افراد 6.

تغییر هكاى در چارت سوت ّای سازهاًی7.
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تعریف راهبر . 1

در ایي فرم کِ تَسط راّبر اصلی سیستن ٍرٍد اطلاػات هی شَد هی تَاى برای گرٍُ ّای هختلف 
هذیریت آى کاربراى بِ ػْذُ ایي راّبر هی باشذاز ایي بِ بؼذ کاربری راّبر تؼریف کرد کِ 
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تعریف سمت جدید ( 2

کِ شاهل ػٌَاى سوت، ٍاحذی کِ سوت قرار است در آى ًظر را اطلاػات سوت هَرد گرٍُ راّبر 
.تؼریف شَد ٍ هذیر آى را ٍارد هی ًوایذ
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گردش کار( 1-2

پس از زدى دکوِ شرٍع فرایٌذ، فرم برای هذیر هربَطِ جْت اهضا ارجاع دادُ هی شَد کِ در 
صَرت تائیذ ٍی، سوت جذیذ در باًک اطلاػاتی تؼریف ٍ بِ لیست سوت ّا اضافِ هی شَد 
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راهبر
مدیر مربوطه

ثبت اطلاعات در سیستم

تائید

پایان

بایگانی



تعریف کاربر جدید( 3

ًكتِ ای کِ در پر کردى ایي •
فرم بایذ هذ ًظر قرار گیرد ایي 
است کِ سوت فرد بایذ از قبل  

.تؼریف شذُ باشذ

دقت داشتِ باشیذ کِ در ایي •
فرم سوت ّایی قابل اًتخاب 
هی باشٌذ کِ بِ ّیچ کاربری 

.ًسبت دادُ ًشذُ اًذ

ىد
شم

هو
ر 

را
تق

اس



گردش کار( 1-3
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تعریف امضا کاربر( 4
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گردش کار( 1-4
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غیر فعال کردن سمت سازماوی( 5

تَسط ایي فرم راّبر درخَاست غیر فؼال کردى یک سوت ػضَ گرٍُ خَد را برای هذیر آى فرد 
ارسال هی کٌذ ٍ در صَرت تائیذ ٍی سوت هَرد ًظر غیر فؼال هی شَد
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گردش کار( 1-5
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(گسترش دامىه ارجاعات)دسترسی به افراد درخواست ( 6

ایي فرم جْت گسترش داهٌِ ارجاػات تَسط خَد کاربراى ٍرٍد اطلاػات هی شَد ٍ برای هذیر 
خَد ارسال هی کٌٌذ کِ در صَرت تائیذ ٍی، جْت ثبت در سیستن بِ راّبر گرٍُ ارجاع هی 

شَد
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گردش کار( 1-6
ىد

شم
هو

ر 
را

تق
اس

کاربر مدیر مربوطه

ثبت اطلاعات در سیستم

تائید

پایان

بایگانی

راهبر گروه

تائید



سازماویتغییر مکان در چارت سمت های ( 7

ایي فرم تَسط راّبر جْت اًتقال سوت ّا پر هی شَد کِ در صَرت تاییذ هذیر سوت، اًتقال 
صَرت هی گیریذ
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گردش کار( 1-7
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The end


