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از بخش سامانه ها بر روی   .مراجعه نمایید    www.nkums.ac.irبه سایت دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی به آدرس  ابتدا ّ
دانلود نرم افزار ارزیابی کارناان نلیک ناید و لیاک  نلیک نمایید. در صفحه باز شده بر روی سامانه ارزیابی عملکرد کارناان

 .ذخیره نمایید . بعد از این عمل نرم افزار بر روی سیستم شما قرار میگیردنرم افزار را در محل مشخصی از سیستم خود 

 

 

 

 

 

 

. برای ورود به  اناون به محلی نه  برنامه را در آن ذخیره کرده اید مراجعه ناید و بر روی آیکن برنامه دابل  نلیک نمایید  
 نلمه عبور خود را وارد نمایید  نرم افزار بر روی آن  دابل نلیک ناید  و نام کاربری و

 می باشد . شماره شااساامهو نلمه عبور  ندملی بریر: نام کا نکته

  
کد ملی وارد کردن  

شماره شناسنامهوارد کردن   

http://www.nkums.ac.ir/
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 صفحه زیر به نمایش در می آید : ، ورود به برنامهپس از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 خود این گزینه را انتخاب کنیددر صورت صحیح بودن پست سازمانی و سمت 

  و دکمه ادامه را کلیک نمایید .

در صورت صحیح نبودن پست سازمانی و سمت خود این گزینه را انتخاب کنید و از قسمت صندوق 

پیغام بگذارید . واحد محل خدمت رابطین ارزیابی عملکردپیام بر روی صفحه اصلی برای   
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 : نمایش در می  آید  این صفحه برایتان به  در صفحه قبل ادامه دنمه  نلیک بر روی ازبعد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صفحه نلید استفاده نمایید .  Windows+Dبه ماظور نوچک نمایی برنامه از نلید های ترنیبی  نکته :

ود ، میتوانید از صادوق پیام جهت ارسال پیام به رابط ارزیابی بصحیح ن: در صورتیکه در صفحه اول )گام دوم( سمت و پست شما 2نکته 
 عملکرد واحد خود استفاده نمایید .

 : بهتر است پس از اولین ورود به نرم افزار جهت حفظ اطلاعات شخصی نلمه عبور خود را تغییر دهید.3نکته 

 برای خروج از برنامه از این آیتم استفاده نمایید . 

 دسترسی به فرم ارزشیابی جهت تکمیل و ارسال مستندات 

 محل درج پیام جهت ارتباط با رابطین ارزیابی عملکرد

 تغییر کلمه عبور پس از اولین ورود

 مشاهده و تایید یا عدم تایید نمره ارزیابی پس از اتمام فرآیند

 اسکن امضامحل قرار دادن 
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 : و پیامدرج امضا چگونگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از طریق اسکن وارد سیستم خود نموده اید را انتخاب نمایید.  لاًامضا خود را که قباز این قسمت 

:   در پایان فرآیاد ارزیابی عملکرد )پس از ایاکه امتیاز شما توسط ارزیاب    9نکته 
نااده و تایید نااده تایید گردید( در صورتیکه امتیاز نهایی شما مور د قبولتان بود و 

 اعتراضی نداشتید ، با  تایید امضا  فرم به صورت خودکار امضا خواهد شد . 

 
1 

2 

1 

2 
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ارزیابی عملکرد فردی نلیک ناید.پس از نلیک  آیکن به ماظور شروع فرآیاد ارزیابی در صفحه اصلی بر روی .1
 :  زیر می باشد کادر زیر  برایتان باز میگردد . این کادر شامل سه بخش

  مشخصات ارزشیابی شونده)شاخص های اختصاصی( -1
 ابتکار خلاقیت )شاخص عمومی( -2
 آموزش ، رضایت از ارباب رجوع )شاخص عمومی( -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



رنااننرم افزار ارزیابی عملکرد کاورش «آ  

 
7 

 اختصاصی مشخصات ارزشیابی شونده )شاخص های بخش اول : 

سپس آیتم ابتدا اطلاعات شخصی خود را بررسی نمایید. مشخصات ارزشیابی شونده )شاخص های  اختصاصی(در بخش اول یعنی 
.هشت ستونی شاخص های اختصاصی را تکمیل نمایید   

  

 

 

 

 

 

 

 

. نه  استفاده نمایید ثبت شاخص اختصاصی گروهی:می توانید به جای  استفاده از گزیاه ثبت شاخص اختصاصی از گزیاه 5نکته 
 در صفحه بعد نشان داده شده است.

این گزیاه میزان هدف مورد انتظار ، سقف امتیاز ، عملکرد و تحلیل انتخاب پس از  :ثبت شاخص اختصاصی گروهی 
به لیست وظایف خود اضافه یا  نسر ا .)در صورتیکه بخواهید وظیفه ای رعملکرد را با استفاده از  گزیاه ویرایش تغییر دهید

(به رابط ارزیابی واحد خود مراجعه نماییدنمایید  

 

2 

3 

4 

 شاخص های هشت ستونی
1 
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 بخش دوم : ابتکار خلاقیت )شاخص عمومی(

 این گزیاه شامل دو قسمت است :

 ابتکار  و خلاقیت قسمت اول      -1
 
 

 ابتکار و خلاقیت قسمت دوم    -2

 . کنیدبه طور مثال یکی از شاخص ها را انتخاب میکنیم و سپس بر روی گزینه ویرایش کلیک 

1 

2 

3 

4 

 استفاده از فااوری های نوین و نرم افزارهای کاربردی -1

 تکمیل ستون تحلیل عملکرد  -2

 ارائه  پیشاهاد برای بهبود انجام وظایف  -1
 ارائه طرح های اجرایی  و تحقیقاتی -2
 تشویق نامه ها -3
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 موجود در جاب دو گزیاه مربوطه از متوسط تا عالی به خود امتیاز دهید. لیست های باز شو : در قسمت اول با استفاده از6نکته 

 

 

 

 

 

 

 

خود در همین کادر از قسمت دوم  ،بر  ی تشویق نامه هاو  طرح های اجرایی و تحقیقاتی،   ثبت پیشاهاداتحال برای 
  نلیک نموده ، در کادر ظاهر شده  قسمت های خالی را تکمیل  و فایل مورد نیاز را بارگذاری نمایید. گزیاه مربوط روی 
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 نیلو بایت باشد  . 222حجم فایل  حدانثر  )تصویر( و  jpgفرمت فایل  به صورت  :7نکته 

 بخش سوم : آموزش ، رضایت از ارباب رجوع )شاخص عمومی(

 این گزیاه دارای قسمت های زیر می باشد :

 نسب موفقیت های ویژه -1
 آموزش قسمت اول -2
 رضایت ارباب رجوع -3

  

 

 

بدون ارباب رجوع خودداری  ارباب رجوع می باشاد از تکمیل نمودن کادر کارمادان: کارمادانی نه دارای 8نته 
 نمایاد و بلعکس .

 

 

 

 

 

 شغلیانتقال تجارب  -1
 بازآموزی در آموزش مداوم -2
 آموزش شغلی -3
 آموزش عمومی -9
 تدریس  -5

 کارمادان دارای ارباب رجوع -6
 کارمادان بدون اراباب رجوع -7
 رضایت همکاران -8
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در خصوص آموز ش های شغلی و عمومی   ، ساعات آموزشی سپری شده شما به صورت خودکار در نرم : 8نکته 
 افزار درج  خواهد شد .

باشاد ، از تکمیل کادر کارمادان بدون ارباب رجوع خوددار ی کارمادانی نه دارای ارباب رجوع می :  4نکته 
 نمایاد و بالعکس .

 هماناد ثبت پیشاهادات و ... در مرحله قبل عمل نمایید  . : جهت ثبت موفقیت های ویژه 12نکته 

 

حال پس از اتمام فرآیاد ارزیابی عملکرد گزیاه قبول را انتخاب نموده . در صورتیکه از اجرای صحیح عملیات 
اطمیاان دارید تایید نهایی نمایید .  پس از این مرحله فرم شما به صورت خودکار به کارتابل رابط ارزیابی واحدتان ارسال 

 میگردد . 

 


