
 

 »بسمه تعالی« 
 شوراي پذیرش و بررسی پیشنهادهاي کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی خراسان شمالی

 )  1برگه ارائه پیشنهاد کارکنان (فرم شماره 

 شماره : 
 تاریخ : 

 ن :                    حوزه و سمت فعلی :          نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده :                                        شماره تلف 
 پست ثابت سازمانی :                                                                     

 خرب حاضر یا عواقب احتمالی آیندهاثرات مو پیشگیري از در خصوص  ارائه شده. نظریه 2 را بیان کنید.  وجود معضل 1باید شامل : پیشنهاد :  توجهات لازم در مورد
. مبنی بر 4در دستور کار دانشگاه باشد قبلاً و در حال حاضر. 3. با توجه به امکانات حاضر غیر عملی باشد 2. تکراري باشد 1: مطلوب باشد. پیشنهاد نباید .راهکار باشد3 باشد.

 شکایت یا انتقاد شخصی ، اداري و سازمانی باشد 
 
 
 

1-  
 
 

 :  خط 5مسئله و پیشنهاد به طور اختصاصی حداکثر  بیان. 2
 
 

         هدف از ارائه واجراي پیشنهاد چیست؟ -3
 
 

 روش اجراء چگونه است؟ -4
 
 

واحد عملی است مختصراً توضیح دهید؟ و هزینه برآورد شده جهت اجراي کامل  –دانشگاه  -آیا پیشنهاد در سطح کشور -5
 مراحل پیشنهاد چقدر است؟ به ریال ذکر شود.

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 نتایج حاصل از پیشنهاد چیست ؟(زمینه ها )  -6
             اي تازه و سرعت انجام کار)بهبود روشهاي انجام کار(ابداع روشه       صرفه جویی مالی در هزینه ها                           

 کاهش دوباره کاریها و مراجعات مکرر ارباب رجوع                               و جلب حمایت آنان              ارباب رجوعرضایت 
                                          بهبود امور رفاهی کارکنان                          بهبود شرایط محیط کار و روابط انسانی مطلوب 
 افزایش همکاري بین بخشی                                                              افزایش کیفیت و کمیت خدمات                        

 امضاء                                                                                                                                                        
 

 

 عنوان پیشنهاد:


