

آيين نامه اجرايي پرداخت پاداش به اعضاي هيئت علمي و غيرهيئت علمي دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی
مصوب شورای پژوهشی و هیئت رئیسه دانشگاه

	نوع فعالیت
	مبلغ تشویقی (ریال)
	میزان تشویقی (بر حسب واحد)
	

	ارائه مقاله در کنگره بین المللی (سخنرانی)
	1500000
	1.5
	· هزینه رفت و آمد تا سقف 800000 ریال
· هزینه ثبت نام
· هزینه اقامت تا سقف 500000 ریال
· پرداخت حق ماموریت

	ارائه مقاله در کنگره بین المللی (پوستر)
	1200000
	1.2
	· هزینه رفت و آمد تا سقف 800000 ریال
· هزینه ثبت نام
· هزینه اقامت تا سقف 500000 ریال
· پرداخت حق ماموریت

	ارائه مقاله در کنگره کشوری (سخنرانی)
	900000
	0.9
	· هزینه رفت و آمد تا سقف 800000 ریال
· هزینه ثبت نام
· هزینه اقامت تا سقف 500000 ریال
· پرداخت حق ماموریت

	ارائه مقاله در کنگره کشوری (پوستر)
	500000
	0.6
	· هزینه رفت و آمد تا سقف 800000 ریال
· هزینه ثبت نام
· هزینه اقامت تا سقف 500000 ریال
· پرداخت حق ماموریت


· هزینه های مربوط به کنگره های خارج کشور در آئین نامه مربوطه پیوست ارائه شده است.
تبصره:
-در صورتی که واحدهای فرد در هر ترم در زمان محاسبه حق التدریس از واحد های موظفی کمتر باشد، متقاضی می تواند تا سقف واحد موظفی، مبلغ مشخص شده تشویقی را به صورت واحد و بیش از آن را می بایست فقط به صورت مبلغ تشویقی دریافت نماید. 











چاپ مقاله
جدول 1) جدول مبالغ تشویقی و واحد معادل  مقالات با توجه به نوع نمایه
	محل نمایه شدن مجله
	مبلغ پایه تشویقی
(ریال)
	تشویقی 
(حسب واحد)

	ISI
	8000000 )*1+0/08IF )
	8

	Medline / Pubmed
	8000000
	8

	Chemical  Abstract ،Embase ،Scopus , Biological Abstract  
	5000000
	5

	مقالات چاپ شده در مجلات ايندکس شدهISC  و در  ساير نمایه نامه های تخصصي
	3500000
	5/3

	مقالات چاپ شده در مجلات معتبر ايندکس نشده خارجي از نوع چاپي
	2500000
	5/2

	مقالات چاپ شده در مجلات علمي- پژوهشي ايندکس نشده داخلي از نوع چاپي و الکترونيک
	2500000
	5/2



جدول 2) جدول ضرایب مربوط به نوع مقالات 
	انواع مقالات و امتیاز مربوطه
	ضریب

	Original article
	1

	Review article
	1/4

	Case report/rasearch letter
	یک سوم

	Short article
	یک دوم



· با توجه به نوع مقاله ضریب مربوطه در مبلغ پایه تشویقی جدول ضرب خواهد شد.
· مبلغ پایه حق التشویقی کلیه فعالیت ها برای سال 1386 محاسبه گردیده است و از سال 1387 به بعد (نسبت به سال قبل)، هر سال 15% به کلیه مبالغ اضافه خواهد شد.(مصوبه جلسه شانزدهم هیئت رئیسه مورخه 17/6/89-شماره 16729/28)
· این آیین نامه فقط در مورد مقاله هایی اعمال خواهد شد که برای اولین باردرخواست تشویقی شده باشد  و یا سخنرانی ها و پوستر هایی که برای اولین بار در همایش ارائه شده باشد .
· این آیین نامه فقط در مورد فعالیت های پژوهشی اعمال خواهد شد که در سال 1386 و به بعد انجام شده باشد.

جدول 3: چگونگی تقسیم سهم هریک از نویسندگان بین مولفین 
	تعداد نویسندگان از دانشگاه
	ضریب مربوط به تعداد نفرات
	سهم هر نفر از حق التالیف بر اساس حق التالیف اولیه

	
	
	نفر اول 
	نفر دوم  
	نفر سوم 
	نفر چهارم
	نفر پنجم

	1
	1
	100%
	
	
	
	

	2
	20/1
	80%
	40%
	
	
	

	3
	35/1
	65%
	35%
	35%
	
	

	4
	45/1
	55%
	30%
	30%
	30%
	

	5
	50/1
	50%
	25%
	25%
	25%
	25%

	بیشتر از 5
	50/1
	50%
	نفر دوم به بعد امتیاز به نسبت مساوی






· در محاسبه امتیازات و تشویقی ها ملاک تعداد نویسندگان، نویسندگان دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی می باشد 
               (سایر نویسندگان خارج دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی در نظر گرفته نمی شوند)

· در صورتی که نویسنده اول یا مسئول از دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی باشد امتیاز کامل مقاله به نویسندگان (نویسندگان دانشگاه) مطابق جدول 1 اعطا خواهد شد 

· در صورتی که نویسنده اول و نویسنده مسئول از دانشگاه نباشد ولی یکی (یا بیشتر) از نویسندگان از دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی باشد 70 % امتیاز و تشویقی مقاله مربوطه به نویسنده (یا نویسندگان به نسبت مساوی) اعطا خواهد شد .

· اگر نویسنده اول و مسئول هر دو از دانشگاه باشند امتیاز و مبلغ تشویقی برابر به این افراد تعلق خواهد گرفت (جمع امتیاز نویسنده اول و مسئول مطابق جدول تقسیم بر 2)

· اگر نویسنده مسئول از دانشگاه و نویسنده اول از دانشگاه نباشد به جای نویسنده اول در جدول 1، نویسنده مسئول در نظر گرفته می شود.

بند 3: تشویق مربوط به تالیف یا ترجمه کتاب
علاوه بر پرداخت کلیه هزینه های چاپ کتب منتشره دانشگاه ، حق التالیف تشویقی به صورت زیر به مولفین محترم پرداخت می شود:
جدول3: در قطع وزیری
	مرتبه علمی
	مبلغ تشویق برای هر صفحه ترجمه (ریال)
	میزان تشویقی (برحسب واحد)
	مبلغ تشویق برای هر صفحه تالیف (ریال)
	میزان تشویقی (برحسب واحد)

	اعضای غیر هیئت علمی
	12000
	0.012
	15000
	0.015

	مربی هیئت علمی
	15000
	0.015
	18000
	0.018

	استادیار و بالاتر
	18000
	0.018
	21000
	0.021




جدول 4: در قطع رقعی
	مرتبه علمی
	مبلغ تشویق برای هر صفحه ترجمه (ریال)
	میزان تشویقی (برحسب واحد)
	مبلغ تشویق برای هر صفحه تالیف (ریال)
	میزان تشویقی (برحسب واحد)

	 اعضای غیر هیئت علمی
	10000
	0.01
	12000
	0.012

	مربی هیئت علمی
	12000
	0.012
	15000
	0.015

	استادیار و بالاتر
	15000
	0.015
	18000
	0.018


· حق تشویقی کامل صرفا به کتبی تعلق می گیرد که حداقل 5 درصد از رفرنس های کتاب از نویسندگان باشد. به ازاء هر درصد از رفرنس های از نویسنده بیست درصد مبلغ تشویقی به افراد تعلق خواهد گرفت.






تبصره:
در صورتیکه تعداد مولفین بیش از یک نفر باشد و حقوق مولفین  و مترجمین مساوی باشد  جهت پرداخت حق التشویقی تعداد صفحات کتاب بر تعداد مولفین یا مترجمین تقسیم شده و سپس با توجه به جدول شماره 1و 2 بند 3 ایین نامه اقدام شود و تعداد سهم هر مولف در ماخذ تشویقی  ضرب می گردد و سهم هر مولف یا مترجم محاسبه می شود . در غیر اینصورت مولف یا مترجم قبل از عقد قرارداد سهم سایرین را محاسبه و با درصد مشخص نموده  و به صورت مکتوب اعلام نماید .(مصوبه جلسه شانزدهم هیئت رئیسه مورخه 17/6/89-شماره2 1673/28)

رعایت شرایط و ضوابط ذیل توسط نویسندگان محترم ضروری می باشد:
· شرط استفاده از تسهیلات فوق این است که عضویت فرد بعنوان عضو هیئت علمی یا محقق دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی در قسمت نویسندگان مقاله درج شده باشد.

· تقاضای پرداخت حق التالیف باید با امضاء مولف اول(عضو هیئت علمی، کارمند و یا دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی ) یا مولف مسئول (عضو هیئت علمی، کارمند و یا دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی ) باشد. نحوه تقسیم امتیازات بین مولفین بر مبنای جدول 1 می باشد.

· ذکر نام یک ژورنال در فهرست نشریات یک نمایه نامه کفایت می کند  (مطابق با آئین نامه وزارت بهداشت) 

· صرفا به چاپ مقالات امتیاز تعلق می گیرد و در صورت پذیرش مقاله امتیاز مربوطه پس از چاپ لحاظ می گردد. 

· چنانچه نويسنده اول مقاله دانشجو باشد، مقاله بايد در طول زمان دانشجويي وي به چاپ رسيده باشد.

· نویسندگان مقالات یا کتابها باید فرم دریافت تشویقی را برای هر مقاله یا کتاب به همراه کپی مقاله، کپی مشخصات مجله (صفحه مشخصات و روی جلد مجله یا تصویر قسمتی از Home page مجله که نشان دهنده بانکهای اطلاعاتی می باشد که مجله در آن ایندکس شده است)، یا دو نسخه از کتاب چاپ شده خود را به مدیریت پژوهشی دانشگاه ارائه کنند.

· زمان تحویل مقاله جهت دریافت تشویقی بایستی در کوتاهترین زمان ممکن باشد تا دانشگاه بتواند امتیاز مربوطه مقاله را کسب نماید درغیر اینصورت تشویقی به مقاله تعلق نخواهد گرفت .

· تاخیر چاپ فقط برای مجلات علمی پژوهشی داخل قابل قبول می باشد.

· در صورت توافق کل افراد، نویسندگان می توانند یک نفر مشخص را برای دریافت مبلغ تشویقی مربوط به مقاله و کتب معرفی نمایند ( با ارائه نامه مکتوب و با امضاء تمام افراد ذی نفع) و آن فرد متعاقبا تقسیم های لازم را انجام خواهد داد.

· تقسیم امتیاز ها و تشویقی ها ( برای کتاب ، مقاله ، سخنرانی ، پوستر) مطابق جدول یک صورت خواهد گرفت مگر بنا به توافق نامه افراد ( نامه مکتوب و امضاء) که طی نامه ای درصد مشارکت هر فرد مشخص و با امضاء تمام افراد به معاونت پژوهشی تقدیم شود.
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