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برنامه عملیاتی 
حوزه معاونت آموزشی
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارتقاي کمی و کیفی شاخصهاي آموزشی در راستاي توسعه آموزش پاسخگو: کلیهدف

:هدف عینی

وزشی اعضاي هیات علمیارتقاء فعالیت هاي آم- 1
ارتقاي سطح کمی و کیفی آموزشی دانشجویان جهت تربیت نیروي انسانی کارآمد و متعهد-2
کمک در فراهم شدن شرایط توسعه آموزش دانشکده با راه اندازي رشته هاي جدید ، مقاطع تحصیلی بالاتر- 3

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
ر
د
ی

ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

جهت EDC/EDOباتعامل -11-1
توانمند سازي اعضاء هیات علمی و 

رفع هر چه بیشتر نیازهاي آموزشی 
آنان با برگزاري کارگاههاي مورد 

نیاز

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
،آموزشی

EDOسئولم

****

افزایش تعامل بین دانشگاهی - 1-2
در سطح استان و خارج استان

معاونت آموزشی 
ریاست ،دانشگاه

معاون ،دانشکده
مدیران ،آموزشی

آموزشیگروههاي

************************

هیات اعضاءمشارکت دادن-1-3
ند در تصمیم گیري علمی علاقم

هاي آموزشی ، از طریق افزایش 
تعداد جلسات

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
آموزشی

************************

جلب مشارکت همکاران و -1-4
اعضاء هیات علمی در انجام وارائه 

طرحهاي پژوهش در آموزش و 
دانش پژوهی

،دانشکدهریاست
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
آموزشی

************************



4

همکاري با اساتید جهت -1-5
تغییرات برنامه هاي آموزشی آنان 

در صورت شرکت آنها در سمینارها 
.و کنگره ها جهت ارائه مقالات 

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

آموزشی

************************

مشارکت در تهیه کتب مورد -1-6
نیاز اساتید در امر آموزش

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

،اساتید،آموزشی
مسئول کتابخانه

************************

جلب مشارکت هر چه بیشتر -1-7
هاي اساتید در ارائه طرح درس 

مربوطه و لاگ بوك هاي مورد نیازو 
.ارتقاي کاربرد آنها

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

اساتید،آموزشی
اعضاي کمیته طرح 

EDOمسئول،درس

************************

تقویت و حمایت از اساتید در -1-8
مورد ارائه برنامه هاي آموزش 

در ر آموزشمجازي جهت توسعه ام
.راستاي برنامه صرفه جویی

،معاون آموزشی
EDOمسئول

************************

تشویق اساتید به استفاده - 1-9
در آموزشیو ابزاربهینه از وسایل 

راستاي برنامه صرفه جویی

،EDOمسئول
مسئول واحد سمعی 

بصري–

************************

افزایش سهولت دسترسی - 1-10
اساتید به دستورالعمل ها و آئین 

نامه هاي آموزشی ، و کلیه فرایندها 
ي آموزشی از طریق سایت 

در راستاي برنامه صرفه دانشکده 
.جویی

،معاون آموزشی
،مسئول آموزش

مسئول سایت

************************

تاکید بر تدریس اساتید طبق 1-11
سرفصل دروس و براساس منابع 

درسی مصوب

،معاون آموزشی
،مسئول آموزش

مدیران گروه

************************

،دانشکدهریاست انجام ارزشیابی اساتید-1-12
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
،آموزشی

************************
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EDOمسئول 
اعضاي هیئت جلب مشارکت1-13

علمی و گروههاي آموزشی در 
فرآیندهاي مدیریتی، عملیاتی و 

یابیارزش

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
،آموزشی
EDOمسئول 

************************

معرفی اساتید جهت ترفیع -1-14
بایه وتشویق اساتید نمونه و شاخص 

،دانشکدهریاست
،معاون آموزشی

مدیران گروههاي
کمیته ،آموزشی

ترفیع پایه دانشکده

************************

برقراري و رعایت تناسب - 1- 22
تعداد هیات علمی و دانشجو در 

گروههاي آموزشی

،ست دانشکدهریا
معاون آموزشی

************************

تعامل هر چه بیشتر با محیط -2- 2
هاي بالینی آموزش دانشجویان و 

تشکیل جلسات متعدد با مسئولین 
، سوپر وایزر آموزشی 

معاونت آموزشی 
،دانشگاه

،ریاست دانشکده
،معاون آموزشی

ابیمارستانهمسئولین 

************************

گسترش طرح پرسپتور شیپ  -3- 2
و برگزاري کارگا ههاي مربوطه جهت 

.توانمند سازي پرستاران پرسپتور

،معاون آموزشی
بیمارستانهامسئولین
EDO

************************

EDO/EDCتعامل با واحد-4- 2
جهت توانمندسازي دانشجویان در 

زمینه هاي  مورد نیازبا برگزاري 
کارگاههاي مورد نیاز 

،معاون آموزشی
EDO

************************

افزایش مشارکت و تشویق -5- 2
دانشجویان جهت شرکت در المپیاد 

هاي دانشجویی

،معاون آموزشی
،اساتید مشاور

EDO

************************

معرفی دانشجویان مستعد به -6- 2
واحد استعداد درخشان

،معاون آموزشی
،اساتید مشاور

،مسئول آموزش
،اساتید مشاور

************************
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واحد استعدادهاي 
EDO،درخشان

ه از دتفاتشویق اساتید به اس-7- 2
در تدریس روش هاي نوین آموزشی 

.تئوري و بالینی

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

EDO،آموزشی

************************

بازنگري سر فصل دروس -8- 2
مختلف  

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

EDO،آموزشی

***

بسترهاي مناسب تقویت -9- 2
بالینی ، پراتیک ، کلاس ( آموزشی 

از طریق نظارت و کنترل مداوم ) ها 
با تأکید و رفع نیازها در زمان لازم

بر صرفه جویی در زمینه مصرف 
وسایل

، معاون آموزشی
،مسئول پراتیک
،مسئول آموزش
مسئول سمعی 

بصري

************************

تلاش در جهت بهبود فضاي -10- 2
فیزیکی آموزش ، کنترل نظافت 

کلاس ها ، وسایل سمعی و بصري ، 
زمان بندي مناسب کلاس ها ، 

سیستم سرمایش و گرمایش

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی
،مسئول پراتیک
،مسئول آموزش

بصريسمعی مسئول

************************

به ساماندهی امور مربوط-11- 2
اتاق ( افزایش منابع آموزش بالینی 

کنفرانس ، امکانات کتابخانه اي 
)تجهیزات

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی

،ریاست بیمارستانها
واحد اداري مالی 

دانشکده

************************

تفاهم نامه همکاري تمدید-12- 2
با دانشگاه علوم پزشکی  آموزشی 

مشهد

،دانشگاهریاست
معاونت آموزشی 

ریاست ،دانشگاه
معاون ، دانشکده
آموزشی

***

برنامه ریزي جهت بهبود - 13- 2
مهارت هاي بالینی دانشجویان با 

استفاده از روش هاي جدید آموزش 
بالینی

،معاون آموزشی
،اساتید

مسئول پراتیک

***
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همکاري با معاونت درمان از - 14- 2
نظر نیازهاي تجهیزاتی 

زوهشی بیمارستان هاي آموزشی و پ
آموزشی، بازدید از بیمارستان هاي 

آموزشی تابعه دانشگاه و تشکیل 
جلسه در طول ترم با 2حداقل 

مسئولین درمان و بیمارستان ها
میت وتلاش در جهت  استقرار حاک

بالینی در دانشگاه

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی

،ریاست بیمارستانها
واحد اداري مالی 

دانشکده

************************

بازنگري حداقل هاي یادگیري 15- 2
و برنامه ریزي آموزشی جهت 

دستیابی به حداقل هاي یادگیري در 
ري دوره هاي کارشناسی پرستا

،مامایی ، اتاق عمل ، هوشبري ، 
فوریت پزشکی

،معاون آموزشی
مدیران گروههاي

EDO،آموزشی

************************

نوشتن سند توسعه رشته -33-1
هاي مورد نیاز 

،دانشکدهریاست 
معاون آموزشی

************************

تلاش و اقدام لازم جهت -3-2
واخذ مجوز تاسیس رشته ها

تکمیل فرم در خواست و پی گیري
شناسایی و جذب بورسیه /مربوطه

هاي لازم

،دانشکدهریاست 
،معاون آموزشی
شوراي بورس 

دانشگاه

************************
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برنامه عملیاتی
آموزشحوزه 
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

و ارتقاي آن در دانشکدهفراهم آوردن بستر مناسب آموزشیمشارکت در:هدف کلی

برنامه هاي آموزشی مصوباجراي موثر-1:هدف عینی

پایش مستمر وضعیت تحصیلی دانشجویان -2

رد
یف

ارزشیابی برنامه/پایش/ن بندي اجرازمامسئول  اجرا و پیگیري
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

برتشکیلکنترلونظارت 1
دقیق و صحیح کلیه 

کلاسهاي تئوري و عملی و 
رعایت مقرارت باکارآموزي
آموزشی 

،معاون آموزشی
مدیران گروهها،
مسئول آموزش

************************

معدل دانشجویان از پایش2
افت لحاظ پیشرفت یا 

تحصیلی

،کارشناسان گروه
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

**********

تدوین برنامه مناسب  3
شناسایی و تشخیص

داراي افت دانشجویان 
تحصیلی و پیگیري لازم و 

ستمرم

،کارشناسان گروه 
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

************************

اعلام لیست دانشجویان 4
بهواجد شرایط تشویق

دانشکدهشوراي آموزشی

،کارشناسان گروه 
و مسئول آموزش

اساتید مشاور

**********

یان واجد معرفی دانشجو5
شرایط به واحد  استعداد 

هاي درخشان دانشگاه

،کارشناسان گروه 
مسئول آموزش

مدیران ،اساتید مشاور،
معوان آموزشی ،گروه 

دانشکده و ریاست 
دانشکده

******
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ماماییجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و: عنوان 

توانمندي و کارایی کارکنان شاغل در واحد آموزشارتقاء : هدف کلی 
:هدف عینی 

افزایش آگاهی و کارایی کارشناسان آموزشتدوین برنامه و راهکار مناسب جهت -
تقویت دورکاري در کارشناسان جهت تسریع در انجام امور آموزشی-

رد
ی

ف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ یش پا/ زمانبندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

دوره وتشکیل جلسات منظم 1
مشکلات به منظور بررسی اي 

د و تشویق و چالشهاي موجو
ارائه به همفکري و مشارکت در
با راه حل مناسب و خلاقانه  

حضور مسئول آموزش و 
کارشناسان آموزش

مسئول 
/آموزش

کارشناسان 
************آموزش

کارشناسان آموزش تشویق 2
مشارکت در فعالیتهاي جهت 

ارائه نظریات و ژوهشی و پ
،تسهیلافکار خلاق در جهت

افزایش اثربخشی و ارتقاء و
کارآیی هریک از فرایندها

مسئول 
/آموزش

کارشناسان 
آموزش

************************

به روز رسانی اطلاعات و 3
آموزش کارشناسانآگاهی 

قوانین و مقررات در مورد 
آموزشی

مسئول 
/آموزش

کارشناسان 
آموزش

************************

تعامل با ادارات آموزش سایر 4
دانشگاهها و استفاده از 

ش لازمدانتجارب و

ریاست 
/ دانشکده
مسئول 
آموزش

************************
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جداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی: عنوان 

منظم فرایندهاي موجود در اداره اموزش بطور سالیانهءارتقا: هدف کلی 
، شفاف سازي واصلاح هر یک از فرایندهابازنگري : هدف عینی 

رد
یف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت
وتشکیل جلسات منظم 1

به منظور ارتقاء دوره اي 
و تسهیل فرایندهاي 

د آموزش موجود در واح
با حضور مدیریت آموزش 

آموزش و ینمسئول
کارشناسان آموزش

مدیر آموزش 
مسئول آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

******

فرمت ارتقاءبازنگري  و 2
کارکرد اساتیدگزارش 

با استفاده از برنامه 
Excel وبه صورت تحت

وب

مسئول آموزش 
دانشکده، 

اسان کارشن
آموزش

*********

فرایندارتقاءبازنگري  و 3
حق کارکردمحاسبه 
با اساتیدالدریس

استفاده از برنامه جامع 
Excel

ریاست 
دانشکده،معاون 

آموزشی،مدیر 
گروههاي 

آموزشی، مسئول 
آموزش

*********

ند فرایارتقاءبازنگري  و 4
برنامه ریزي ترمی با 
ایجاد بانک جامع با 
استفاده از نرم افزار

AccessوExcel

ریاست 
دانشکده،معاون 

آموزشی،مدیر 
گروههاي 

آموزشی، مسئول 
آموزش

****
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فرایند ارتقاءبازنگري  و 5
نقل و انتقال دانشجویان 

از روش سنتی به روش 
ا استفده از تحت وب و ب

اینترنت

ینمسئول
دانشکده آموزش

ها و کارشناسان 
و مدیریت 
آموزش کل

***********

یکسان سازي زمان 6
درخواست مهمانی یا 

انتقال با سایر دانشکده 
ها و دانشگاهها ،

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

****

ازنگري ویکسان سازي ب7
ي آموزشیفرمها

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

***********

بازنگري و تدوین فرایند 8
تطبیق واحد

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

*******

همکاري و مشارکت در 9
برگزاري طرح ضیافت 

به منظور کمک اندیشه
به پیشرفت تحصیلی 

دانشجویان

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

***

فرمت و تدوین اصلاح10
ابلاغیه درسی مناسب
اساتید

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

***

ساماندهی نحوه برگزاري 11
پایان ترم از امتحانات 

ایجاد و تجهیز طریق 
راه سالن امتحانات و

اندازي واحد امتحانات 
،تعیین اعضاء ثابت از 

مسئول آموزش 
دانشکده، 

سان کارشنا
آموزش

******************
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قبیل مسئول، رابط 
و ... ،،مراقب، حراست و

ارائه راهکار مناسب به 
منظور افزایش ضریب 

برگزاري و امنیت سلامت 
آزمون و میزان همکاري 

وحضورفعالانه

جداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی: عنوان 

ارتقاء بهبود و تسریع انجام امور آموزشی با استفاده از قابلیتهاي نرم افزار سما: هدف کلی 
اساتید و دانشجویان با نرم افزار سما و انجام امورآموزشی از طریق این نرم افزارو ارتقاء آموزش هکار مناسب جهت آشنایی تدوین برنامه و را: هدف عینی 

مسئول ردیف
اجرا و 

پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

فرایند انتخاب واحد ودبهب1
انجام تحت وب دانشجویان و 
حذف و اضافه و حذف 

تکدرس به صورت تحت وب

مسئول 
آموزش 

دانشکده

*****

ثبت نمرات در بازه زمانی 2
تعیین شده توسط هر یک از 

اساتید

****اساتید

ثبت درخواست تجدید نظر 3
ارائه مرات توسط دانشجو و ن

توسط اساتید پاسخ و نتیجه 
به صورت تحت وب

مسئول 
آموزش 

/دانشکده
اساتید

****
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جداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی: عنوان 

ن و اساتید از قوانین آیین نامه آموزشیاصلاح و ارتقاء میزان آگاهی دانشجویا: هدف کلی 
کاهش میزان بروز مشکلات آموزشی ناشی از بی اطلاعی یا عدم رعایت مفاد آیین نامه: هدف کلی 

رد
یف

مسئول 
اجرا و 

پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

تهیه و تدوین و ارائه دفترچه 1
قوانین آموزشی به دانشجویان 

جدیدالورود با تاکید بر اهم مفاد 
آیین نامه مانند زمان انتخاب 
واحد، حذف و اضافه ، حذف 
تکدرس، رعایت پیش نیاز، 
میزان غیبت مجاز در واحد 
تئوري یاکارآموزي،  غیبت 

...درامتحان پایان ترم و

مسئول
وزش آم

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

***********************

تهیه و تدوین فایل حاوي اهم 2
موارد آیین نامه آموزشی مقطع 

کاردانی و کارشناسی جهت 
کلیه اساتید مشاور و مدیران 

گروه

مسئول 
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

***

ارتقاء میزان آگاهی دانشجویان 3
از مهمترین مفاد و قوانین 

موجود درآیین نامه آموزشی از 
حذف تکدرس، رعایت جمله 

پیش نیاز ، میزان غیبت مجاز 
در واحد تئوري یا کارآموزي،  
...غیبت در امتحان پایان ترم و

از طریق طراحی بنر و نصب در 
راهروها و همچنین قرار دادن 

سایت دانشگاهآیین نامه در

مسئول 
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

***********************
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جداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی: عنوان 

بهبود و ارتقاء میزان رضایت دانشجویان از خدمات آموزشی: هدف کلی 
افزایش کمی و کیفی ارائه خدمات آموزشی: ی هدف عین

رد
فعالیتیف

مسئول اجرا 
و پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین
نیروي انسانی بهبود کارآیی1

شاغل در واحد آموزش در 
دوشیفت صبح و عصر

مسئول
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

************************

تعیین  یک کارشناس آموزش 2
براي هریک از گروههاي 

آموزشی

مسئول 
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

******

تقسیم وظایف ، شفاف سازي و 3
تبیین شرح وظائف

مسئول 
زش آمو

دانشکده

************************

تشکیل جلسات منظم به 4
بررسی چالشها و منظور 

افزایش مشکلات موجود و 
آگاهی ،اطلاعات و توانمندي 
کارشناسان آموزشی به طور 

ماهانه

مسئول 
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

************************

اري روز آموزش در زبرگ5
دانشکده

مسئول 
آموزش 

دانشکده، 
کارشناسان 

آموزش

************************
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جداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی واحد آموزش دانشکده پرستاري و مامایی: عنوان 

یزي آموزشیاصلاح و ارتقاء فرایند برنامه ر: هدف کلی 
بهبود کمی و کیفی برگزاري هر نیمسال تحصیلی: هدف عینی 

رد
ی

ف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

بازنگري توزیع ترمی 1
دانشجویان هر رشته 

ور سالیانهودوره بط

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

************************

بازنگري تقویم آموزشی 2
هر نیمسال

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

*******

آموزشی به ریزيبرنامه3
هر منظور آمادگی براي

لهاي سال یک از نیمسا
تحصیلی

مسئول آموزش 
دانشکده، 

کارشناسان 
آموزش

************************
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برنامه عملیاتی 
گروه پرستاري
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستارينبندي برنامه عملیاتی جداول فعالیتها و زما: عنوان 

بهبود شاخصهاي کمی وکیفی آموزش پرستاري: هدف کلی 

رشته پرستاريسرفصل دروس ي نگرزبا: هدف عینی 

در
ی

ف
فعالیت

مسئول اجرا و 
يپیگیر

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبھمنديآذرآبانمھرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

ه در تشکیل جلس1
پرستاريوه گر

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه ها
اعضاي هیئت علمی

************************

هت جء عضااتوجیه 2
سرفصل ي نگرزبا

دروس

**کمیته طرح درس

سرفصل ي نگرزبا3
دروس

کمتیه طرح درس
اعضاي هیئت علمی

**

EDOئه به ارا4
دانشکده و 

ننشجویادا

EDO
اعضاي هیئت علمی

**
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

بهبود شاخصهاي کمی وکیفی آموزش پرستاري: هدف کلی
هماهنگ سازي آموزش نظري، عملی و کارآموزي: هدف عینی

رد
ی

ف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

باز نگري در آرایش 1
ترمی  به طوري که 

دروس تئوري و 
کارآموزي ها 

همزمان ارائه نشود

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی

هاي مدیر گروه
آموزشی

بالینیمسول آموزش

**

جلساتبرقراي2
بصورتنظرتبادل

حضورباادواري
بخشهمکاران

بالینیونظري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
بالینیمسول آموزش

****

توسعهایجاد3
آموزشامکانات

بتنی بر شواهد م
درپرستاري

بیمارستانها

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
بالینیمسول آموزش

سوپروایزر هاي 
EDOآموزشی و 

***

تداركوبررسی4
ارائه برايامکاناتی

نظريدروس
محل درتخصصیو

بیمارستانها

ریاست دانشکده
زشیمعاونت آمو

مدیر گروه هاي 
آموزشی

بالینیمسول آموزش
EDO

***

تلفیق آموزش  در 5
واحدهاي درمانی 

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی

***
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وانتقال آموزش به 
واحد درمانی

مدیر گروه هاي 
آموزشی
EDO

واصلاح ارتقاء 6
متداول برنامه هاي

ول وفنون اص
پرستاري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی

مدیر گروه آموزشی
EDO

****

ارائه دروس نظري 7
وعملی براساس 
و حاکمیت بالینی

جامعه نگر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی
مدیر گروه هاي 

آموزشی
EDO

****
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی جدا: عنوان 

ارتقاء همکاري پرسنل با دانشجویان پرستاري در کارآموزي هاي بالینی: هدف عینی 
رد

ی
ف

فعالیت
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورادمردتیرخرداداردیبهشتفروردین
اجراي یک طرح پژوهش 1

جامع جهت شناسایی 
کامل موانع ایجاد ارتباط و 

همکاري بین پرسنل و 
دانشجو

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه 
پرستاري

سوپروایزرهاي 
آموزشی بیمارستان 

ها

****

ابزارهايازاستفاده2
حمایتیتشویقی

پرسنلبراي
در آموزشیبیمارستانهاي

دانشکده اختیاراتحیطه
صدور(

گواهی،آموزشیابلاغ
همکاري
...)آموزشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

************************

جراي برنامه آموزشی ا3
mentorship و

preceptorship در
مراکز آموزشی درمانی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

************************

برگزاري جلساتی در اول 4
ترم براي آشنایی هر چه 

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

**
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تر مربیان با بیش
سرپرستاران بخش ها

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
سرپرستاران ها

بخش هاي آموزشی
تشکیل کمیته کیفیت 5

آموزش در بالین با حضور 
مسئولین دانشکده، 

و همکاران با تجربه بالینی
سوپر وایزر هاي آموزشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

اعضاي هیئت علمی

************************

برگزاري دوره هاي 6
آموزشی براي همکاران 

mentorship و
preceptorshi

هریاست دانشکد
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
سوپروایزرهاي 

آموزشی بیمارستان 
ها

اعضاي هیئت علمی

************************

Teamاجراي برنامه هاي 7
working در دروس

تئوري ونظري

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه 

پرستاري
علمیاعضاي هیئت

************
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

برنامه کاراموزي خارج از بجنوردارتقاء : هدف عینی 
رد

فعالیتیف
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتروردینف
نیاز سنجی جهت 1

اجراي این 
کاراموزیها 

درخارج از بجنورد

معاونت آموزشی 
دانشکده

مدیر گروه پرستاري

**

برگزاري جلسات 2
درون گروهی
جهت تصمیم 

گیري کاراموزي 

ریاست دانشکده
اونت آموزشی مع

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

**

پیشنهاد ایجاد 3
بخش هاي نوین 

در بیمارستانها به 
معاونت آموزشی 

ودرمان

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

معاونت آموزشی 
دانشگاه، معاونت 

درمان

**
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

بهبود روش هاي ارزشیابی دانشجویان پرستاري در محیط هاي کارآموزي: هدف کلی 
ارزشیابی توسط لاگ بوك در محیط هاي کارآموزي: هدف عینی 

رد
مسئول اجرا و فعالیتیف

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / اجرازمانبندي
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

برگزاري کارگاه 1
آشنایی با تهیه لاگ 

بوك

EDO
معاونت آموزشی

شوراي طرح درس 
دانشکده

***

ارائه لاگ بوك به 2
دانشجویان در ابتداي 

زيکارآمو

معاونت آموزشی 
دانشکده

اعضاي هیئت علمی
EDO

***

دانشجویان در آشنایی3
خصوص نحوه استفاده 

از لاگ بوك

****اعضاي هیئت علمی

پیگیري و تکمیل لاگ 4
بوك

*********اعضاي هیئت علمی

گ بوك جمع آوري لا5
ها در انتهاي کارآموزي 

ها و دادن بازخورد به 
دانشجویان

******************اعضاي هیئت علمی

ارزیابی و تجدید نظر 6
در مورد لاگ بوك ها و 

انجام برخی تغییرات 
روي آنها

اعضاي هیئت علمی
کمیته طرح درس 

دانشکده

*******
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

دروس عملیبهبود روش هاي ارزشیابی دانشجویان پرستاري در : هدف کلی 
آزمون آسکیارزشیابی توسط : هدف عینی 

رد
مسئول اجرا و فعالیتیف

پیگیري
بی برنامهارزشیا/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین
ري کارگاه برگزا1

آزمون آشنایی با 
آسکی جهت اعضاي 

هیات علمی

EDO
معاونت آموزشی

شوراي طرح درس 
دانشکده

**

با دانشجویان آشنایی3
آزمون آسکی در قالب 

جیهیجلسه تو

EDO
معاونت آموزشی

اعضاي هیئت علمی

****

اجراي آزمون جهت 4
دروس عملی

EDO
معاونت آموزشی

اعضاي هیئت علمی

*********

ارزشیابی این آزمون 5
توسط دانشجویان 

ومدرسین

EDO**

ورد تجدید نظر در م6
آزمون و تغییر واصلاح 

آن

EDO*
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

بهبود شاخص هاي آموزشی:هدف کلی
ن پرستاريموختگاآش نن دامیادر تکمیلی ت قبولی تحصیلااد یش تعدافزاي ابري یزربرنامه : هدف عینی

رد
مسئول اجرا و فعالیتیف

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین
ار دادن قرس ستردر د1

ت لاانمونه سو
شدارشناسی رکا

مدیر گروه ها
معاونت آموزشی 

دانشکده
اساتید مشاور

دانشجویان

************************

ي هاس کلااري برگز2
شدارشناسی رگی کادماآ

معاونت آموزشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************

ات یش تجهیزافزا3
ايکتابخانه 

ریاست داشکده
ریاست کتابخانه 

مرکزي
EDO

****

وره ئه مشاو اراهنمایی را4
مناسب به کلیه 

ص بخصون نشجویادا
و مستعد   ن نشجویادا

ه ـماداه ـعلاقمند ب
ي سواز صیل   ـتح

ه و نشکددامسئولین 
هنماراساتید ا

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

************************

انش ایجاد یک انجمن د5
آموختگان جهت 

شناسایی فرصتهاي 
شغلی و همکاري با  

معاونت آموشی
EDOواحد

اساتید مشاور

**************



27

موسسات کاریاب براي 
فارغ التحصیلان

ایجاد یک سیستم 
ارتباطی جهت برقراري 
رابطه دانش آموختگان 
با دانشکده بعد از فارغ

التحصیلی

شیمعاونت آمو
EDOواحد

اساتید مشاور

**************
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

افزایش رضایت دانش آموختگان از نحوه آموزش در دانشکده: هدف کلی 
ش مداوم براي دانشجویان پرستاري در حال فارغ التحصیل شدنبرنامه آموز7برگزاري :هدف عینی 

رد
مسئول اجرا و فعالیتیف

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین
کارگاه ثبت و گزارش 1

نویسی
پژوهشی و معاونت 
آموزشی

ه پرستاريمدیر گرو
اعضاي هیئت علمی

*****

پژوهشی و معاونتکارگاه اخلاق حرفه اي2
آموزشی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

پژوهشی و معاونتکارگاه معاینات بالینی3
آموزشی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

پژوهشی و معاونتCPRکارگاه آموزشی 5
آموزشی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

پژوهشی و معاونتECGکارگاه آموزش 6
آموزشی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*****

پژوهشی و اونتمعکارگاه مدیریت7
آموزشی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

******
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

وه پرستاريگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی 

روانبهداشت عرصه زي در مورآکادن نموجامعه نگر : هدف عینی 
رد

ی
ف

فعالیت
مسئول اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

1
دانشجویان ز نیاز سنجی ا

درباره کارآموزي در عرصه 
در ابتداي بهداشت روان

ترم

عاونت آموزشیم
مدیر گروه 

پرستاري
اعضاي هیئت 

علمی

**

2
تهیه لاگ بوك بهداشت 

روان
مدیر گروه 

پرستاري
اعضاي هیئت 

علمی

***********************

اعضاي هیئت اجراي فیلم وایفاي نقش3
علمی

*******

آموزش درمانهاي غیر 4
دارویی از جمله گروه 

درمانی ، خانواده درمانی 

اعضاي هیئت 
علمی

*******

برگزاري کنفرانسهاي در 5
زمینه مسائل روانپزشکی

اعضاي هیئت 
علمی

توسط ارش ئه گزارا6
ننشجویادا

اعضاي هیئت 
علمی

***

اعضاي هیئت مترن شیابی پایاارز7
علمی

**
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

يوه پرستارگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی
بهداشت جامعهعرصه زي در مورآکادن موجامعه نگر ن: هدف عینی

رد
ی

ف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

نیاز سنجی از دانشجویان 1
درباره کارآموزي در عرصه 
بهداشت جامعه در ابتداي 

بهداشت روانو ترم

معاونت 
آموزشی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

**

و نبخشی اکز توامراز ید زدبا2
واحدهاي بهزیستی

مدیر گروه 
پرستاري

اعضاي هیئت 
علمی

***********************

فیلد زي در مورآکااي جرا3
ییستارو

ت اعضاي هیئ
علمی

*******

ل منزاز ید زدبرنامه بااي جرا4
زيمورآکادر 

اعضاي هیئت 
علمی

*******

توسط ارش ئه گزارا5
ننشجویادا

اعضاي هیئت 
علمی

***
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دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی: عنوان 

يوه پرستارگرزي مورآکاي حدهاوائه ارایش کیفیت افزا: هدف کلی
مدیریتزي مورآکادن جامعه نگر نمو: هدف عینی

رد
فعالیتیف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

نیاز سنجی از 1
دانشجویان درباره 

کارآموزي ارتقاء 
مدیریت

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

*

جلسات درون 2
گروهی

مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

**

تعیین مسئول جهت3
کاراموزي مدیریت

**اعضاي هیئت علمی

تهیه لاگ بوك 4
مدیریت

**اعضاي هیئت علمی

تهیه پیش نویس 5
پروژه مدیریت

****اعضاي هیئت علمی

برگزاري جلسات با 6
مدیران خدمات 

پرستاري

معاونت آموزشی
دیر گروه پرستاريم

اعضاي هیئت علمی

***

هماهنگی جهت 7
اجراي منسجم برنامه 

کاراموزي مدیریت 
در بیمارستان

معاونت آموزشی
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی

**
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دانشکده پرستاري و ماماییستاريگروه پرجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

افزایش کارآیی فعالیت هاي آموزشی: هدف کلی 
تخصصی نمودن فعالیت هاي آموزشی: هدف عینی 

رد
مسئول اجرا و فعالیتیف

پیگیري
ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین
هیئت ي عضااتامین 1

ز نیارد علمی مو
يشزموي آههاوگر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

تعیین ي و لویت بنداو2
هیئت ء عضااد اتعد

اي برز نیاردعلمی مو
وههر گر

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

ه نشگادابه ز نیام علاا3
عضو ب جهت جذ

هیئت علمی

****امور هیئت علمی

فراخوان هیئت علمی 4
مورد نیاز 

****امور هیئت علمی

تشکیل گروه هاي 5
ی تخصصی در آموزش

رشته پرستاري

ریاست دانشکده
ت آموزشی معاون

دانشکده
مدیر گروه پرستاري
اعضاي هیئت علمی 

گروه هاي آموزشی

***********

ایجاد نظام سنجش 6
نظرات اعضاي هیات 

علمی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

یاعضاي هیئت علم

***********
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اد سیستم ایج7
ارزشیابی مناسب

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

یاعضاي هیئت علم
EDO

***********

دانشکده پرستاري و ماماییگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

یآموزش علوم پزشکارتقاي فناوریهاي نوین در: هدف کلی 
ارتقاء فعالیت هاي پژوهشی: هدف عینی 

رد
فعالیتیف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

شرکت در جشنواره 1
شهید  مطهري 

اعضاي هیات علمی و 
دانشجویان

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش مقالات هیات 2
علمی ودانشجویی 

ریاست دانشکده
عاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

افزایش فعالیتهاي 3
گروهی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

************************

افزایش طرح هاي 4
پژوهشی

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

EDO

****
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پرستاري و ماماییدانشکدهگروه پرستاريجداول فعالیتها و زمانبندي برنامه عملیاتی : عنوان 

ارتقاي مهارتهاي آموزش اعضاي هیات علمی : هدف کلی 
آشناساختن اعضاي هیات علمی به فن آوري هاي جدید: هدف عینی 

رد
فعالیتیف

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا
اردیبهشفروردین

ت
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداد

افزایش کارگاه هاي 1
آموزشی مدون و 

منظم بر اساس نیاز 
هیات علمیاعضا

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

فراهم آوردن فرصت 2
هاي مطا لعاتی در 

کشورداخل و خارج 

ریاست دانشکده
عاونت آموزشی م

دانشکده
ر گروه پرستاريمدی

****

افزایش دسترسی به 3
الکترونیکیمنابع

ریاست دانشکده
معاونت آموزشی 

دانشکده
مدیر گروه پرستاري

****

ایجاد کلاسهاي مجهز 4
به تجهیزات لابراتوار 

زبان و دعوت از 
اساتید برتر

ریاست دانشکده
زشی معاونت آمو

دانشکده
EDO

************************



35

برنامه عملیاتی
یگروه مامای
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارتقاء کیفیت آموزشی دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی مامایی: هدف کلی
ایط مناسب جهت آموزش دانشجویان ماماییفراهم نمودن شر: هدف عینی

رد
ی

ف

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

تنظیم برنامه آموزشی گروه در 1
هر نیمسال

****مدیر گروه

تنظیم برنامه کارآموزي  کلیه 2
ورودیها رشته مامایی در 

هرنیمسال

****مدیر گروه

گیري برگزاري کارگاه احیاء پی3
نوزاد

معاون آموزشی معاون 
پژوهشی مدیر گروه

EDO

****

پی گیري برگزاري کارگاه ترویج 4
شیر مادر

ن آموزشی معاون معاو
پژوهشی مدیر گروه

EDO

*

برگزاري کارگاه زایمان 5
فیزیولوژیک براي دانشجویان 

مامایی در عرصه

معاون آموزشی معاون 
پژوهشی مدیر گروه

EDOگروه مامایی ،

*

پیگیري تجهیز و ایجاد فضاي 6
کارآموزي بالینی مناسب براي 

بیماریهاي زنان

ریاست دانشکده 
معاون آموزشی مدیر 

گروه

******************
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارتقاء کیفیت آموزشی دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی مامایی: هدف کلی
نمودن حیطه هاي مناسب جهت آموزش و بازنگري برنامه آموزشیفراهم : هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
رد

یف
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

گروه و هم تشکیل منظم جلسات1
اندیشی در خصوص تازه هاي 

با اعضاي هیات علمی و علمی
حداقل ماهی یکباردانشجویان

مدیر گروه مامایی

اساتید مشاور 
گروه مامایی

*********

بررسی محتوي و طرح درسهاي 2
موجود و  اصلاح آن

بررسی و بازنگري برگه هاي 
ارزشیابی کارآموزي ها

گروه مامایی

معاون 

****

نظارت بر رعایت سرفصل دروس 3
اساتید براساس سرفصل مصوب

***********************مدیر گروه مامایی

***گروه ماماییبرگزاري آزمون پایان دوره مامایی4

تشویق دانشجویان مامایی به 5
استفاده بیشتر از کتاب هاي 

سی و متون انگلیسیدر

******گروه مامایی

تدوین و تصویب آیین نامه فینال 6
دانشجویان مامایی

مدیر گروه مامایی

گروه مامایی

***



38

جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

یفیت آموزش دروس تئوري و عملی رشته کارشناسی ماماییارتقاء ک: هدف کلی
بازنگري برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته مامایی: هدف عینی

ردی
ف

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

کیفیت آموزش بالینی بررسی 1
دانشجویان کارشناسی مامایی

*************مدیر گروه مامایی

جمع بندي پیشنهادات اساتید و 2
دانشجویان در ابتداي ترم و 

بازخورد آن در طول ترم

****مدیر گروه مامایی

تاکید بر آموزش مامایی مبتنی بر3
شواهد در کارآموزي ها

مدیر گروه مامایی
گروه مامایی

*********

استاندارد سازي فعالیت هاي 4
بالینی با شاخص هاي جهانی

**********************گروه مامایی

تهیه و ارائه فرآیندهاي آموزشی 5
توسط گروه

**********************گروه مامایی

جهت logbookتهیه کتابچه 6
دانشجویان مامایی و بکارگیري 

آن در بخش هاي بالینی

**********************گروه مامایی

آموزش حاکمیت بالینی در 7
کاراموزي مدیریت مامایی

مدیر گروه مامایی
گروه مامایی

**********************
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارتقاء شغلی و آمادگی دانشجویان براي بازار کار: هدف کلی
لاترارتقاء آمادگی و انگیزه دانشجویان براي اشتغال و ادامه تحصیل در مقاطع با: هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
آگاه سازي دانشجویان از 1

مسایل طرح و تعهد نیروي 
انسانی

**گروه مامایی

شجویان با نحوه آگاه سازي دان2
ي ادامه تحصیل در رشته 

مامایی 

**گروه مامایی

ترغیب و تشویق دانشجویان 3
به ادامه تحصیل در مقاطع بالا

**********************گروه مامایی
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برنامه عملیاتی
EDOحوزه 
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پژوهش در آموزش: فعالیتعنوان 

ارتقاء کیفی سطح توانمندي هاي آموزشی و پژوهشی اعضاء هیئت علمی و دانشجویان: هدف کلی

جهت اجراي پروژه هاي مرتبط با امر پژوهش در آموزشفراهم آوردن بستر مناسبمشارکت در:هدف عینی
رد

یف
برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمانپیگیريواجرامسئول

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت
تعیین اولویت  هاي پژوهشی 1

.در حوزه  آموزش دانشکده 
با EDOمسول واحد 

همکاري اعضاء هیات 
علمی

***************

مشارکت در طراحی و اجراي 2
و پژوهش هاي حوزه آموزش

.

با EDOمسول واحد 
همکاري اعضاء هیات 

علمی

*********

تشویق  اعضاي هیئت علمی  3
..به انجام  تحقیقات آموزشی 

با EDOمسول واحد 
همکاري اعضاء هیات 

علمی

************************

تهیه آرشیو مقالات و 4
تحقیقات آموزشی

با EDOمسول واحد 
همکاري اعضاء هیات 

علمی

**********

اطلاع رسانی در زمینه سایت 5
.و ارتباطات آموزشی 

با EDOمسول واحد 
همکاري اعضاء هیات 

علمی

******

EDCارتباط مستمر با 6
دانشگاه و ارائه طرح هاي 

و آموزشی جهت تصویب
.کارشناسی 

با EDOمسول واحد 
همکاري اعضاء هیات 

علمی

************************
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بازنگري و ایجاد اصلاحات لازم در طراحی  برنامه ریزي آموزشی:عنوان فعالیت

درسیریزيبرنامهکیفیتارتقاي:کلیهدف
متقاضیانسایریادانشکدهآموزشیدرگروهايدرسیهايبرنامهکیفیتوارتقايبهبودبهکمک: عینیهدف

رد
ی

ف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/ پایش/ اجرازمانبندي
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

دوره وتشکیل جلسات منظم 1
به منظور بازنگري سر فصل اي 

گروهاي مختلف بر دروس در 
اساس فرم بازنگري

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
علمی

********

هدایت  و حمایت  علمی  و 2
فنی  از تغییرات  آموزشی 

محتواي آموزشی ، شیوه هاي (
... )تدریس  و 

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
علمی

************************

بازنگري وطراحی قالب طرح 3
بالینی و نظري و امتیاز دهی بر 

اساس فرم تدوین طرح درس

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
علمی

********

همکاري باگروههاي آموزشی 4
درزمینه بررسی مشکلات 
برنامه هاي جاري آموزشی

ل واحد مسو
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
علمی

************************

تشویق  و پیگیري  ارائه طرح 5
توسط Lesson planدرس 

ا.اعضاي هیئت علمی 

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 

***********************
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علمی

ههاي آموزشی در تشویق گرو6
زمینه تدوین برنامه هاي 

آموزشی دوره هاي آموزشی 
Course plan.

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
علمی

***********************

ترغیب وهدایت گروههاي 7
Logآموزشی درتدوین 

book، پورتفلیو،

مسول واحد 
EDO با همکاري

اعضاء هیات 
میعل

***********************

جمع اوري سر فصل دروس 8
بازنگري شده، و سایر 

فعالیتهاي اموزشی  و اارائه 
EDCمستندات به واحد 

دانشگاه

واحدمسول
EDO

********
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رشد و بالندگی اساتید: فعالیتعنوان

تدریسيدرزمینهکادرآموزشیومهارتدانشارتقايازطریقدردانشکدهاساتیدتدریسکیفیتبودبه: کلیهدف
تدریسدرنوینهايشیوهازاستفادهبهاساتیدترغیب: عینیهدف

رد
یف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/ پایش/ اجرازمانبندي

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت
ستفاده از برنامه نیاز ا1

سنجی اعضاء هیات علمی 
و غیر هیات علمی در 

زمینه مهارتهاي تدریس و 
تحقیق

EDO واحد
EDC با مدیریت

************************

همکاري   در طرح  و 2
برنامه ریزي  کارگاههاي 

.زشی آمو

EDO واحد

با همکاري کلیه 
اساتید

*********

هماهنگی جهت شرکت 3
اعضاي هیات علمی  

دانشکده  در  کارگاههاي  
توانمند سازي

EDOواحد

با هماهنگی 
. ریاست دانشکده

EDC

************************

تهیه و انتشار مطالب 4
علمی  در زمینه فرآیند 

واحد EDO.یادگیري -یاددهی  

با همکاري کلیه 
اساتید

************************
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ایجاد بانک اطلاعات 5
فعالیت هاي آموزشی، 

اجرایی و پژوهشی اعضاء 
.هیات علمی

EDO واحد

با همکاري کلیه 
اساتید

************************

توسعه تواناییهاي اساتید 6
درزمینه تکنولوژي 

آموزشی، روشهاي بهینه 
ونوین آموزش

EDO واحد

با همکاري کلیه 
اساتیدو واحد

EDC

************************
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ي درخشان هدایت  و حمایت دانشجویان استعدادها: فعالیتعنوان

دانشکدهممتازدانشجویانتحصیلیعملکردوپیشرفتهايشاخصبهبود: کلیهدف
دانشکدهممتازدردانشجویانچندگانههايوتواناییاستعدادهايوتوسعهازشکوفاییوحمایت،هدایتتحصیلیپیشرفتبهکمک:عینیهدف

رد
ی

ف

اجرامسئول
پیگیريو

برنامهیابیارزش/ پایش/ اجرازمانبندي
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

استعدادهاخاب دانشجویانانت1
درخشان دانشکده بر اساس ي

EDCاستانداردهاي ابلاغی

.دانشگاه

EDO با
مدیریت 

EDC

********

اي  حمایت از بهبود  برنامه ه2
دانشکده استعدادهاي درخشان

و برگزاري دوره هاي تخصصی 
.مورد نیاز دانشجویان مربوطه

EDO با
مدیریت 

EDC

************************

برقراري تسهیلات ویژه 3
ورفاهی از طریق آموزشی

بخش هايجلب مشارکت
ودانشگاه مرتبط دردانشکده

با مسولین مربوطه ورایزنی
جهت حصول بهترین نتیجه به 

منظور بهبود شاخص هاي 
عملکرد وپیشرفت تحصیلی 

دانشجویان ،

EDO با
مدیریت 

EDC

************************

ارتقاي دانش ومهارت هاي چند 4
گانه دردانشجویان بخصوص 

استعدادهاي (دانشجویان ممتاز 
برگزاري کارگاه و )درخشان 

هاي تخصصی مورد نیاز

EDO با
مدیریت 

EDC

************************
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ارزشیابی آموزشی: فعالیتعنوان

مناسببازخوردوارزشیابیازطریقآموزشینظامرتقايا:کلیهدف
فراگیرانها،برنامهازاساتید،عناصراعمدارتمامامنظارزشیابیازطریقآموزشینظامبهبودوارتقايبهکمک: عینیهدف

رد
ی

ف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/ پایش/ اجرازمانبندي

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

سنجش وارزشیابی عملکرد 1
اساتید دانشکده درچهارچوب 

ت قانونیوظایف واختیارا

EDO با
EDCمدیریت 

*******

سنجش وارزشیابی2
برنامه هاي اموزشی

EDO با
EDCهمکاري 

***********************

ازارائه بازخورد به موقع
نتایج ارزشیابی به گروه ذینفعان

EDO*******

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی3
دانشجویان

EDOباهمکار
ي کلیه اساتید 
مسئول اساتید 

راهنما

******

بررسی مشکلات تحصیلی ، افت 4
تحصیلی ، موفقیت تحصیلی  و 
ارزشیابی نحوه فعالیت اساتید 

.مشاور

EDO با
همکاري کلیه 

اساتید ، 
مسئول اساتید 

راهنما

*****

همکاري  در انجام  ارزشیابی 5
درونی  گروههاي آموزشی با 

نظارت

مسئول اساتید 
راهنما

***********************
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آموزش مهارت هاي بالینی: فعالیت عنوان

ارتقاي کیفیت انجام مراقبت ازبیماران : هدف کلی 

ارتقاي کیفیت انجام مراقبت ازبیماران ازطریق برنامه ریزي وفراهم کردن موقعیت هاي مشابهکمک به : هدف عینی 

رد
ی

ف
فعالیت

مسئول اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/ پایش / زمانبندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتنفروردی

اي دوره هاجراریزي جهت برنامه1
آموزش مهارت هاي بالینی براي
دانشجویان رشته هاي مختلف 

دانشکده

با EDOواحد 

همکاري مدیران

گرو ها

***************

ESKIL LABهماهنگی با واحد 2
جهت اجرا برنامه ها

EDOواحد 

با همکاري

مسول واحد

ESKIL LAB

*********************

در صورت نیاز برنامه ریزي جهت3
اجرا کارگاه هاي اموزشی

*روش هاي نوین ارزشیابی*

باEDOواحد 

همکاري مدیران

گرو ها

******

ارزشیابی دوره هاي آموزش مهارت هاي بالینی4
با روشهاي نوین ارزشیابی

با EDOواحد 

همکاري کلیه

اساتید درگیر

امر ارزشیابی

*********
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برنامه عملیاتی
حوزه پژوهش
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارائه طرح هاي تحقیقاتی موثر در راستاي برآوردن نیازهاي جامعه:هدف کلی

شی دانشکده وجامعهتعیین اولویت هاي پژوه- :هدف عینی

تشویق و ایجاد انگیزه در اعضاي هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشکده در ارائه طرح هاي مطابق با نیاز هاي روز جامعه- 
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرامسئول  اجرا و پیگیري

رد
یف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادرتیخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

بروز رسانی فهرست اولویت 1
هاي پژوهشی دانشکده 

وانتشار آن

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

******

تسهیل در روند بررسی و 2
مراحل تصویب طرح هاي 

ارائه شده

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

تجلیل از اساتید وکارمندان و 3
دانشجویان پژوهشگر به 

مناسبت هاي مختلف

–ریاست دانشکده -
-معاون پژوهشی 

کارشناس پژوهشی

************************

و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنوردجداول فعالیت ها: عنوان 

برگزاري جلسات ژورنال کلاب پژوهشی دانشکده :هدف کلی

هماهنگی جهت برگزاري جلسات ژورنال کلاب پژوهشی دانشکده:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیردخردااردیبهشتفروردینفعالیتردیف
برگزاري، ساماندهی و 1

برنامه ریزي منظم جهت 
اطلاع رسانی و برگزاري 
جلسات ژورنال کلاب با 
موضوعات پژوهش هاي 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

کاربردي و بنیادین جهت 
اعضاي هیئت علمی و 

دانشجویان
برگزاري، ساماندهی و 2

برنامه ریزي منظم جهت 
اطلاع رسانی و برگزاري 
جلسات ژورنال کلاب با 

موضوعات پژوهش در 
آموزش و فرآیند هاي 

آموزشی جهت اعضاي 
هیئت علمی  و 

دانشجویان

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

افزایش توانمند سازي، دانشجویان و کارکنان در امر پژوهش: هدف کلی

بررسی نیاز هاي آموزشی در رابطه با پژوهش در، دانشجویان و کارکنان- :هدف عینی

راحی کارگاه ها، دورهاي آموزشی و یا جزوات مرتبط با نیاز هاي آموزشیط-
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

ردی
ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

تدوین فرم نظر سنجی در 1
در رابطه با نیاز هاي آموزشی

حیطه پژوهش، توزیع فرم ها 
و جمع آوري اظهار نظرات و 

پیشنهادات  

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

******

اجراي کارگاه ها، دوره هاي 2
آموزشی و یا طراحی جزوات 

مرتبط با نیاز هاي آموزشی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

پژوهشیکارشناس

******************
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

تشکیل بانک اطلاعاتی جهت فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیئت علمی دانشکده پرستاري و مامایی: هدف کلی

تسهیل در ایجاد بانک اطلاعاتی جامع فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیئت علمیبررسی بهترین راهکارهاي موجود جهت:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
ارسال فایل طراحی شده به 1

اعضاي هیئت علمی جهت
تکمیل اطلاعات پژوهشی

*کارشناس پژوهشی

دریافت فایل ها و طبقه بندي 2
اطلاعات دریافتی

************کارشناس پژوهشی

جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

المنديبرگزاري همایش ملی س: هدف کلی

بررسی امکانات موجود و موضوعات متناسب براي فراخوان مقالات جهت همایش:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
تعیین محورهاي برگزاري -1

یشهما
****

اطلاع رسانی مناسب جهت -2
فراخوان مقالات از طریق 

پوستر، درج در سایت، ایمیل 
.....و 

*******

جمع آوري و بررسی مقالات -3
دریافتی

*******

برنامه ریزي زمانی و نحوه -4
سم و اعلام آن برگزاري مرا

******
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به ارائه دهندگان مقالات
برنامه ریزي جهت مکان، -5

جهت برگزاري ...زمان،و
همایش 

********

انجام مکاتبات اداري جهت -6
برگزاري همایش

*****

صدورگواهی هاي مربوط به -7
رکت وارائه مقالاتش

***

جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

بکارگیري پتانسیل هاي علمی اعضاي هیئت علمی در جهت تدوین کتاب در موضوعات تخصصی :هدف کلی

کده با بکارگیري توان علمی اساتید تدوین کتاب هاي مرتبط با موضوعات تخصصی دانش:هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
تدوین فرم نظر سنجی جهت 1

عناوین کتاب هاي حیطه 
تخصصی دانشکده و توزیع و 

پیشنهاداتجمع بندي 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

بررسی پیشنهادات مطرح 2
شده در شوراي پژوهشی  و 

دانشکده 

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

***

تشویق اعضاي هیئت علمی 3
جهت فعالیت در حوزه تدوین 

هاي فوقکتاب در زمینه

–ریاست دانشکده 
-معاون پژوهشی 

کارشناس پژوهشی

************

انجام مکاتبات و تسهیل در 4
فرآیند چاپ کتب تدوین 

شده

–ریاست دانشکده 
-معاون پژوهشی 

کارشناس پژوهشی

************
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نبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنوردجداول فعالیت ها و زما: عنوان 

فراهم سازي بستر مناسب جهت ارائه طرح هاي پژوهش در آموزش در موضوعات تخصصی:هدف کلی

ارائه طرح هاي پژوهش در آموزش در موضوعات تخصصی:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتینفروردفعالیتردیف
نظرسنجی در زمینه اولویت 1

هاي موضوعی جهت ارائه 
طرح هاي پژوهش در آموزش

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

****

بررسی و جمع بندي اولویت 2
هاي مطرح شده و ارسال 

اي کلیه اعضاي هیئت بر
علمی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

تسهیل در روند ارائه و داوري 3
و تصویب طرح هاي مطرح 

شده

–ریاست دانشکده 
-معاون پژوهشی 

کارشناس پژوهشی

********

زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنوردجداول فعالیت ها و: عنوان 

راه اندازي کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاري و مامایی:هدف کلی

راه اندازي کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاري و ماماییبرنامه ریزي و هماهنگی جهت  :هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
یابی برنامهارزش/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
انجام مکاتبات اداري لازم 1

جهت راه اندازي کمیته 
تحقیقات دانشجویی 

دانشکده پرستاري و مامایی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

تعیین اهداف و حیطه 
اختیارات و محدودیت هاي 

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

***
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کمیته تحقیقات دانشجویی
تعیین مسئول کمیته 2

تحقیقات دانشجویی 
دانشکده پرستاري و مامایی

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

*

کی و تخصیص فضاي فیزی3
سایر امکانات اداري جهت 

فعالیت کمیته تحقیقات 
دانشجویی 

ریاست دانشکده -
معاون پژوهشی –
کارشناس -

پژوهشی

******

جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

پژوهشعلمی اعضاي هیئت علمی در حوزه ارتقاي سطح :هدف کلی

برگزاري کارگاه هاي مرتبط با موضوعات پژوهشی جهت اعضاي هیئت علمی:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
نیاز سنجی جهت اولویت 1

برگزاري هاي پژوهشی 
کارگاه

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

بررسی و جمع بندي 2
پیشنهادات دریافتی از طریق 

طرح در شوراي پژوهشی 
دانشکده

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

**

تعیین مدرس و مسئول 3
ه اجرائی برگزاري کارگا

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

**

برنامه ریزي و مکاتبات اداري 4
لازم جهت برگزاري کارگاه ها

–ریاست دانشکده 
-معاون پژوهشی 

کارشناس پژوهشی

******

صدور گواهی شرکت و 5
تدریس در کارگاه

–ریاست دانشکده 
-ی معاون پژوهش

کارشناس پژوهشی

****
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

ارتقاي سطح کمی چاپ مقالات اعضاي هیئت علمی دانشکده پرستاري و مامایی در مجلات : هدف کلی

درصد نسبت به سال گذشته50افزایش چاپ مقالات اعضاي هیئت علمی در مجلات به میزان : هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/اجرازمان بندي

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
تسهیل درفرآیند بررسی و 1

تصویب مقالات جهت چاپ 
در مجله دانشگاه علوم 

پزشکی خراسان شمالی  

-ریاست دانشکده
معاون پژوهشی

************

تجلیل از پژوهشگران  به 2
مناسبت هاي مختلف

-ریاست دانشکده
-معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

تسهیل فرآیند ارسال 3
درخواست حق الزحمه 

تشویقی مربوط به فعالیتهاي 
پژوهشی اعضاي هیئت علمی 

دانشکده

-ریاست دانشکده
-اون پژوهشیمع

کارشناس پژوهشی

************************
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

کده پرستاري و ماماییارتقاي کمی طرح هاي پژوهشی دانش: هدف کلی

نسبت به سال گذشتهدرصد50افزایش تعداد پروپوزال هاي دریافتی به میزان : هدف عینی

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
یت هاي پژوهشی ارسال اولو1

براي اعضاي هیئت علمی
-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

تسهیل درفرآیند بررسی و 2
تصویب طرح هاي پژوهشی 

دریافتی  

-ریاست دانشکده
-معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

تجلیل از اساتید وکارمندان و 3
دانشجویان پژوهشگر به 

مناسبت هاي مختلف

-ریاست دانشکده
-معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

زبان انگلیسی براعضاي هیئت علمی دانشکده لط تسکیفیارتقاي سطح :هدف کلی

درصد اعضاي هیئت علمی دانشکده تا پایان برنامه60فراهم کردن زمینه هاي افزایش تسلط به زبان انگلیسی براي :هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادرتیخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
تدوین فرم نیاز سنجی، 1

توزیع و جمع بندي 
پیشنهادات اعضاي هیئت 

علمی در رابطه با نحوه 
برگزاري کلاس هاي زبان 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**
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انگلیسی
برگزاري کلاس هاي زبان 2

یسی براي اعضاي هیئت انگل
علمی 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**************

ارائه حداقل یک بحث ژورنال 3
کلاب به زبان انگلیسی توسط 

هر یک از اعضاي هیئت 
علمی در طول برنامه 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

تشویق مادي و معنوي 4
اعضاي هیئت علمی فعال در 

ارائه ژورنال کلاب 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

************************

مایی بجنوردجداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و ما: عنوان 

تشکیل و فعال سازي تیم پژوهشی و بستر سازي براي ایجاد مرکز تحقیقات پرستاري و مامایی:هدف کلی

برنامه ریزي، هماهنگی و تعامل جهت تشکیل و فعال سازي تیم پژوهشی و بستر سازي براي ایجاد مرکز تحقیقات پرستاري و مامایی:هدف عینی
مسئول  اجرا و 

پیگیري
ارزشیابی برنامه/پایش/ن بندي اجرازما

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
تهیه دستورالعمل تشکیل 1

تیم هاي پژوهشی از معاونت 
محترم پژوهشی دانشگاه

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

تشکیل جلسه شوراي 2
پژوهشی جهت دریافت 
نظرات اعضا در رابطه با 

پیشنهاد افراد واجد شرایط 
جهت سرپرستی تیم هاي 

پژوهشی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

بررسی پیشنهادات و صدور 3
ابلاغ براي سرپرست و 

اعضاي تیم هاي پژوهشی 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**
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ري و ماماییپرستا
تشکیل جلسات تیم و بیان 4

اهداف و خط مشی تیم هاي 
پژوهشی و طراحی چک 

لیست ساده و تدوین مراحل 
بررسی طرح هاي پیشنهادي 

براي ارزیابی طرح هاي 
ارسالی 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

**

تعیین اولویت هاي پژوهشی 5
تیم هاي پرستاري و مامایی 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

*

ارسال فراخوان و اعلام 6
اولویت هاي پژوهشی به 

اعضاي هیئت علمی  براي 
ر ارائه طرح هاي پیشنهادي د

ماهه اول هر سال در طول 3
برنامه

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

*******

تشکیل جلسات تیم هاي 7
پژوهشی بررسی طرح هاي 
ارسال شده و ارجاع موارد 

جهت داوري و پیگیري 
مراحل تا تصویب یا رد پروژه 

در طول برنامه 

-ریاست دانشکده
–اون پژوهشیمع

کارشناس پژوهشی

*******

هماهنگی با دانشکده هاي 8
پرستاري و مامایی استان 
هاي همجوار در خصوص 

تدوین و اجراي طرح هاي 
بین بخشی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

*******

بوط به انجام فعالیت هاي مر9
تسریع روند داوري طرح هاي 

پیشنهادي

–معاون پژوهشی
کارشناس پژوهشی

*******

معرفی مکانیزم هاي 10
انگیزشی براي تشویق 

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

*******
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اعضاي هیئت علمی، 
آموزشی و بالینی 

کارشناس پژوهشی

ارسال فراخوان جهت جذب 11
افراد توانمند و علاقه مند به 

پژوهش در بالین براي 
عضویت در تیم ها به منظور 

کاهش شکاف بین بالین و 
علوم پایه پرستاري و مامایی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

*******

هماهنگی جهت برگزاري 12
آموزشی موتور کارگاه هاي

هاي جستجوگر و کتابخانه 
الکترونیکی با هدف توانمند 
سازي اعضاي هیئت علمی و 

آموزشی و پرستاران و 
ماماهاي بالینی

-ریاست دانشکده
–معاون پژوهشی

کارشناس پژوهشی

*******

ارائه گزارشات دوره اي 13
فعالیت هاي تیم پژوهشی به 

ونت  پژوهشی و حوزه معا
ریاست دانشکده در طول 

برنامه

–معاون پژوهشی
کارشناس پژوهشی

*******
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برنامه عملیاتی
حوزه امور عمومی
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جداول فعالیت ها و زمانبندي دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد: عنوان 

تأمین شرایط فضاي فیزیکی مناسب به منظور آموزش بهینه دانشجویان: هدف کلی
استفاده بهینه از فضاهاي موجود-1: عینیهدف

افزایش فضاي آموزشی-2
محوطه سازي دانشکده- 3

ردی
ف

واجرامسئولفعالیت
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

************************امور عمومیاهتخصیص فضاي مناسب جهت نمایشگاه1-1
تخصیص فضاي مناسب براي برگزاري 1- 2

امتحانات و آزمونها
************************معاون آموزشی

تخصیص فضاي مناسب براي برگزاري کلاس 2- 2
درس

سرپرست 
دانشکده

************************

پیگیري تخصیص کلاس جهت دانشجویان 3- 2
در بیمارستان ها

سرپرست و 
معاون دانشکده

************************

امور عمومی توسعه فضاي سبز بخصوص پشت ساختمان 3-1
دانشکده

********

ههاي ورزشی درمحلهاي تعیین نصب دستگا3-2
شده

امور عمومی 
دانشکده

************************

امور عمومی )پشت ساختمان (فنس کشی ضلع غربی 3-3
دانشکده

************************

آماده کردن گلخانه هاي داخل راه رو 3-4
ساختمان

می امور عمو
دانشکده

************************

امور عمومی پیگیري بهبود وضعیت مرز محوطه دانشکده3-5
دانشکده

************************

امور عمومی پیگیري درختکاري و تکمیل فضاي سبز3-6
دانشکده

************************

امور عمومی پیگیري سردرب دانشکده3-7
دانشکده

************************

3-
8

بهبود آبراههاي محوطه ،کف شورها 
ودرپوشهاي چاههاي داخل محوطه

امور عمومی 
دانشکده

************************

امور عمومی محوطهن دیوارهاي  سنگ مالون سوراخ کرد3-9
دانشکده

************************
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برنامه عملیاتی
حوزه دفتر ریاست و روابط عمومی
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ارتقاء کیفیت اطلاع رسانی از فعالیتها و توانمندیهاي دانشکده در درون و بیرون دانشکده: لیکهدف

توسعه اطلاع رسانی رسانه اي و غیر رسانه اي از فعالیتها و توانمندیهاي دانشکده در درون و بیرون دانشکده:عینیهدف

واجرامسئول
پیگیري

مهبرناارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
ردی
ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

تهیه و تکمیل تجهیزات مرتبط 1
از قبیل دوربین عکاسی

ریاست دانشکده
روابط عمومی

سمعی و بصري

************

انعکاس اخبار و فعالیتهاي 2
ت دانشکده از طریق سای

دانشکده و دانشگاه

ریاست دانشکده
روابط عمومی

واحد سایت

************************

اطلاع رسانی سمینارها، همایش 3
ها و کارگاهها و جلسات به 

اساتید و همکاران و دانشجویان 
از طریق ایمیل و پیام کوتاه

ریاست دانشکده
روابط عمومی

واحد سایت

************************

اطلاع رسانی اخبار دانشکده از 4
طریق رسانه هاي خبري استان

ریاست دانشکده
روابط عمومی

************************
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ارتقاء کیفیت ارتباطات درون دانشکده و بهره گیري از پیشنهادات کارکنان و دانشجویان: کلیهدف

تقویت ارتباطات درون دانشکده و بهره گیري از پیشنهادات کارکنان و دانشجویان:عینیهدف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
رد

یف
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخردادبهشتاردیفروردینفعالیت

همکاري و حضور موثر همکاران در 1
برنامه هاي فرهنگی، علمی، 

پژوهشی و اجتماعی دانشکده و 
دانشگاه 

***********************تمامی واحد ها

جمع آوري نظرات و پیشنهادات 2
یانهمکاران و دانشجو

***********************روابط عمومی

بررسی و اجراي پیگیري 3
پیشنهادات همکاران و دانشجویان 

در صورت امکان

***********************روابط عمومی

برگزاري اردوها و جشن ها براي 4
همکاران و دانشجویان

کده ریاست دانش
دانشجویی فرهنگی 
دانشکده و دانشگاه

روابط عمومی 
دانشکده

*******

ریاست دانشکده تقدیر از دانشجویان ممتاز5
دانشجویی فرهنگی 

دانشکده

**



تشکیل جلسات هم اندیشی 6
ن با مدیراندانشجویان و همکارا

دانشکده

ریاست دانشکده 
دانشجویی فرهنگی 
دانشکده و دانشگاه

روابط عمومی 
دانشکده

******
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

تدوین برنامه زمانبندي مناسب جلسات دانشکده: کلیهدف

برنامه دقیق جلسات در دانشکدهتنظیم :عینیهدف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
ردی
ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

برگزاري جلسات دانشکده بر 1
اساس برنامه تدوین شده

ریاست دانشکده 
روابط عمومی 

دانشکده

***********************

اختصاص فضاي مناسب جهت 3
برگزاري جلسات

ریاست دانشکده 
روابط عمومی 

دانشکده

***********************

اطلاع رسانی به اعضاء جلسات 4
از طریق نامه و پیامک 

روابط عمومی 
دانشکده

***********************

تنظیم صورتجلسات و کمیته ها 5
و ارسال آنها به واحدهاي ذیربط

روابط عمومی 
دانشکده

***********************
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

امه زمانبندي مناسب جهت مراجعین به واحد ریاست دانشکدهتدوین برن: کلیهدف

تنظیم برنامه دقیق مراجعات و اطلاع رسانی  مناسب به مراجعین:عینیهدف
واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
ردی
ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

برگزاري جلسات طبق برنامه 1
تدوین شده

ریاست دانشکده 
روابط عمومی 

دانشکده

***********************

اطلاع رسانی برنامه از طریق، 2
ارسال پیامک، سایت و بردها در 

سطح دانشکده

ریاست دانشکده 
روابط عمومی 

دانشکده
سایت دانشکده 

فرهنگی دانشجویی
دانشکده

***********************
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برنامه عملیاتی
حوزه امور مالی
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

پیگیري و اجراي اعتبارات : کلیهدف

پرداخت حقوق و مزایاي پرسنلی:عینیهدف
واجرامسئول

گیريپی
برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف
پی گیري احکام جدید از 1

کارگزینی
************مسئول امور مالی

کسر علی الحساب ها و پیش 2
حقوقپرداخت هاي پرسنلی از 

************مسئول امور مالی

************مسئول امور مالیکسر بیمه و مالیات از حقوق3

پی گیري ساعات اضافه کاري از 4
مسئول اداري

**مسئول امور مالی

***********ول امور مالیمسئپرداختی اضافه کاري ماهیانه5

**مسئول امور مالیپرداختی ماموریت هاي پرسنل6

**مسئول امور مالیپرداخت حق التدریس هر ترم7

تنظیم اسناد مربوط به حقوق و 8
اضافه کار و حق التدریس

************لیمسئول امور ما

صدور چک مربوط به اسناد 9
حقوق

************مسئول امور مالی
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

پرداخت هزینه ها : کلیهدف

پرداخت هزینه هاي جاري:عینیهدف
واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

****کارپردازپرداخت ماهیانه قبوض 1

پرداخت تنخواه به کارپرداز 2
ابتداي هر سال

**الیمسئول امور م

************مسئول امور مالیدریافت اسناد کارپردازي 3

************مسئول امور مالیپرداخت حق الزحمه رانندگان4

************************مسئول امور مالیتنظیم اسناد هزینه هاي جاري5

************************مسئول امور مالیصدور چک هاي مربوط به اسناد 6
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

پیگیري و اجراي اعتبارات : کلیهدف

هاي جاريپرداخت هزینه:عینیهدف
واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

ثبت اسناد و چک هاي صادره 1
در پایان هر روز

************************مسئول امور مالی

تهیه صورت مغایرت بانکی در 2
پایان هر ماه

************مسئول امور مالی

************مسئول امور مالیتهیه تراز نامه عملیاتی 3

پی گیري اعتبارات مربوط به هر 4
ماه 

************مسئول امور مالی

چک کردن بدهی به ستاد با 5
اسناد موجود

************مسئول امور مالی
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

چک کردن حسابهاي مالی: کلیهدف

تهیه تراز:عینیهدف
واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

******کارپردازپرداخت ماهیانه قبوض 1

پرداخت تنخواه به کارپرداز 2
ابتداي هر سال

**مسئول امور مالی

************مسئول امور مالیدریافت اسناد کارپردازي 3

************مسئول امور مالیپرداخت حق الزحمه رانندگان4
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برنامه عملیاتی
حوزه کارگزینی
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بجنوردماماییوريپرستادانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

پیگیري و ارتقاء واحد کارگزینی : کلیهدف

ارتقاء واحد و ایجاد انگیزه در کارکنان:عینیهدف
واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
ردی
ف

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

************************کارگزینري جهت استقلال واحدپیگی1

************************کارگزینیارتقاء واحد و جذب نیرو 2

امور -کارگزینیبرگزاري اردو تفریحی زیارتی3
فرهنگی

******

ت هم اندیشی با برگزاري جلسا4
کارکنان

امور -کارگزینی
فرهنگی

**

**********************کارگزینیصدور احکام کارگزینی5
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برنامه عملیاتی
حوزه دبیرخانه
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ارتقاء سطح مکاتبات اداري: کلیهدف 
تدوین ،تایپ و بایگانی نامه ها: عینیهدف

اجرامسئولفعالیتردیف
پیگیريو

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

قرائت نامه هاي وارده و صادره و تلخیص 1
لب آنهامطا

متصدي امور 
دفتري

************

متصدي امور ارجاع نامه ها جهت ریاست محترم2
دفتري

************

تایپ نامه هاي واحد هاي ریاست محترم و 
واحد هاي مربوطه اي که  توسط دفتر 

ریاست پاراف گردیده است

متصدي امور 
تريدف

************

جستجوي نامه هاي اداري در سیستم 4
اتوماسیون جهت تسریع در کار ها

متصدي امور 
دفتري

************

متصدي امور کپی و زیراکس  نامه هاي اداري5
دفتري

************

اي ارجاعی درسیستم  چاپ نامه ه6
اتوماسیون اداري 

متصدي امور 
دفتري

************

اسکن نامه ها و پیوست نامه ها جهت ثبت 7
صادره و ارجاع

متصدي امور 
دفتري

************

تفکیک و توزیع نامه هاي وارده صادره 8
ندهبراي ارجاع به اقدام کن

متصدي امور 
دفتري

************

تنظیم برنامه نامه رسانی و تقسیم نامه ها 9
بین آنها با توجه به مسیر هر یک

متصدي امور 
دفتري

************

بایگانی نامه ها در زونکن هاي مربوط به 10
خود

متصدي امور 
دفتري

************

بایگانی نامه ها در سیستم اتوماسیون 11
اداري

متصدي امور 
دفتري

************
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ه عملیاتیبرنام
حوزه دانشجویی فرهنگی
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ی براي حل مشکلات رفاهی دانشجویانتدوین وپیشنهاد راهکارهای: کلیهدف 

و اقدام در جهت ارجاع به موقع و مناسب به مسئولین ذي ربط در معاونت دانشجویی و فرهنگی بررسی ورفع آنها: عینیهدف

رد
ی

ف

مسئول  اجرا و فعالیت
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرورشهریمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

باحضور ماهیانه تشکیل جلسات 1
ومعاون مسئولین دانشکده 

دانشجویی فرهنگی ومسئول 
هدانشجویی فرهنگی دانشکد

مسئول 
دانشجویی 

فرهنگی  
دانشکده

********
*
*
*

***********

جمع بندي ،توصیف والویت بندي 2
انشجویان ددقیق مشکلات رفاهی 

راز جلسات فوق الذک

******************اعضاء جلسه

تدوین وارائه پیشنهاد براي 3
پیگیري وحل مشکلات رفاهی 

حوزه خوابگاهها و (دانشجویان
)بیمارستانها 

*************اعضاء جلسه

از نظر سنجی وارزیابی نتایج حاصله4
اجراي راهکارهاي تدوین شده

مسئول
دانشجویی 

یفرهنگ

******
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

یارتقاء و توسعه سطح ارائه خدمات دانشجویی و فرهنگ: کلیهدف 

نشجویان افزایش کمی و کیفی خدمات دهی به دا:عینیهدف 

رد
یف

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرامسئول  اجرا و پیگیريفعالیت

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

افزایش سطح ارتباط با مدیریت 1
فرهنگی و دانشجویی

مسئول دانشجویی و 
فرهنگی

********************

ارتقاء سطح همکاري کارشناسان 2
فرهنگی و دانشجویی دانشکده با 

یکدیگر و معاونت دانشجویی و 
فرهنگی

مسئول دانشجویی 
فرهنگی دانشکده

********************

ارائه راهکار جهت تسهیل خدمات 3
دهی به دانشجویان

مسئول دانشجویی 
هفرهنگی دانشکد

********************

انعکاس درخواست ها و مشکلات 4
دانشجویان به ریاست دانشکده و 

.معاونت 

مسئول دانشجویی 
فرهنگی دانشکده

********************

همکاري با اداره مشاوره جهت بررسی 5
مشکلات و مسائل روحی و رفتاري و 

لاش در جهت رفع آنها به طرق ت
مقتضی

مسئول دانشجویی  
فرهنگی دانشکده

********************

ارتباط با اداره رفاهی جهت اطلاع 6
کلات مربوط به رسانی و حل مش

وامهاي دانشجویی 

کارشناس امور فرهنگی 
دانشکده

********************
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همکاري با مدیریت جهت ساماندهی 7
سرویس هاي ایاب و ذهاب دانشجویان

مسئول دانشجویی  
هفرهنگی دانشکد

********************

تجهیز امور فرهنگی دانشکده به 8
دوربین عکاسی و فیلمبرداري

مسئول دانشجویی  
فرهنگی دانشکده

********************

بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

توسعه فعالیتهاي فرهنگی و دانشجویی : کلیدف ه

توجه به تمامی عرصه هاي دانشجویی و فرهنگی  مخصوصا زمینه هاي قرآنی ،نماز و حجاب و عفاف :عینیهدف 

رد
یف

ا و مسئول  اجرفعالیت
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

ارتباط صمیمی و تعامل فکري با 1
دانشجویان

دانشجویی مسئول 
هشکدفرهنگی دان

************

شناسایی استعدادها و 2
دیهاي فرهنگی و دانشجویی توانمن

و بکارگیري و معرفی آنها به 
کانونهاي فرهنگی از طریق فرم 

شناسنامه

مسئول امور 
دانشجویی 

دانشکده

************

تقدیر و تشکر از فعالان فرهنگی 3
آبان)نفر2هر ماه (

مسئول امور 
دانشجویی 

هدانشکد

************

************امور مسئولبرگزاري مسابقات فرهنگی و هنري 4
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فرهنگی دانشکده.جهت دانشجویان و همکاران 

حمایت و ارجاع مناسب درخواست 5
.هاي نشریات  

امور مسئول 
فرهنگی

************

د،شهادتها بزرگداشت اعیاد،موالی6
مناسبتهاي ملی در قالب . ،وفیات

برگزاري مراسم ها ،فضاسازي 
محیط ، تهیه پمفلت و ویژه نامه

مسئول فرهنگی 
دانشکده

********************

نصب و فعال کردن بردهاي 7
.دانشجویی و فرهنگی دانشکده 

مسئول 
دانشجویی و 

فرهنگی 

************

ارائه پیشنهادهاي لازم و سازنده 8
.به معاونت دانشجویی و فرهنگی 

مسئول 
دانشجویی و 

فرهنگی

********************

همکاري با مدیریت فرهنگی جهت 9
اجراي بهتر جشنواره هاي سالیانه 

فرهنگی

مسئول امور 
فرهنگی

********

برنامه ریزي جهت برپایی نماز 10
جماعت و ایجاد تمهیدات لازم 

جهت شرکت دانشجویان و 
.همکاران در نماز جماعت 

مسئول امور 
فرهنگی

************************
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

معرفت دینی و اسلامی در بین دانشجویان و اساتید و اعضا ء هیئت علمی افزایش و ارتقاء : کلیهدف 

تدوین و اجراي برنامه مرتبط در جهت ترویج فرهنگ دین گرایی و دین پژوهی : عینیهدف 

رد
یف

مسئول  اجرا و فعالیت
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرریورشهمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

استفاده از مبلغان دینی در در 1
برنامه هاي مختلف 

مسئول دانشجویی 
و فرهنگی 

********************

مسئول امور برگزاري نشستهاي تخصصی 2
فرهنگی دانشکده

********

مسئول امور رهنگی دینیبرگزاري مسابقات ف3
فرهنگی  دانشکده 

***********

تهیه ،نصب و توزیع پرده نوشته ، 4
کت و پوستر و کتب دینی پمفلت ، ترا

و پیام رسانی و اطلاع رسانی از طریق 
در دانشکده با موضوع مرتبط وبسایت 

فو به مناسبتهاي مختل

مسئول امور 
فرهنگی دانشکده

********************

برگزاري جلسات شوراي فرهنگی 5
دانشکده ها در جهت بررسی و 

آسیب (شناسایی نیاز هاي فرهنگی 
شناسی فرهنگی 

مسئول امور 
فرهنگی دانشکده 

********************

افزایش سطح همکاري با نهاد مقام 6
رهبري و اجراي حداقل یک معظم

.برنامه مشترك تا پایان سال 

مسئول امور 
فرهنگی 

*
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استفاده بهینه و مناسب از مسجد 7
دانشگاه در جهت ارتقاء باورهاي دینی 

مسئول امور 
فرهنگی دانشکده 

********************

ناسبتر از سایت استفاده بیشتر و م8
دانشکده و بارگذاري بیشتر مطالب 
.فرهنگی دینی در سایت دانشکده 

مسئول امور 
فرهنگی دانشکده 

********************

برگزاري مراسم افطاري در مسجد 9
جهت همکاران دانشکده ها در ماه 

مبارك رمضان

مسئول فرهنگی 
دانشکده 

*

بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

افزایش و  ارتقاءفرهنگ عفاف و حجاب و امر به معروف و نهی از منکر در دانشکده :کلیهدف 

تشکیل و راه اندازي کمیته هاي مرتبط : عینیهدف 

رد
یف

مسئول  اجرا و فعالیت
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/ي اجرازمان بند

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

تشکیل کمیته عفاف و حجاب در 1
دانشکده 

مسئول امور 
فرهنگی 

**

تهیه و توزیع پمفلت ،پوستر و بنر و 2
بروشورهاي مرتبط و نصب در 

دانشکده

ول امور مسئ
فرهنگی  
دانشکده

***************

ارسال احادیث مرتبط از طریق 3
پیامک به دانشجویان

مسئول امور 
فرهنگی  
دانشکده

******
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برگزاري جلسات متعدد کمیته با 4
اعضاء

مسئول امور 
فرهنگی  
دانشکده

*****

بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

توسعه فضاي نشاط و شادابی در دانشجویان : کلیهدف 

افزایش کمی و کیفی برنامه هاي فرهنگی تفریحی  :عینیهدف 

رد
یف

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرامسئول  اجرا و پیگیريفعالیت

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

اردوي اختصاصی 2برگزاري حداقل 1
جهت دانشجویان دانشکده تا پایان 
سال و تلاش در جهت جذب بودجه 

از معاونت 

مسئول امور فرهنگی  
دانشکده

**

برگزاري جشن فارغ التحصیلی 2
جویان پرستاري و مامایی دانش

،اتاق عمل و فوریت87،هوشبري 

دانشجویی مسئول 
فرهنگی دانشگاه

***

همکاري با معاونت دانشجویی و 3
فرهنگی در جهت افزایش سطح 

کیفی اردوها و برنامه هاي فرهنگی 

مسئول امور فرهنگی  
دانشکده

**********************

پخش فیلم بصورت هفتگی در 4
دانشکده 

مسئول امور فرهنگی
دانشکده

******************
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همکاري در برگزاري هر چه بهتر 5
اردوي توجیهی دانشجویان جدید 

و امور فرهنگیمسئول 
دانشکدهدانشجویی 

****

ي جشن بزرگداشت روز برگزار6
پرستار ،ماما،فوریت و هوشبري

و امور فرهنگیمسئول 
دانشکدهدانشجویی 

*

بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ارتقاء سطح دانش و بصیرت سیاسی دانشجویان و اساتید و اعضاء هیئت علمی : کلیهدف 

تدوین و اجراي برنامه هایی  با  موضوع مرتبط : عینیهدف

ردی
ف

مسئول  اجرا و 
پیگیري

ارزشیابی برنامه/پایش/زمان بندي اجرا

اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیت

برگزاري نشست سیاسی و دعوت از 1
سخنران 

مسئول امور فرهنگی 
دانشکده

*

توزیع پمفلت آموزشی و نصب 2
تراکت و پوستر در دانشکده با  

موضوع مرتبط

مسئول امور فرهنگی  
دانشکده

*******

برگزاري مسابقات کتبی با موضوعات 3
سیاسی روز 

مسئول امور فرهنگی  
دانشکده

********

تعامل با نهاد مقام معظم رهبري و 5
شوراي فرهنگی دانشگاه 

***********کارشناس امور فرهنگی
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برنامه عملیاتی
حوزه سمعی و بصري
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بجنوردماماییوپرستاريدانشکدهزمانبنديوهافعالیتجداول: عنوان

ارتقاء کیفی سطح آموزش دانشجویان: کلیهدف

سطح آموزش دانشجویانبرنامه ریزي دقیق  جهت ارتقاء :عینیهدف

واجرامسئول
پیگیري

برنامهارزشیابی/پایش/اجرابنديزمان
اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینفعالیتردیف

راه اندازي کلاسها با توجه به 1
ید و درخواستهاي مختلف اسات

دانشجویان باسیستم نرم افزاري 
پاورپوینت :موجودوممکن شامل 

،فیلم ،متن ، مولتی مدیا،اینترنت 
،اورهد ، ویژیولایزرو صوتی و 

که از (تصویري بصورت وایرلس
سیستمهاي پیشرفته کشور 

.)میباشد

واحد سمعی و 
بصري

***********************

یل وتحول وسایل و تحو،تکمیل2
تجهیزات سمعی و بصري بر اساس 
فرمها و مراحل ثبت شده وفرهنگ 

سازي براي همکاران ومراجعین

واحد سمعی و 
بصري

***********************

تعمیر و نگهداري هماهنگی انجام 3
نرم ،مهاي سخت افزاريتسیس

روزافزاري ،طبق چک لیست و به
وسایرویروسآنتی،ویندوزانیرس
)شنبه ها(به طور هفتگی افزارهانرم

واحد سمعی و 
بصري

***********************

سها ،به رساندن زمان  راه اندازي کلا4
دقیقه و همایش، کنفرانس 5کمتر از 

دقیقه10و گارگاهها به کمتراز 

واحد سمعی و 
بصري

***********************

هماهنگی اداره آموزش دانشکده ها 5
سمعی بصري وارائه برنامه کلاسهابا

***********************واحد سمعی و 
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بصري

واحد سمعی و تجهیز کلاسها6
بصري

***********************

کردن برد سمعی بصري براي فعال7
آموزشهاي لازم همگانی نمایندگان 

وهمکاران

واحد سمعی و 
بصري

***********************

آمفی (برنامه ریزي سالن پلکانی 8
)تئاتر

واحد سمعی و 
بصري

***********************

درخواست نیروي کار 9
)خدمات+دانشجویی(فیکا

واحد سمعی و 
بصري

***********************

شبیه تشکلها ITتشکیل گروه 10
ساخت ،نصب،واستفاده نرم افزار (

وفیلم آموزشی ،آنتی ویروس 
...)وآپدیت آن و

واحد سمعی و 
بصري

***********************

تبدیل ویژیولایزرسیمی به یگیري پ11
وایرلس

واحد سمعی و 
بصري

***********************

تشکیل بانک سی دي آموزشی ونرم 12
افزاري

واحد سمعی و 
بصري

***********************

تهیه مهرسمعی بصري و برچسب 13
گذاري اموال

و واحد سمعی
بصري

***********************

توجیه نمایندگان درنقش امانتدارو 14
اپراتوروارتباط مناسب باآنها

واحد سمعی و 
بصري

***********************

حضور فعال در جشنواره آمادگی و 15
دهه فجر وشهید (ها ومراسمها

)مطهري

سمعی و واحد 
بصري

***********************
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