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  :رسالت دانشکده پرستاري و مامایی

ماموریت دانشگاه نهایت تلاش خود را در حفظ    تاي تحقق، در راس خراسان شمالیدانشکده ي پرستاري و مامایی در راستاي ارزش هاي اسلامی حاکم بر جامعه و بعنوان یکی از حوزه هاي دانشگاه علوم پزشکی 

و مسئولیت پذیري اجتماعی را یکی از ارکان اصلی پیشرفت   با پشتوانه ي نیروي انسانی متعهد و متخصص و نوآور، حرکت به سمت تعالی در آموزش، پژوهش  و انشکده در کشور مبذول می داردموقعیت د

  .دی می داندانشگاه در سطح ملی و بین الملل

  :دورنماي دانشکده پرستاري و مامایی

، در سطح ملی، جزو دانشکده هاي فعال 1394قصد دارد در سال کارشناسی ارشد دانشکده پرستاري و مامایی بجنورد با ارتقاء کیفی خود در زمینه بالینی و نوآوري هاي آموزشی و پژوهشی در مقطع کارشناسی و 

  .قاء سلامت افراد، خانواده و جامعه ایفا نمایدمطرح شده و نقش موثري در ارت

  :نقاط قوت

 وجود هئیت علمی مجرب در اکثر دروس نظري و بالینی -

 وجود فضاي آموزشی نسبتا کافی -

 وجود کمیته هاي علمی و تخصصی در دانشکده -

 وجود سیستم مدیریتی علاقمند به پژوهش -

 )ارشد (وجود دوره هاي تحصیلی در مقطع  -

 ت علمی تمام وقت و داراي انگیزه بالاوجود اعضاي هیئ -

 وجود سیستم اتوماسیون اداري -

 وجود و دسترسی به فن آوري آموزشی -

 پیشینه تاریخی دانشکده پرستاري و مامایی -

 وجود بستر مناسب پژوهشی در عرصه پرستاري و مامایی -

 گرایش سیستم به ارائه خدمات کیفی در کلیه سطوح -

 لمی دانشکده در داخل و خارج از کشورارائه مقاله توسط اعضاي هیئت ع -

 جایگاه منحصر به فرد دانشکده پرستاري و مامایی در بین دانشگاه هاي دولتی و غیر دولتی استان هاي همجوار -

 برگزاري دوره ها و کارگاه هاي آموزشی براي جامعه پرستاري و مامایی -



 

 

 وجود کتب و منابع علمی غنی در زمینه پرستاري و مامایی -

 خاص حرفه پرستاري و مامایی در سیستم مراقبت بهداشتی جایگاه -

 وجود سیستم باز کتابخانه اي و دسترسی آسان به منابع و مجلات -

 وجود بخش مهارتهاي بالینی براي دانشجویان پرستاري،مامایی،اتاق عمل و فوریت پزشکی -

 وجود خط ارتباط اینترنتی پرسرعت -

  :نقاط ضعف

 ی مشترك با دانشکده پزشکی وجود اداره امور اداري و عموم -

 استقرار دانشکده پزشکی در فضاهاي آموزشی دانشکده پرستاري تا زمان تکمیل ساختمان جدید دانشکده ي پزشکی  -

 کمبود اعضاي هیئت علمی در گروه هاي آموزشی مختلف -

 مربیان بالینی در بخش ها) ابهام در نقش(جایگاه نامشخص -

 ها تخصصدر برخی از نامناسب بودن بستر آموزشی بالینی  -

 بالا بودن حجم برنامه درسی موظفی مربیان -

 ضعف در نظام ارزشیابی اعضاي هیئت علمی،آموزشی و سایر کارکنان دانشکده -

 عدم شناخت کافی سایر حرف علوم پزشکی از ماهیت حرفه پرستاري و مامایی -

 انجام ناکافی پژوهش هاي کاربردي در زمینه هاي مختلف -

 مالی مناسب و عدم استقلال مالی  عدم تخصیص منابع -

افراد به غیر از دانشکده :پست 10(پست 16:تعداد کل پستهاي غیر هیات علمی (مشخص نبودن چارت تشکیلاتی دانشکده و اشغال پست هاي موجود دانشکده توسط کارکنان سایر واحدهاي دانشگاه  -

 .)در جاي دیگر کار می کنندپست اشغال شده و  7(پست  34:هیات علمی  تعداد کل پستهايپست در دانشکده،  6و .کار می باشندمشغول به 

-  

 :فرصت ها

 از برنامه هاي آموزشی و پژوهشی در جهت ارتقاي سلامت جامعه)  WHOمانند (حمایت مجامع بین المللی -

 امکان دسترسی به تجارب و برنامه هاي سایر دانشکده هاي پرستاري و مامایی -

 ه سمت رویکرد هاي جدید مدیریتیتمایل و گرایش مدیران ب -

 امکان بهره گیري از تکنولوژي اطلاعات در عصر جدید -

 وجود منابع علمی فراوان در حرفه پرستاري و مامایی -

 وجود رقابت سالم بین دانشکده هاي پرستاري و مامایی -



 

 

 یم ارباب رجوعرکاهتمام در جهت اجراي طرح ت -

 شی در سطح ملی و بین المللیبرگزاري همایش هاي علمی و برنامه هاي آموز -

 وجود فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد مستعد در رشته پرستاري و مامایی -

 تلاش مدیریت در سطح کشوري جهت تدوین دستورالعمل ها  ارتقاي کیفی خدمات -

 وجود مراکز تحقیقاتی و پژوهشی در سطح استانی و کشوري جهت حمایت از طرح هاي مفید -

 پرستاري و مامایی نیاز جامعه به خدمات -

 بل سازمان نظام پرستاري با دانشکده پرستاري و ماماییاقهمکاري مت -

 حمایت وزارت و دانشگاه از ایجاد و توسعه رشته ها و برنامه هاي آموزشی جدید -

 وجود عرصه هاي بالینی مناسب پرستاري و مامایی براي فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی -

 :تهدیدها

 در آزمون هاي کشورياکثر رشته هاي علوم پزشکی اختصاصی براي انتخاب دانشجویان عدم وجود معیار هاي  -

 خدمات ارائه شده اکثر رشته هاي علوم پزشکیشناخت ناکافی جامعه از  -

 رشته هاي علوم پزشکیدر جامع نبود بانک اطلاعاتی  -

 هم ردیف در مراکز درمانی کشورعدم هماهنگی حقوق و مزایاي کارکنان غیر هیئت علمی دانشکده با سایر کارکنان  -

 هزینه اثر بخش نبودن کافی برنامه ها -

 نبود نگرش مثبت نسبت به دوره هاي بازآموزي در اعضاي هیئت علمی -

 وجود شکاف بین کار بالینی و آموزشی دانشجویان -

 فقدان امنیت شغلی پس از فراغت از تحصیل دانشجویان مامایی -

 )از نظر جسمی،روانی و اجتماعی(مناسب دانشجویان رشته پرستاري و مامایی  عدم وجود معیار هاي اختصاصی انتخاب -

  جذب و تربیت دانشجو بدون توجه به نیاز جامعه -

 عدم تامین اعتبار کافی و فراهم نبودن بستر اجرایی مناسب براي اجراي طرح هاي مختلف بویژه طرح هاي جدید -

 نیروي انسانی در فرصت هاي مطالعاتی و دوره هاي آموزشی کوتاه مدتفقدان برنامه ریزي جامع در جهت افزایش بهره وري  -

 عدم هماهنگی حقوق و مزایاي کارکنان علوم پزشکی با سایر سازمان ها -

 عدم حمایت قانونی کافی از اقدامات تخصصی حرفه اي -

 فراهم نبودن بستر مناسب آموزشی در مراکز آموزشی،درمانی و بهداشتی -



 

 

  اهداف کلان و کلی

 د،خلاق و محققهتوانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن ارتق -1

 ارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی و اجرایی -2

 ههاي هم جوار شگاتوسعه و همکاري هاي بین بخش و فرابخشی با دان -3

 آوري و توسعه ارتباطات تولید علم،فن ين پژوهش و تحقیقات در راستاتوسعه و همگانی نمود -4

 رشد استعداد هاي فرهنگی هنري در دانشکده وو ارزشهاي اسلامی  سازمانی توسعه اصول اخلاق -5

 برنامه ریزي توسعه فضا و تجهیزات آموزشی پژوهشی و ساماندهی نظام اداري مالی و امور رفاهی دانشکده -6

  
  
  

د،خلاق هتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعار: هدف کلان 

 و محقق

  

  : اهداف عینی 

  یدرصد نیازهاي موجود گروههاي آموزش 90تکمیل کادر هیات علمی مورد نیاز دانشکده بر اساس تامین  

 به منظور تامین نیاز گروههاي اموزشیسازمانها  ایجاد تعامل سازنده با سایر مراکز دانشگاهی  و  

  راه اندازي بخش پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی و درخواست جذب اعتبار لازم در این خصوص 

  مجازيصد دروس بصورت غیر حضوري و در 10توسعه برنامه هاي اموزش تئوري و بالینی با استفاده از تکنولوژي هاي نوین آموزشی ، ارائه  

 ابی توسعه نحوه ي ارزشیابی از دانشجویان در دروس تئوري و عملی با استفاده از روشهاي نوین ارزشی 



 

 

  در برنامه هاي درسی گروههاي آموزشی پرستاري ، مامایی ، اتاق عمل و هوشبري و فوریت پزشکی و تدوین  بازنگريتشکیل تیم هاي

 تجدید نظر در کوریکولوم رایج  درصد 20تا  10برنامه هاي پیشنهادي به میزان 

 براي بهبود بستر آموزش بالینی  تدوین برنامه هایی 

 دروس تئوري ارائه شده در هر نیمسال% 90به میزان  توسعه کیفی و کمی آزمونهاي تئوري  

  20افزایش تعامل با مرکز مطالعات دانشگاه در جهت توسعه کمی و کیفی برنامه هاي آموزشی به میزان  % 

 ها و کانونهاي دانشجویی کمیته  ي فعالیتارتقا  

  

  ارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی و اجرایی: هدف کلان 

 : اهداف عینی 

 ایش افز: تشویق و ایجاد انگیزه در اعضاي هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشکده در ارائه طرح هاي مطابق با نیاز هاي روز جامعه

 % 20طرح هاي مصوب به میزان 

 درصد نیازهاي  50به میزان با هماهنگی معاونت هاي مربوطه ها و کارگاههاي آموزشی براي اعضاء هیات علمی دوره و کیفی افزایش کمی

 آموزشی در سال 

  سال قبل معاونتهاي درمان و بهداشت دانشگاه به میزان صد در صد  در برنامه هاي آموزش مداوم کارکنانبهبود 

  ،فراهم آوردن بستر لازم در خصوص فول تایمی، ارتقا و تامین رفاهیات جهت اعضاي هیات علمی با هماهنگی معاونت هاي آموزشی

 پژوهشی و فرهنگی 

 کاهش بازه زمانی دریافت مستندات تا بررسی تقاضاهاي ترفیع ، ارتقا و استاد نمونه در کمیته هاي مربوطه به میزان یک هفته 

  
  



 

 

سایر با  دانشکده ، معاونتهاي دانشگاه، سایر دانشکده هاي دانشگاه و توسعه و همکاري هاي بین بخش و فرابخشی: دف کلانه

  دانشگاه هاي هم جوار

  : اهداف عینی 

 لافزایش نسبت به سال قب%  20به میزان  پیشبرد کمی و کیفی جلسات هم اندیشی و هماهنگی با مسئولین واحدهاي تابعه دانشگاه 

  ، هماهنگی در عقد قرار داد و همکاري فی مابین ارگانهاي مرتبط اجراي دروس بالینی گروههاي آموزشی دانشکده از قبیل پزشکی قانونی

 هلال احمر ، سازمان انتقال خون ، سازمان بهزیستی بیمارستان تامین اجتماعی و دانشگاه علوم پزشکی مشهد

  با مرکز بهداشت شهرستان شیروان ، دانشکده پرستاري شیروان و دانشکده  ري فی ما بین همکاافزایش قراردادهاي منعقد شده جهت

  %10به میزان بیمارستان امام خمینی شیروان جهت آموزش دانشجویان اتاق عمل و هوشبري در اتاق عمل همچنین 

  توسعه ارتباطاتتولید علم،فن آوري و  يتوسعه و همگانی نمودن پژوهش و تحقیقات در راستا:  هدف کلان 

 : اهداف عینی 

 ارائه طرح هاي تحقیقاتی موثر در راستاي برآوردن نیازهاي جامعه 

  تجلیل از اساتید وکارمندان و دانشجویان پژوهشگر به مناسبت هاي مختلف در سطح دانشکده برگزاري مراسم تشویق و 

 یک مورد ( برگزاري همایش ملی سالمندي(  

 حقیقات سالمندي با مشارکت معاونت پژوهشی دانشگاه راه اندازي عملیاتی مرکز ت 

  راه اندازي مجله علمی پژوهشی مرکز تحقیقات سالمندي 

  چاپ مقالات ( افزایش توانمندي هاي پژوهشیISI  اعضاي هیات علمی ... ) ، علمی پژوهشی، سخنرانی ها، کتب و 

  افزایش فعالیت هاي کمیته ي تحقیقات دانشجویی 

  



 

 

  رشد استعداد هاي فرهنگی در دانشکده وو ارزشهاي اسلامی سازمانی  عه اصول اخلاقتوس: هدف کلان

  : اهداف عینی 

 دانشکده  کارکنان در فردي بین روابط سازي اجراي تمهیدات لازم از طرف مدیران در راستاي بهینه 

  فرهنگی و اجتماعی به دانشجویان  - افزایش خدمات کمی و کیفی رفاهی 

 همکاري سطح ارتقاء و مشارکت با  معاونت دانشجویی و فرهنگی در جهت  افزایش ارتباطات  

 

  برنامه ریزي توسعه فضا و تجهیزات آموزشی پژوهشی و ساماندهی نظام اداري مالی و امور رفاهی دانشکده: هدف کلان 

 : اهداف عینی 

  با لوازم اداري تجهیز دفاتر گروه هاي آموزشی در دانشکدهتقویت و 

 ولوژیک و داروخانه شبیه سازي شدهجهیز مراکز تخصصی مهارتهاي بالینی کلاس آموزش زایمان فیزیایجاد و ت 

  اصلاح صندلی هاي موجود در کلاس و سالن جنب تریاي دانشکده ، ارتقاي محوطه ي جنب مرکز مشاوره دانشجویی به گلخانه تفریحی

 .جهت برگزاري مراسم ها

 در زیربط واحدهاي دادن ملیاتی مطابق با سیاستهاي راهبردي آموزشی ومالی دانشگاه و مشارکتبازنگري مداوم و ارزشیابی برنامه ع 

  ها هزینه برآورد و اعتبارات تخفیف هنگام در دانشکده عملیاتی برنامه تدوین

  همسو کردن برنامه هاي حفظ و جذب نیروهاي انسانی براساس برنامه هاي استراتژیک 

 جویان ، کارمندان و اعضاء هیات علمی داراي امتیازات برتر، تکریم اساتید پیشکسوت و چهره هاي مطرح در برگزاري مراسم تشویق دانش

 اخلاق حرفه اي 

 پیش بینی نیروي انسانی و  ،  سازمانی هاي آسیب از در محیط کار جهت پیشگیري شناسائی متخلفان و  برخورد متناسب و قانونی با آنان

  کارکنان و مدیران شغلی امنیت تامین ، سازمان سلامت از رم افزاري در جهت مراقبتامکانات وتقویت تجهیزات ن

 محوطه رسانی نور وضعیت دیوار کشی و فنس کشی ضلع غربی و جنوبی ، ساخت سر درب دانشکده ها،  محوطه سازي و بهبود  



 

 

  آموزش فضاهاي  فیزیکی جهت بهبود وضعیت تکمیل کلاس و  4به تعداد فضاي آموزشی توسعه 

 ساخت وتجهیز ساختمان  آمفی تئاتر دانشکده ها 

  جدول تفضیلی

  ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق  هدف کلان

  ي موجود گروههاي آموزشی نیازها درصد 90تکمیل کادر هیات علمی مورد نیاز دانشکده بر اساس تامین   هدف عینی

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

 بالینی علمی هیئت جذب.1

  نفر2 مامایی

درخواست تعداد اعضاي هیات علمی -  1- 1

  فراخوان دانشگاه مورد نیاز جهت

شناسایی و ترغیب نیروهاي انسانی -

موجود و مناسب در بالین جهت شرکت 

  در فراخوان 

  تشکیل جلسات مصاحبه با متقاضیان-

متاضیان 

شرکت در 

  فراخوان

ریاست و هیات 

اجرایی جذب 

دانشگاه، رییس 

 ، معاون و مدیر

  ماماییگروه 

بازه 

زمانی 

فراخوان 

  دانشگاه

دانشکده 

و  پرستاري

و  مامایی

زایشگاه 

  بنت الهدي

2 

  نفر

مصاحبه و   -

بررسی رزومه 

شرکت 

کنندگان در 

  فراخوان

نمرات حاصل 

از ارزشیابی 

عمومی و 

تخصصی 

شرکت 

کنندگان در 

  فراخوان

-  -  

جذب هیئت علمی بالینی .2

نفربراي 4( نفر 6 پرستاري

گروههاي اتاق عمل و 

نفر  1 هوشبري و فوریت،

گروه  دکتراي پرستاري براي

 نفر پرستاري با 1 سالمندي،

 براي روانپرستاري گرایش

  ) پرستاري گروه

درخواست تعداد اعضاي هیات علمی -  2- 1

  مورد نیاز جهت فراخوان دانشگاه

شناسایی و ترغیب نیروهاي انسانی -

موجود و مناسب در بالین جهت شرکت 

  در فراخوان 

  تشکیل جلسات مصاحبه با متقاضیان-

متاضیان 

در شرکت 

  فراخوان

ریاست و هیات 

اجرایی جذب 

دانشگاه، رییس 

، معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

  دانشکده

بازه 

زمانی 

فراخوان 

  دانشگاه

دانشکده 

پرستاري و 

  مامایی

مصاحبه و   -  نفر 6

بررسی رزومه 

شرکت 

کنندگان در 

  فراخوان

نمرات حاصل 

از ارزشیابی 

عمومی و 

تخصصی 

شرکت 

کنندگان در 

  فراخوان

-  -  

 و قوانین وضع پیگیري.3

 استقرار به مربوط مقرارت

 بالینی علمی هیات اعضاء

 در شده جذب مامایی

انجام مکاتبات و شرکت در جلسات -  3- 1

وزارت متبوع در رابطه با استقرار هیات 

  علمی بالینی

 پی گیري تخصیص پست هاي هیات-

اعضاي 

هیات علمی 

مامایی و 

و  زنان

ریاست و 

معاونتهاي 

، رییس، دانشگاه

معاون آموزشی 

در طول 

معاونت   94سال 

آموزشی 

دانشگاه و 

تجهیزات   -

تکمیلی 

آموزشی 

بیمارستان 

تغییرات اعمال 

شده در محیط 

فیزیکی و برنامه 

  نیروي انسانی

تعداد اعضاي 

هیات علمی 

بالینی 

استقرار یافته 

-  -  



 

 

 در 92 سال فراخوان

 از الهدي بنت بیمارستان

  بهداشت وزارت

علمی بالینی و تبدیل پستهاي درمانی 

  برخی از کارکنان به هیات علمی 

برگزاري جلسات مکرر با اعضاي هیات -

علمی گروه مامایی، ریاست ومعاونین 

آموزشی و درمان و بهداشت دانشگاه، 

رییس و مسئولین بیمارستان بنت 

  الهدي، دفتر مامایی دانشگاه

نی بازدید مکرر از مراکز آموزشی و درما-

  و محیط هاي بالینی مامایی

انجام برنامه ریزي شیفتهاي اعضاي -

  هیات علمی مامایی در بالین

پیگیري تسهیلات لازم و تجهیز محیط -

هاي بالینی زایشگاه و درمانگاهها جهت 

  استقرار هیات علمی بالینی مامایی

و مدیر گروه   دانشجویان

  مامایی

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی، 

بیمارستان 

بنت الهدي، 

درمانگاه 

تخصصی 

بیمارستان 

امام رضا 

  )ع(

، بنت الهدي

ایجاد فضاي 

مناسب 

استراحت 

جهت 

اعضاي 

هیات علمی 

  ینی بال

و میزان 

افزایش 

تجهیزات 

 فیزیکی

  بیمارستان

  

  ق و محققارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلا  هدف کلان

  به منظور تامین نیاز گروههاي اموزشیایجاد تعامل سازنده با سایر مراکز دانشگاهی  و سازمانها   هدف عینی

مسئول   گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  اجرا

مکان   زمان

  اجرا

تجهیزات   تعداد

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

قرادادهاي  تقویت .1

حق التدریس و تفاهم 

نامه هاي لازم و دعوت 

از اساتید سایر 

دانشگاهها و اساتید 

غیر هیات علمی و غیر 

وابسته به سازمانها و 

  ارگانها 

شناسایی بسترهاي آموزشی و -  1- 1

نیروهاي انسانی مورد نیاز 

  گروههاي آموزشی در سایر مراکز

اد دعوت از اساتید و عقد قرارد-

  حق التدریس 

عقد تفاهم نامه هاي آموزشی -

  لازم

سازمان پزشکی 

قانونی، سازمان 

هلال احمر، 

دانشکده 

پرستاري 

شیروان و 

، اسفراین

دانشگاه علوم 

  پزشکی مشهد

رییس ، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

  دانشکده

در ابتداي 

دو 

نیمسال 

  تحصیلی

دانشکده 

پرستاري 

  و مامایی

نفر نیروي  3

صی تخص

پزشکی 

قانونی، هلال 

احمر و 

دکتراي 

پرستاري و 

نفر نیروي  10

  اتاق عمل

مدیران  گزارش  -

گروههاي آموزشی 

بررسی کفایت جهت 

قراردادها و تفاهم 

هاي منعقد  هنام

برطرف شدن  وشده 

 نیازهاي آموزشی

  آنان 

تعداد 

قراردادها و 

 هتفاهم نام

هاي منعقد 

شده، تعداد 

موارد حق 

  التدریس

  3،000،000،000 

  ریال



 

 

  ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق  هدف کلان

  راه اندازي بخش پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی و درخواست جذب اعتبار لازم در این خصوص  هدف عینی

تجهیزات مورد   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  ان فعالیتعنو  ردیف  استراتژیها

  نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

راه اندازي بخش  .1

پایان نامه هاي 

دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و درخواست 

جذب اعتبار لازم در 

  این خصوص

  ایند پایان نامه هابازنگري فرمهاي مربوط به فر-  1- 1

تشکیل منظم جلسات مربوط به بررسی و تصویب -

  پروپوزال و پایان نامه ها

تهیه و تسهیل دسترسی به منابع مورد نیاز -

دانشجویان تحصیلات تکمیلی به صورت تخصیص 

فضا و سیستم مخصوص این دانشجویان در 

  دانشکده

مکاتبات مربوط به معرفی دانشجویان به محیط -

  هشهاي پژو

  درخواست اعتبار از امور مالی ستاد-

  سیستم 10تجهیز پاویون دانشجویان ارشد به -

دانشجویان 

تحصیلات 

  تکمیلی

رییس ، 

معاونین و 

مدیر گروه 

تحصیلات 

تکمیلی 

  دانشکده

3 

ماهه 

دوم 

سال 

94  

دانشکده 

پرستاري و 

  مامایی

5 

پایان 

  نامه

منابع 

الکترونیکی و 

کتابخانه اي، 

سیستم 10

ري کامپیوت

براي پاویون 

دانشجویان 

  ارشد

میزان رضایتمندي 

دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی 

از دسترسی به منابع 

اطلاعاتی و 

تسهیلات اجرایی 

پژوهش، گزارش 

مدیر گروه 

  تحصیلات تکمیلی

تعداد 

پایان نامه 

هاي 

تصویب 

  شده

-  210،000،000 

  ریال

  

  هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي  هدف کلان

  درصد دروس بصورت غیر حضوري و مجازي 10توسعه برنامه هاي اموزش تئوري و بالینی با استفاده از تکنولوژي هاي نوین آموزشی ، ارائه   هدف عینی

ان مک  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  اجرا

تجهیزات   تعداد

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

تشویق اعضاي هیات علمی .1

جهت بکارگیري تکنولوژیهاي 

نوین آموزشی در آموزش 

  تئوري و بالینی

برگزاري کارگاههاي مربوط به -  1- 1

تکنولوژیهاي نوین آموزشی در 

  تئوري و بالین

اعضاي هیات علمی صاحب  تشویق-

  فرایندهاي نوین آموزشی 

برگزاري جلسات توجیهی جهت -

ترغیب اعضاي هیات علمی به اجراي 

اعضاي هیات 

  علمی

رییس ، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

  دانشکده

قبل از 

 شروع

دو 

نیمسال 

  تحصیلی

دانشکده 

پرستاري 

  و مامایی

تعداد 

 20حداقل 

مورد 

فرایند 

آموزشی 

  نوین

وب کم، 

میکروفن، 

  اسپیکر

  

گزارش مدیران 

گروهها و اعضاي 

  هیات علمی 

تعداد دروس 

ارائه شده با 

روشهاي 

نوین، غیر 

حضوري و 

  مجازي

-  -  



 

 

برنامه هاي آموزش غیر حضوري و 

  مجازي 

درخواست تجهیزات و فضاي -

  مناسب جهت تدریس مجازي

  

  هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي  هدف کلان

  ستفاده از روشهاي نوین ارزشیابی توسعه نحوه ي ارزشیابی از دانشجویان در دروس تئوري و عملی با ا  هدف عینی

  

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  یازمورد ن

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

همکاري با واحد ارزشیابی .1

مرکزمطالعات و توسعه 

  آموزش پزشکی دانشگاه

شرکت فعال اعضاي هیات علمی در -  1- 1

جلسات مربوط به ارزشیابی برگزار 

شده توسط مرکز مطالعات و توسعه 

  آموزش پزشکی دانشگاه 

ضاي هیات علمی تشویق اع -

استفاده کننده از روشهاي نوین 

  ارزشیابی

اعضاي هیات 

علمی و 

  دانشجویان

رییس ، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده و 

اعضاي 

  هیات علمی

طول 

سال 

  تحصیلی

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی و 

مرکزمطالعا

ت و توسعه 

آموزش 

پزشکی 

  دانشگاه

حداقل 

وجود یک 

فرایند 

آموزشی در 

حیطه 

ارزشیابی 

  در دانشکده

بررسی طرح   -

درسهاي اعضاي 

هیات علمی، 

گزارش مدیران 

گروهها و 

اعضاي هیات 

  علمی

تعداد فرایند 

آموزشی در 

حیطه 

ارزشیابی در 

دانشکده، 

تعداد فرمها و 

لاگ بوکهاي 

جدید 

  ارزشیابی

-  -  

  

  انشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محققارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی د  هدف کلان

در برنامه هاي درسی گروههاي آموزشی پرستاري ، مامایی ، اتاق عمل و هوشبري و فوریت پزشکی و تدوین برنامه  بازنگريتشکیل تیم هاي   هدف عینی

  درصد تجدید نظر در کوریکولوم رایج  20تا  10هاي پیشنهادي به میزان 

مکان   زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  اتژیهااستر

  اجرا

تجهیزات مورد   تعداد

  نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

  -  -تعداد برنامه بررسی برنامه   - 5 دانشکده   94تابستان رییس ، برنامه هاي صدور ابلاغ تیمهاي بازنگري در -  1- 1اصلاح برنامه هاي آموزشی .1



 

 

  گروههاي آموزشی مختلف  مورد نظر

س نظرسنجی از مدرسین درو-

مختلف در زمینه تغییرات مورد نظر 

  ایشان

برگزاري جلسات بازنگري با -

هماهنگی مدیران گروهها و معاون 

  آموزشی دانشکده

  ارائه نتایج بازنگري به وزارت خانه-

معاون و   درسی

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده و 

اعضاي 

  هیات علمی

پرستاري 

  ماییو ما

کوریکولوم 

  آموزشی 

هاي درسی 

  بازنگري شده

هاي درسی 

  بازنگري شده

  

  ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق  هدف کلان

  د بستر آموزش بالینی تدوین برنامه هایی براي بهبو  هدف عینی

مسئول   گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  اجرا

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

 برنامه فرآیندهاي ارتقاي.1

 و نظارت و کنترل ریزي،

 براي  بالینی آموزش ارزیابی

  %70 بالاي منديرضایت ایجاد

نظر سنجی از اعضاي هیات علمی  -  1- 1

  ، کارکنان و دانشجویان

( تدوین و بازنگري روي فرمهاي -

غیبت، کسري کارآموزي، جابجایی 

  واحد آموزش بالینی... ) و 

هماهنگی بین مسئول ةموزش -

بالینی و منشی گروههاي آموزشی 

در زمینه نظارت بر برنامه هاي 

  بالینی

مدیران 

ههاي گرو

آموزشی، 

اعضاي 

هیات علمی 

و 

  دانشجویان

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده 

، مسئول 

آموزش 

  بالینی

طول 

سال 

  تحصیلی

محیط هاي 

آموزشی 

  بالینی

گزارش مدیران   -  -

گروهها و اعضاي 

هیات علمی و 

مسئول آموزش 

  بالینی

کاهش تعداد غیبت ها 

و جابجایی هاي برنامه 

نی هاي آموزشی بالی

نسبت به سال گذشته، 

افزایش رضایتمندي 

اعضاي هیات %  70

علمی ، مسئولین و 

  دانشجویان

-  -  

 جذب به دادن اولویت.2

 ارشد کارشناسی متقاضیان

 تجربه با علمی هیات تعهد

 در سال دو حداقل بالینی

  درمانی مراکز

 بالینی علمی هیئت جذباقدام به   2- 1

 براي نفر 4 (  نفر 6 پرستاري

 و هوشبري و عمل اتاق ههايگرو

 پرستاري دکتراي نفر 1 فوریت،

 نفر 1 سالمندي، گروه براي

 روانپرستاري گرایش با پرستاري

گروههاي 

آموزشی 

پرستاري،  

اتاق عمل، 

هوشبري، 

فوریت و 

ریاست، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

  دانشکده 

بازه 

زمانی 

فراخوان 

جذب 

  دانشگاه

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی و 

محیط هاي 

  بالینی

بررسی گزارشهاي   -  نفر 6

رسیده از مدیران 

گروههاي آموزشی 

و مسئول آموزش 

  بالینی

تعداد اعضاي هیات 

  علمی جذب شده

-  -  



 

 

ارشد   ) پرستاري گروه براي

  سالمندي

 شرایطآوردن  فراهم.3

 هیات پذیرش براي مناسب

 سابقه بدون تعهداتی علمی

 هماهنگی با بالینی کار

 تابعه آموزشی ارستانهايبیم

   دانشگاه

 غیر بصورت کار به شروعاعلام   3- 1

 و بالین در استقرار و علمی هیات

  )   ماه 6 از پس وضعیت تغییر سپس

متاضیان 

طرح و 

تعهد هیئت 

  علمی

معاون 

آموزشی 

دانشکاه، 

مدیر امور 

هیئت 

علمی 

رییس ، 

معاون و 

مدیر 

گروه 

  آموزشی، 

در طول 

  94سال 

دانشکده 

ستاري و پر

  مامایی

نفر  3

در 

گروهها

ي 

آموزش

ي 

  مختلف

ه و بررسی مصاحب  -

  رزومه متقاضیان 

کمیت و کیفیت 

ارزیابی انجام شده 

توسط گروه مصاحبه 

  کننده

-  -  

 با پرسنل همکاري ارتقاء.4

 کارآموزیهاي در دانشجویان

 برنامهو ارتقاي  بالینی

 آموزشی

mentorshipو

preceptorship مراکز در 

با مدیریت  درمانی یآموزش

معاونت آموزشی دانشکده در 

ارتباط با روشهاي نوین 

آموزش بالینی و روشهاي 

ارزشیابی بالینی ، برنامه 

  .....ریزي درسی و 

دعوت از متقاضیان پرسپتورشیپی -  4- 1

که بازخورد قبلی مناسبی داشته 

  .اند

صدور گواهی همکاري آموزشی و -

م تقدیرنامه جهت آنان پس از انجا

  فعالیت ترمی

آموزشی جهت  کارگاه2برگزاري -

  نیاز بر حسبپرسپتورها 

برگزاري جلسه توجیهی توسط -

مدیران گروههاي آموزشی جهت 

  دانشجویان داراي پرسپتور

پرسنل 

بیمارستانها، 

  دانشجویان

ریاست، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده، 

رئیس و 

پرسنل 

بیمارستا

  نها

مابین دو 

نیمسال 

  تحصیلی

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی و 

  بیمارستانها

نظرسنجی از   -  -

گروههاي مرتبط 

شامل دانشجویان، 

مدیران گروه و 

همچنین 

  پرسپتورها

میزان رضایتمندي 

اخذ شده توسط 

دانشجویان، مدیران 

گروه و همچنین 

  پرسپتورها

-  -  

 جامع پژوهش طرح انجام.5

 موانع کامل شناسایی جهت

 بین همکاري و ارتباط ایجاد

  دانشجو و پرسنل

 شناسایی( جامع پژوهش طرحارائه   5- 1

 همکاري و ارتباط ایجاد موانع کامل

 همکاري با ) دانشجو و پرسنل بین

  )ع( علی امام بیمارستان

اعضاي 

هیئت 

علمی، 

پرسنل و 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

تابستان 

94  

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی و 

بیمارستان 

یک 

  طرح

گزارش یک مورد   -

پروپوزال ارائه 

  شده

  -  -  تعداد طرح پژوهشی



 

 

دانشجویان 

  دانشکده

دانشکده، 

اعضاي 

هیئت 

  علمی

 امام علی

  )ع(

 Teamهاي برنامه اجراي.6

workingتئوري دروس در 

  عملی و

برگزاري جلساتی تحت همین -  6- 1

  عنوان جهت اعضاي هیئت علمی

نظرخواهی از اعضاي هیئت علمی -

ابطه با نحوه برقراري هرچه در ر

بهتر دروس از طریق فوق و تشویق 

  آنان

تعیین تعداد دروس متناسب با -

  طرح فوق 

اعضاي 

هیئت 

علمی، 

دروس 

تئوري و 

  عملی

رییس، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده، 

اعضاي 

هیئت 

  علمی

قبل از 

 2شروع 

نیمسال 

  تحصیلی

دانشکده 

پرستاري و 

، مامایی

مرکز 

رتهاي مها

  بالینی

حداقل 

یک 

درس 

تئوري 

یا 

  عملی

نظرسنجی از گروه   -

مدرسین و 

  دانشجویان

تعداد برنامه هاي اجرا 

شده تحت عنوان طرح 

  فوق

  نمره رضایتمندي 

-  -  

 مناسب بستر کردن فراهم.7

 بازدیدهاي برگزاري جهت

 دانشجویان براي علمی

 آموزشی مختلف گروههاي

  دانشکده

ازهاي گروههاي تعیین تعداد نی-  7- 1

  آموزشی از مدیران گروه

مکاتبه با مراکز مرتبط درون یا -

  خارج استانی

هماهنگی برگزاري هرچه بهتر -

بازدیدها با امور دانشجویی و 

  فرهنگی

دانشجویان 

گروههاي 

آموزشی 

  مختلف

رییس، 

معاون و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

  دانشکده

قبل از 

 2شروع 

نیمسال 

  تحصیلی

مراکز مورد 

( یاز  ن

پژوهشکده 

رویان 

... تهران، و 

  مشهد

حداقل 

2 

  بازدید

سرویس 

ایاب و 

  ذهاب

نظرسنجی از 

دانشجویان و 

مدیران گروهها، 

تعداد بازدیدهاي 

علمی برگزار شده 

  و میزان ارزشیابی

 100،000،000  -  نمره رضایتمندي

 ریال

  

  ی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محققارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزش  هدف کلان

  توسعه کیفی و کمی آزمونهاي تئوري  هدف عینی

تجهیزات مورد   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

ارزیابی کیفی و اجراي .1

کمی آزمون ها به میزان 

ارزیابی کیفی آزمون بر اساس -  1- 1

   میلمن جدول

آزمونهاي 

مربوط به 

EDC 
دانشگاه، 

تا یک ماه 

پس از 

EDC 
دانشگاه، 

90 %

دروس 

سیتم کامل 

رایانه اي، 

نتایج حاصل از 

جداول میلمن و 

تعداد 

آزمونهاي 

-  -  



 

 

دروس تئوري ارائه شده % 90

  در هر نیمسال

  

ارزیابی کمی آزمون ها با نرم افزار -

ارزیابی آزمون انطباق سوآلات آزمون 

  با طرح درس 

معاون   دروس تئوري

آموزشی 

( دانشکده 

EDO ( 

برگزاري 

  آزمون

دانشکده 

پرستاري و 

  مامایی

تئوري 

ارائه 

شده در 

هر 

  نیمسال

پرینتر و نرم 

  افزار مربوطه

  ارزیابی شده  آزمون انطباق

  

  اي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محققارتق  هدف کلان

   % 20به میزان  افزایش تعامل با مرکز مطالعات دانشگاه در جهت توسعه کمی و کیفی برنامه هاي آموزشی  هدف عینی

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان  امسئول اجر  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

پیشنهاد برنامه هاي .1

آموزشی در جهت توسعه 

کمی و کیفی به مرکز 

دانشگاه جهت  مطالعات

  تصویب و اجرا

ارسال تعدادي از  برنامه هاي  -  1- 1

آموزشی پیشنهادي دانشکده به 

  رکز مطالعات دانشگاه م

 EDOبرگزاري جلسات هم اندیشی -

 -EDC 

برنامه هاي 

  آموزشی

مدیر مرکز 

مطالعات، 

معاون 

آموزشی 

  دانشکده

بین دو 

نیمسال 

  تحصیلی

EDC  و

دانشکده 

پرستاري و 

  مامایی

حداقل 

یک 

پیشنهاد 

در هر 

  نیمسال

نظرسنجی از   -

اساتید و 

  دانشجویان

تعداد 

پیشنهادات، 

میزان 

  منديرضایت

-  -  

  

  ارتقاي کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندي هاي آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد،خلاق و محقق  هدف کلان

  ارتقاي فعالیت کمیته ها و کانونهاي دانشجویی   هدف عینی

مکان   زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  اجرا

یزات مورد تجه  تعداد

  نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

 تجهیز و مکان اختصاص.1

 اول از کمیته دفتر

  94 اردیبهشت

برگزاري جلسات جهت -  1- 1

اختصاص مکان کمیته ها و 

  ایجاد تغییرات لازم

کمیته ها و 

کانونهاي 

  دانشجویی

رئیس دانشکده، 

مدیران گروههاي 

آموزشی، مسئول 

از 

 اردیبهشت

94  

دانشکده 

پرستاري 

  و مامایی

میز اداري و   یک اتاق

 6تعداد 

صندلی، 

گزارش گیري 

هفتگی از 

میزان فعالیت 

گزارش میزان 

  فعالیت کمیته

  50،000،000 

  ریال



 

 

پیگیري و تهیه درخواستهاي -

  مربوط به تجهیزات مورد نیاز

امور دانشجویی 

  فرهنگی

سیستم کامل 

رایانه اي، 

  پرینتر، اسکنر

  کمیته

 جلسات نشستها،تشکیل .2

 موضوعات با اندیشی هم

 حداقل پژوهشی آموزشی

 جلسه 10-8(  یکبار ماهی

% 100 افزایش ،)درسال

% 20 و کلابها ژورنال

 سال در نیاز مورد کارگاههاي

  جاري

جلسه برگزار  8-10تعداد -  2- 1

شده با موضوعات آموزشی 

  پژوهشی در سال

ورنال کلابهاي افزایش تعداد ژ-

  %100برگزار شده به میزان 

افزایش تعداد کارگاههاي -

آموزشی و پژوهشی برگزار شده 

  %20جهت دانشجویان به تعداد

رئیس، معاونین   دانشجویان

آموزشی و 

پژوهشی، مسئول 

کمیته تحقیقات 

دانشکده، 

کارشناسان 

گروههاي آموزشی 

  و پژوهشی

در طول 

  94سال 

دانشکده 

پرستاري 

  ییو ماما

100 %

افزایش 

ژورنال 

کلاب و 

20% 

افزایش 

کارگاه 

آموزشی 

و 

 پژوهشی

به نسبت 

  سال قبل

گزارش مربوط   -

به برگزاري 

ژورنال کلابها و  

کارگاه آموزشی 

   و پژوهشی

    تعداد 

  

  ارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی و اجرایی  هدف کلان

افزایش طرح : ایجاد انگیزه در اعضاي هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشکده در ارائه طرح هاي مطابق با نیاز هاي روز جامعهتشویق و   هدف عینی

  % 20هاي مصوب به میزان 

مکان   زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  اجرا

تجهیزات   تعداد

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

حمایت از طرح هاي .1

اعضاي هیئت علمی در ابعاد 

آموزشی و فرایندها، فرهنگی 

  و اجرایی

پروپوزال در  25تصویب حداقل -  1- 1

  دانشکده

پیگیري دریافت مطالبات مربوط به -

  پروپوزالهاي اعضاي هیئت علمی 

در اختیار قرار دادن عناوین -

دانشگاه جهت  نیازهاي پژوهشی

اعضاي هیئت 

  علمی

رئیس، 

معاونین 

آموزشی و 

  پژوهشی

در طول 

  94سال 

محیط 

هاي 

  پژوهشی

حداقل 

25 

  پروپوزال

گزارشات و آمار   -

موجود در رابطه با 

طرحهاي پیشنهادي 

و پیگیري طرحهاي 

ر دست اجرا و د

  اتمام یافته

تعداد 

پروپوزالهاي 

  تصویب شده

-  -  



 

 

  اعضاي هیئت علمی

برگزاري کارگاههاي مورد نیاز بر -

اساس نیازسنجی از اعضاي هیئت 

  علمی

  

  ارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی و اجرایی  هدف کلان

درصد نیازهاي  50به میزان  ها و کارگاههاي آموزشی براي اعضاء هیات علمی با هماهنگی معاونت هاي مربوطه افزایش کمی و کیفی دوره  هدف عینی

  آموزشی در سال 

تجهیزات مورد   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  

همکاري جهت برگزاري .1

دوره ها و کارگاههاي 

آموزشی براي اعضاء هیات 

گی معاونت علمی با هماهن

 50هاي مربوطه به میزان 

درصد نیازهاي آموزشی در 

  سال

نیازسنجی از اعضاي هیئت علمی -  1- 1

در رابطه با کارگاههاي آموزشی مورد 

  نیاز

تشویق اعضاي هیئت علمی جهت -

شرکت هرچه بیشتر آنان در 

کارگاههاي مربوطه و همکاري با 

ایشان در زمینه تداخلات زمانی با 

  کارآموزیها

اعضاي هیات % 80حداقل  شرکت -

علمی در فلوشیپ ها، کارگاهها و 

  برنامه هاي هم اندیشی اساتید

اعضاي هیئت 

  علمی

رئیس، 

معاونین 

آموزشی و 

پژوهشی و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی 

دانشکده، 

EDC  و

معاونت 

پژوهشی 

  دانشگاه

 94تابستان 

و در طول 

سال در 

  صورت نیاز

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی، 

الار اندیشه ت

و شهید 

رجایی 

  دانشگاه

حداقل 

50  %

کارگاهها

ي اعلام 

شده 

مورد 

نیاز 

اعضاي 

هیئت 

  علمی

نظرسنجی از اعضاي   -

  هیئت علمی

تعداد دوره 

ها و 

کارگاهها، 

تعداد 

شرکت 

کنندگان 

  در دوره ها

-  -  

  

  

  



 

 

  و اجراییارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی   هدف کلان

  معاونتهاي درمان و بهداشت دانشگاه به میزان صد در صد سال قبل  در برنامه هاي آموزش مداوم کارکنانبهبود   هدف عینی

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  مورد نیاز

  هزینه ها  شاخص   شیوه پایش و ارزشیابی

  هزینه  مواد  

همکاري با معاونتهاي .1

درمان و بهداشت دانشگاه در 

زمینه ي تدریس در برنامه 

هاي آموزش مداوم کارکنان 

به میزان صد در صد سال 

   قبل

برگزاري تعداد کلاسهاي آموزش -  1- 1

مداوم کارکنان توسط مدرسین 

اعضاي هیئت علمی دانشکده به 

افزایش نسبت به سال %  100میزان 

  قبل

برگزاري یک جلسه هماهنگی بین -

معاون آموزشی دانشکده و مدیران 

گروهها با سوپروایزرهاي آموزشی 

بیمارستانها و در اختیار قرار دادن 

لیست مدرسین با حوزه تدریس 

اختصاصی ایشان در ضمن گرفتن 

بازخورد از آموزشهاي برگزار شده در 

  سال قبل

کارکنان 

بیمارستانها و 

مراکز 

بهداشتی، 

عضاي هیئت ا

  علمی

معاون 

آموزشی و 

مدیران 

گروههاي 

آموزشی،سو

پروایزر هاي 

آموزشی 

  بیمارستانها

در طول 

  سال

دانشکده 

پرستاري و 

مامایی، 

تالار شهید 

لنگري و 

  آوینی

100  %

افزایش 

نسبت 

به سال 

  قبل

نظرسنجی از کارکنان   -

بیمارستانها و مراکز 

بهداشتی، اعضاي هیئت 

  علمی

تعداد دوره 

و ها 

کارگاهها، 

تعداد 

شرکت 

کنندگان 

  در دوره ها

-  -  

  

  ارتقاء توانمندیهاي اعضاء هیئت علمی در ابعاد آموزش،پژوهش ،فرهنگی و اجرایی  هدف کلان

، اعضاي هیات علمی با هماهنگی معاونت هاي آموزشی کلیه فراهم آوردن بستر لازم در خصوص فول تایمی، ارتقا و تامین رفاهیات جهت  هدف عینی

  پژوهشی و فرهنگی 

تجهیزات   تعداد  مکان اجرا  زمان  مسئول اجرا  گروه هدف  عنوان فعالیت  ردیف  استراتژیها

  مورد نیاز

شیوه پایش و 

  ارزشیابی

  هزینه ها  شاخص 

  هزینه  مواد  
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به اعضاي هیئت علمی با هدف 

تامین آموزش کیفی بهینه و تقسیم 

اعضاي 

  هیئت علمی

مدیریت امور 

هیئت 

علمی، رئیس 

قبل از 

شروع هر 

نیمسال 

دانشکده 

پرستاري و 

  مامایی

برقراري 

فول 

تایمی 

مطابق با آیین نامه   -

اجرایی فول تایمی 

  اعضاي هیئت علمی

تعداد اعضاي 

هیئت علمی فول 

تایم شده و 

-  -  


