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 سٍضی است کِ اختػبغب ثشای اسصيبثی هْبستْبی ػولی ٍ دادى ثبص خَسد عشاحی ضذُ  اسصيبثی ثِ سٍش هطبّذُ هستقين هْبستْبی ػولی، 

ثب ايي سٍش هی . ايي سٍش هستلضم هطبّذُ هستقين داًطدَيبى دس حيي اًدبم يک پشٍسدَس ٍ اسصيبثی ّوضهبى ثػَست کتجی هی ثبضذ. است

 .تَاى هْبست ػولی داًطدَيبى سا ثػَست ػييٌی ٍ سبختبس يبفتِ هَسد اسصيبثی قشاس داد
 

 :اص ايي آصهَى ثشای اسصيبثی هْبستْبی عولی هبًٌذ هَاسد صيش استفبدُ هی ضَد

 (CV line)ثشقشاسی سگ هشکضی                        -  (chest tube)گزاضتي لَلِ تَساکَستَهی- 

               ًوًَِ ثشداسی اص پَست- لَلِ گزاسی داخل تشاضِ                                 - 

خب اًذاصی هفػل             - (سَچَس)تشهين صخن - 

 دس سبل ثشای ّش داًطدَيبى چْبس تب ضص ثبسايي آصهَى هؼوَلاً . ّش ًَثت آصهَى دس هَسد يکی اص هْبستْبی ػولی ضشٍسی اًدبم هی پزيشد

. قبثل اخشا است 

ٍ پٌح دقيقِ صهبى اسائِ  (ػضَ ّيبت ػلوی) دقيقِ صهبى اًدبم هطبّذُ تَسظ آصهَى گش 15 دقيقِ است کِ 20صهبى ّش آصهَى دس حذٍد 

 .است ( داًطدَيبى)ثبصخَسد ثِ آصهَى ضًَذُ 

 DOPSای استفبدُ اص سٍش یهضا

 .ثب استفبدُ اص ايي سٍش ، آصهًَگش تَخِ خَد سا هؼغَف ًکبت هْوی هی ًوبيذ کِ دس هْبست هَسد ًظش ًيبصهٌذ اسصيبثی ّستٌذ  -1

ايي سٍش ثبػث هی ضَد اسائِ ثبصخَسد ثب داًطدَيبى  تسْيل ضَد چشا کِ ثِ خبی اظْبس ًظش کلی، ثبصخَسد ثش اسبس سفتبسّبی  -2

 .ٍاقؼی ٍ ػيٌی غَست هی گيشد 

 .يبثی کشد  ثب تَخِ ثِ فشهْب ٍ چک ليستْب هی تَاى هيضاى پيطشفت داًطدَيبى سا اسصيبثی ٍ سد -3

 DOPSت ّبی استفبدُ اص سٍش یهحذٍد

 .اًدبم هطبّذُ هستقين هوکي است ثشای اػضبء ّيبت ػلوی دضَاس ٍ يب ثسيبس ٍقت گيش ثبضذ  -1

استبًذاسدّب دس ثيي ثشًبهِ ّبی آهَصضی داًطدَيبى هختلف يکسبى ًيستٌذ ٍ دس ًتيدِ، ًتبيح آصهَى ثشای ستجِ ثٌذی توبم فشاگيشاى  -2

 .هٌبست ًيست

فشاگيشاى تب حذٍدی سٍی کسبًی کِ آًْب سا اهتحبى هی کٌٌذ ٍ ثػَست غيش هستقين سٍی هحتَای آصهَى کٌتشل داسًذ ٍ دس ًتيدِ  -3

 . داضتِ ثبضذbiasهوکي است آصهَى ثِ ًفغ آًْب 

 .دس غَست ػذم استفبدُ اص سيستن الکتشًٍيک هوکي است سديبثی پيطشفت ّب دضَاس ثبضذ  -4
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 DOPS(                  (validity  سٍشيیسٍا

تحقيقبت هؼذٍدی اختػبغبً دس هَسد سٍايی ايي سٍش غَست گشفتِ است ، ٍلی ايي سٍش ثش پبيِ تؼذاد صيبدی اص هغبلؼبتی کِ ثش سٍی 

 ، 2002 ٍ ّوکبساى دس سبل Goffاص خولِ ايي هغبلؼبت هی تَاى ثِ هغبلؼبت . اسصيبثی هْبستْبی ػولی غَست گشفتِ ، ثٌب ضذُ است

Grober  2004ٍ ّوکبساى دس سبل ٍ Winckel اضبسُ کشد 1994 ٍ ّوکبساى دس سبل  . 

 Dops ( (reliability)   سٍشيیایپب

ثِ ػلاٍُ ضشٍسی است کِ فشاگيش .  فشاگيش ثبيذ دس ثشخَسد ثب چٌذيي ثيوبس هَسد اسصيبثی قشاس گيشدDOPSثشای اعويٌبى اص پبيبيی سٍش 

 .تَسظ افشاد هختلفی اسصيبثی ضَد ٍ تؼذاد هتٌبسجی سَال دس ّش هحَس هَسد ثشسسی قشاس گيشًذ 

 DOPS(  educational impact) س آهَصضی سٍشیتبث

 ثلکِ ثب تَخِ ثِ ايٌکِ سٍش ٍ هحتَای آصهَى هستقيوبً ثب ،استفبدُ اص ايي سٍش ًِ تٌْب اًگيضُ ٍ تطَيقی ثشای فشاگيشی ثِ حسبة هی آيذ

. ػولکشد ثبليٌی هشتجظ ّستٌذ ، هی تَاًذ ثِ تلاش فشاگيش دس خْت يبدگيشی خْت دّذ ٍ ثِ ٍی خبعش ًطبى سبصد کِ چِ چيضی هْن است 

 Students respect].هب ثشسسی هی کٌين احتشام هی گزاسًذ کِ ثغَس کلی ثبيذ ايي اغل کلی سا ثِ خبعش داضت کِ داًطدَيبى ثِ آًچِ 

what you inspect] 

 DOPSسٍش اجشای آصهَى 

 فشاگيش غَست هی فشآيٌذ هطبّذُ ٍ اسائِ ثبصخَسد ثِ دسخَاست.  ثبس دس سبل اًدبم هی گيشد6 تب 4 هؼوَلاً DOPSسٍش  هؼوَل ثػَست

ػضَ ّيبت ػلوی ضوي هطبّذُ فشاگيش . هْبستْبی هَسد اسصيبثی ثبيذ اص ثيي پشٍسيدشّبی اسبسی ٍ هْن سضتِ تخػػی هشثَعِ ثبضذ . گيشد

دس حيي اًدبم پشٍسيدش ثِ ًکبت هَسد اسصيبثی دس چک ليست اص پيص عشاحی ضذُ ای دقت هی کٌذ کِ اسبس ٍ پبيِ هْبست دس اًدبم آى 

ػلاهت صدى گضيٌِ ّبی هٌبست دس چک ليست ثجت هی  پس اص پبيبى کبس اسصيبة ًتيدِ هطبّذات خَد سا ثب. پشٍسيدش سا تطکيل هی دٌّذ

سئَالات چک ليست هَاسدی اص قجيل آگبّی فشاگيش اص اًذيکبسيًَْب ٍ آًبتَهی هشثَعِ، اخز سضبيت اص ثيوبس، سػبيت ضشايظ استشيل ، . کٌذ 

دس اًدبم پشٍسيدش پبسخ هی ی فشاگيش ثِ ػلاٍُ ثِ يک سئَال ّن دس هَسد تَاًبئی کل. سا هَسد پشسص قشاس هيذٌّذ... تَاًبئی دس تکٌيک ٍ 

 ٍ ًيض ثيوبسی کِ پشٍسيدش ثش سٍی ٍی اًدبم هی ضَد اص فشاگيشضشٍسی است کِ .  دقيقِ است15صهبى لاصم ثشای هشحلِ هطبّذُ حذٍد . دّذ 

پس اص تکويل چک ليست تَسظ ػضَ ّيبت ػلوی ، عی خلسِ ای ثب . ضذى است هغلغ ثبضٌذ  هطبّذُ observeحبل  دس فشاگيشايٌکِ 

صهبى لاصم .  دادُ هی ضَد ٍ ًقبط قَت ٍ ضؼف هَسد ثحث قشاس هی گيشًذفشاگيش ٍ ػضَ ّيبت ػلوی، ثبص خَسد هطبّذات ثِ فشاگيش حضَس

هؼوَلاً دس چٌذ ًسخِ تْيِ هی ضَد کِ يک ًسخِ خْت  (چک ليست ّب)ًتبيح اسصضيبثی .  دقيقِ است5ثشای اسائِ ثبصخَسد دس حذٍد 

. قشاس هی گيشد ٍ سبيش ًسخ ثِ هشاخغ ريشثظ اص خولِ استبد ساٌّوب ٍ هذيش گشٍُ تحَيل هی گشدًذ فشاگيشفَليَ دس اختيبس قشاسدادى دس پَست

 . ٍ ًيض آخشيي ٍضؼيت ػولکشدی ٍی هَسد ثشسسی قشاس هی گيشًذ فشاگيشدس پبيبى دٍسُ ايي چک ليست ّب ثِ هٌظَس اسصيبثی هيضاى پيطشفت 
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 :ًىبت ولی وِ دس اجشای آصهَى ثبيذ هَسد تَجِ لشاس گیشًذ* 

 .ثبيذ دس هَسد استفبدُ اص ايي سٍضْب ٍ اثضاس هَسد استفبدُ آى آهَصش ثجيٌٌذ (اػضبء ّيئت ػلوی)آصهًَگشّب - 1

 دس اٍايل دٍسُ آهَصش هَسد هطبّذُ ٍ اسصيبثی قشاس گيشًذ تب هْبستْبيی کِ ًيبص ثِ فشاگيش( core skills)ثْتش است هْبستْبی اسبسی - 2

 .ايي هْبستْب ثبيذ دس هشاحل ثؼذی ثِ هٌظَس اًذاصُ گيشی هيضاى پيطشفت هَسد هطبّذُ قشاس گيشًذ. ثْجَد داسًذ ضٌبسبيی ضًَذ

اسصيبثی ثبيذ دس ػشغِ ّبيی غَست گيشد کِ دس آًدب . دس هَسد ػشغِ ای کِ هطبّذُ دس آًدب غَست خَاّذ گشفت ثبيذ دقت ًوَد- 3

 : ثِ هَثشتشيي ٍ کبس آهذ تشيي غَست قبثل اسصيبثی ثبضذفشاگيشهْبستْبی 

 ٍ ػضَ ّيبت ػلوی فشاگيش ثبلا ثبضذ ٍ يب فشاگيش ثِ تؼذاد حتی الاهکبى اص هحيظ ّبيی استفبدُ کٌيذ کِ دس آًْب ًسجت ػضَ ّيبت ػلوی - 

 .فشغت ثيطتشی دس اختيبس داضتِ ثبضٌذ

هطخع کٌيذ کِ چگًَِ هی .  ًظبست هستقين داسًذ دس ًظش ثگيشيذفشاگيشػشغِ ّبيی سا کِ دس حبل حبضش ًيض اػضبء ّيبت ػلوی ثش کبس - 

 .تَاًيذ سًٍذ هطبّذُ سا هکتَة ٍ ثجت کٌيذ

قبثل  (summative)  ٍ ّن ثػَست تشاکوی(formative)حبغل اص ايي اسصيبثی ّن ثػَست تکَيٌی  ثبيذ تَخِ داضت کِ اعلاػبت- 4

 .استفبدُ اًذ

ثبيذ ثِ خبعش داضت کِ اگش چِ ًيبصی ًيست کِ توبم هْبستْب دس توبم ضشايظ اسصيبثی ضًَذ ٍلی ثبيذ هطبّذات دس ضشايظ هتفبٍت ٍ ثب - 5

 .اًَاع هختلفی اص ثيوبساى غَست گيشًذ

ثِ ايي دليل دس . استفبدُ اص سٍش هطبّذُ هستقين دس يک کليٌيک ضلَؽ هوکي است چبلص صا ثبضذ ٍ هشاقجت اص ثيوبساى سا ثِ تبخيش اًذاصد- 6

 .صهبًْبيی کِ قشاس است ايي اسصيبثی اًدبم ضَد ثبيذ توْيذات لاصم اص ًظش تؼذاد دستيبساى ٍ اػضبء ّيبت ػلوی اًذيطيذُ ضَد
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ثِ پیَست هی  ( DOPS )ًوًَِ ّبيی اص فشم اسصيبثی هْبست عولی فشاگیشاى اص عشيك هطبّذُ هستمین 

 .ثبضذ
 (.  فشم هطبثِ صيش ثعٌَاى ًوًَِ استفبدُ ًوبيیذ3هب ّوىبس عضيض هی تَاًیذ ثشای فشاگیشاى خَد اص ش 

 

 

 

 

 

 

.......... داًطجَی سبل .................             سضتِ تحصیلی ...................              .ًبم خبًَادگی ..............           ًبم : آصهَى ضًَذُ 

....................... هشتجِ علوی ..........................          ًبم خبًَادگی ............           ًبم :  آصهًَگش 

         ثخص ٍيظُ       اتبق عول سشپبئی      اتبق عول       دسهبًگبُ     ثخص اٍسطاًس  ثخص ثستشی : هحل آصهَى 

  .... ...................... (لغفب ًبم ثجشيذ)سبيش 

: .............................................................................................................................. پشٍسجَس هَسد اسصيبثی 

 ثشای اسصيبثی فشاگیشاى استفبدُ وشدُ است ؟  Dopsآصهًَگش پیص اص ايي چٌذ ثبس اص سٍش 

1   2   3   4   9-5     10 ثیطتش ٍ 

آصهَى ضًَذُ تب وٌَى جٌذ ثبس ايي پشٍسجَس سا اًجبم دادُ است ؟ 

0      4-1     9-5    10 ثیطتش ٍ  

               صيبد         هتَسظ ون  : (ثب تَجِ ثِ سٌَات تحصیلی فشاگیش  )دسجِ سختی پشٍسجَس 

پبئیي تش اص ضبخص ّبی اسصيبثی  

حذ اًتظبس 

دس حذ حذ هشصی 

اًتظبس 

ثبلاتش اص حذ 

اًتظبس 

ثذٍى ًظش 

     اعلاع اص اًذيىبسیًَْب ، آًبتَهی ٍ تىٌیه پشٍسجَس  - 1

     اخز سضبيت ثیوبس  - 2

     هشحلِ آهبدگی لجل اص اًجبم پشٍسجَس  - 3

     ثی دسدی ٍ آساهجخطی هٌبست  - 4

     سعبيت ضشايظ استشيل  - 5

     تَاًبيی تىٌیىی  - 6

     دسخَاست ووه دس صَست ًیبص  - 7

     الذاهبت ثعذ اص اًجبم پشٍسیجش  - 8

     هْبستْبی استجبعی  - 9

     سفتبس حشفِ ای ٍ تَجِ ثِ ثیوبس  - 10

     هْبست ولی دس اًجبم پشٍسیجش  - 11

 .لغفب ًمبط لَت ٍ ًمبط ضعف دستیبس ٍ يب ّش گًَِ پیطٌْبد ثشای ثْجَد عولىشد ٍی سا دس ايي هحل ثجت وٌیذ 
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 DOPSسضبيت فشاگیشاى اص آصهَى 

 (اهلا ساضی ن 2  3  4  5  6 7  8  910 1وبهلا ًبساضی )

 

 

 DOPSسضبيت آصهًَگش اص آصهَى 

( وبهلا ساضی  2  3  4  5  6 7  8  910 1وبهلا ًبساضی ) 

 

آيب آصهًَگش لجلا دس هَسد استفبدُ اص ايي اثضاس اسصيبثی آهَصش ديذُ است ؟ 

   ثلی ثصَست هغبلعِ دستَس العول           ثلی ثصَست آهَصش چْشُ ثِ چْشُ             خیش 

  (سبيش هَاسد  )ثلی 

 //تبسيخ اسصيبثی 

 دلیمِ  : هذت صهبًی وِ صشف هطبّذُ ضذ 

 دلیمِ  : هذت صهبًی وِ صشف اسائِ ثبصخَسد ضذ 

 

:  هحل هْش ٍ اهضبی آصهًَگش 

 

 

:   هحل هْش ٍ اهضبی آصهَى ضًَذُ 
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 ايي ساٌّوب سا دس اختيبس آًْب قشاس دّيذ DOPSاستبد گشاهی لغفب ثشای آضٌبيی آصهًَگش ّب ٍ فشاگيشاى ثب سٍش 

 DOPSساٌّوبی فشاگیشاى دس هَسد اسصيبثی ثِ سٍش 

1 -DOPSست؟ی چ 

 کِ DOPS. ايي هَضَع کِ هْبست فشاگيشاى دس پشٍسيدشّبيی کِ هَظف ثِ اًدبم آًْب ّستٌذ هَسد اسصيبثی قشاس گيشد اّويت صيبدی داسد 

هی ثبضذ سٍضی است کِ اختػبغب  (هطبّذُ هستقين هْبستْبی ػولی) Direct Observation of Procedural Skillsهخفف ػجبست 

دس ايي سٍش يکی اص اػضبء ّيبت ػلوی ضوب سا دس حيي اًدبم پشٍسيدش هَسد . عشاحی ضذُ است (پشٍسيدشّب)ثشای اسصيبثی هْبستْبی ػولی 

ثب ايي سٍش ثؼذ اص ّش ثبس . هطبّذُ قشاس هی دّذ ٍ سپس ػولکشد ضوب سا ثش اسبس يک چک ليست سبخت يبفتِ هَسد اسصيبثی قشاس هی دّذ

ٍخَد ايي چک ليست سبخت يبفتِ ثِ . اًدبم آصهَى ًقبط قَت ضوب ٍ ًقبعی کِ ًيبص ثِ تلاش ثيطتشی خْت ثْجَد داسًذ ضٌبسبيی هی ضًَذ

کِ دس اسصيبثی ضوب ثِ کبس هی سٍد دس اختيبس داضتِ ثبضيذ ٍ خَد ًيض ػولکشدتبى سا ثش اسبس  ضوب ايي اهکبى سا هی دّذ کِ هؼيبس هطخػی سا 

فشآيٌذ هطبّذُ دس حذٍد . ضوب ثبيذ دس هَسد هفَْم ّش يک اص آيتوْب تؼوق کٌيذ تب ثذاًيذ چِ چيضی اص ضوب اًتظبس هی سٍد. آى اسصيبثی کٌيذ

 . دقيقِ غَست هی گيشد5 دقيقِ عَل هی کطذ ٍ اسائِ ثبص خَسد عی حذٍد 15
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  چٌذ آصهَى دس سبل؟- 2

 ثبس دس حیي اًجبم پشٍسیجشّبی هَسد ًظش تَسظ عضَ ّیبت علوی 6ضوب ثبيذ تشتیجی اتخبر ًوبئیذ وِ دس عی يه دٍسُ يه سبلِ دست ون  

ضوب . هسئَلیت حصَل اعویٌبى اص وبفی ثَدى تعذاد ٍ ًَع اسصيبثی ّب ٍ ًیض آصهًَگشّب ثِ عْذُ ضوبست. هَسد هطبّذُ ٍ اسصيبثی لشاس گیشيذ

ايٌىبس ثِ ضوب ووه خَاّذ وشد ثبص خَسد ثیطتشی . هی تَاًیذ دسخَاست وٌیذ وِ ثیص اص حذالل هَسد اضبسُ هَسد اسصيبثی لشاسگیشيذ

ايي اسصيبثیْب ثبيذ ثصَست . ّوچٌیي استبد ساٌّوبی آهَصضی ضوب هی تَاًذ ثش حست ًیبص دسخَاست اسصيبثیْبی ثیطتشی سا ثٌوبيذ. دسيبفت وٌیذ

 .گستشدُ دس عَل سبل تحصیلی صَست گیشًذ ٍ ًِ صشفب ًضديه ثِ اًتْبی دٍسُ 

  اثی وٌٌذ؟ید وِ ضوب سا اسصید دسخَاست ويیاص چِ وسبًی هی تَاى- 3

ثصَست )ثبيذ سعی وٌیذ اص عیف ٍسیعی اص آصهًَگشّب استفبدُ وٌیذ. ّش يه اص اعضبء ّیبت علوی هی تَاًٌذ ضوب سا هَسد اسصيبثی لشاس دٌّذ  

ٍ اعویٌبى حبصل وٌیذ وِ استبد ساٌّوبی آهَصضی ضوب دست ون ًیوی اص ايي اسصيبثیْب سا  (ايذُ آل ثشای ّش آصهَى يه عضَ ّیبت علوی

 . پشٍسیجش ضوب سا اسصيبثی وشدُ ثبضٌذ6 عضَ ّیبت علوی ثبيذ 3ثِ علاٍُ دست ون . اًجبم هی دّذ

 سًذ؟یاثی لشاس يید هَسد اسصیی ثبیچِ هْبستْب- 4

 اسائِ ثبصخَسد ثِ ضوب ٍ ووه ثِ ثْجَد عولىشد ضغلیتبى هی ثبضذ، لاصم است پشٍسیجشّبيی هَسد اسصيبثی لشاس DOPSاص آًجب وِ ّذف   

ثِ علاٍُ اّویت داسد وِ ضوب دس ّوبى هحیغی وِ ثِ عَس هعوَل دس آًجب . گیشًذ وِ ثِ عَس عجیعی دس هحیظ وبستبى اص ضوب اًتظبس هی سٍد

هْبستْبی اسبسی وِ اص ضوب اًتظبس هی سٍد ٍ ثبيذ وست وٌیذ دس وَسيىَلَم . پشٍسیجش اًجبم هی دّیذ هَسد هطبّذُ ٍ اسصيبثی لشاس گیشيذ

ثبيذ اًَاع هختلف پشٍسیجش سا ثشای اسصيبثی اًتخبة وٌیذ ثِ عَسی وِ تعذاد صيبدی اص تَاًوٌذی ّبی هطخص ضذُ دس . گٌجبًذُ ضذُ است

ضوب هی .  پشٍسیجش هختلف اسائِ وٌیذ3ضوب ثبيذ دس ّش سبل هذاسوی دال ثش تَاًوٌذی خَد دس دست ون . وَسيىَلَم پَضص دادُ ضًَذ

تَاًیذ اسصيبثی ّب سا ثِ گًَِ ای تشتیت دّیذ وِ ّش پشٍسیجش آًمذس تىشاس ضَد تب هْبست ضوب دس اًجبم آى ثِ حذ استبًذاسد هَسد لجَل ٍ يب 

 .ثبلاتش اص آى ثشسذ

   ست؟یاثی چیى ًَع اسصیفِ ضوب دس اًجبم ایٍػ- 5

 اعویٌبى حبصل وٌیذ وِ تعذاد ٍ ًَع اسصيبثی ّب وبفی ٍ هٌبست -ة   .هْبستْبی اسبسی وِ اص ضوب اًتظبس هی سٍد سا ضٌبسبيی وٌیذ- الف

 اص ثیوبس اجبصُ ثگیشيذ وِ ضوب دس حیي اًجبم پشٍسیجش هَسد -د  . دلت وٌیذ وِ توبم اسصيبثی ّب ثشای اًتْبی دٍسُ ثبلی ًوبًذ-ج  .ّستٌذ

 دس هَسد ثبص خَسدی وِ دسيبفت -ٍ   . اعویٌبى حبصل وٌیذ وِ فشم هشثَعِ ثِ صَست وبهل ٍ خَاًب پش ضذُ است-ُ   .هطبّذُ لشاس گیشيذ

 يه ًسخِ اص اسصيبثی سا دس وبس -ص  .هی وٌیذ تعوك وٌیذ ٍ سعی وٌیذ اص عشيك هطبّذُ، توشيي ٍ هغبلعِ ًمبط ضعف خَد سا ثش عشف وٌیذ

 .پَضِ خَد ًگْذاسی وٌیذ ٍ يه ًسخِ سا ثِ هذيش گشٍُ تحَيل دّیذ

  (DOPSاثی ثِ سٍش یدس هَسد اسص)ساٌّوبی آصهًَگش 

يک سٍش هٌبست ثشای دستيبثی ثِ . يکی اص ٍظبيف آکبدهيک اػضبء ّيبت ػلوی کوک ثِ فشاگيشاى دس سسيذى ثِ ػولکشد ثْيٌِ هی ثبضذ

ثب ايي کبس ضوب ثِ فشاگيش کوک هی کٌيذ تب تَاًبئيْبی ثبلقَُ خَد سا ثِ . ايي ّذف فشاّن کشدى فشغتی ثشای اسائِ ثبصخَسدّبی سبصًذُ است

آًْب ثِ آًچِ هب هَسد اسصيبثی قشاس هی دّين احتشام هی گزاسًذ ٍ آى . ثِ ػلاٍُ ايي اسصيبثی اص ًظش فشاگيشاى کبسی ٍاقؼب هْن است. دست آٍسد

 .ثٌبثشايي اص ايٌکِ پزيشفتِ ايذ کِ فشاگيشاى سا اسصيبثی کٌيذ سپبسگضاسين. سا ثب اّويت هی ضوشًذ
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1 -DOPSست؟ی چ   

     .ايي هَضَع کِ هْبست فشاگيشاى دس اًدبم پشٍسيدش ّبيی کِ هَظف ثِ اًدبم آًْب ّستٌذ هَسد اسصيبثی قشاس گيشد اّويت صيبدی داسد

DOPS کِ هخفف Direct Observation of Procedural Skills (هطبّذُ هستقين هْبستْبی ػولی)  ِهی ثبضذ سٍضی است ک

دس ايي سٍش ضوب فشاگيش سا دس حيي اًدبم پشٍسيدش هَسد هطبّذُ . عشاحی ضذُ است (پشٍسيدشّب)اختػبغب ثشای اسصيبثی هْبستْبی ػولی 

ثب ايي سٍش ثؼذ اص ّش ثبس اًدبم آصهَى ًقبط قَت ٍ . قشاس هی دّيذ ٍ ػولکشد ٍی سا ثش اسبس يک چک ليست سبخت يبفتِ اسصيبثی هی کٌيذ

 اهکبى سا هی دّذ کِ هْبست فشاگيش سا ثش اسبس هؼيبسّبی  ٍخَد ايي چک ليست سبخت يبفتِ ثِ ضوب ايي. ضؼف فشاگيش ضٌبسبيی هی ضًَذ

هطخع ٍ ثِ غَست ػيٌی اسصيبثی کٌيذ ٍ ثِ ػلاٍُ فشاگيش ثب دس اختيبس داضتي ايي چک ليست هی تَاًذ ػولکشد خَد سا ًيض ثش آى اسبس 

.  دقيقِ ثِ عَل هی اًدبهذ5 دقيقِ ٍ اسائِ ثبصخَسد ثِ ٍی حذٍد 15فشآيٌذ هطبّذُ فشاگيش دس حذٍد . اسصيبثی کٌذ

   د؟یاثی ّستیط اسصیدس چِ صَست ٍاجذ ضشا- 2

ًيبصی ًيست کِ ضوب استبد ساٌّوبی . اگش ضوب ػضَ ّيبت ػلوی ّستيذ هی تَاًيذ ّش يک اص دستيبساى گشٍُ خَد سا هَسد اسصيبثی قشاس دّيذ

. آهَصضی ٍی ثبضيذ ٍ حتی ًيبصی ًيست کِ فشاگيش سا اص قجل ثطٌبسيذ

 سد؟یاثی چگًَِ اًجبم هی يیاسص- 3

ضوب ثبيذ . اٍ اص ضوب هی خَاّذ کِ هْبست اٍ سا دس يک پشٍسيدش اسبسی هَسد اسصيبثی قشاس دّيذ. ايي فشآيٌذ تَسظ فشاگيش آغبص هی ضَد 

فشاگيش سا دس حيي اًدبم پشٍسيدش دس يک هحيظ ٍاقؼی هَسد هطبّذُ قشاس دّيذ ٍ هطبّذات خَد سا دس يک چک ليست سبخت يبفتِ ثجت 

فشاگيش ثبيذ ّوبى کبسّبيی سا اًدبم دّذ کِ ثِ عَس عجيؼی .  دس حبل اًدبم استDOPSاعويٌبى حبغل کٌيذ کِ ثيوبس هی داًذ کِ . کٌيذ

 (آصهَدًی)ثؼذ اص تکويل فشم اسصيبثی ثبيذ ثلافبغلِ ثِ فشاگيش .  دقيقِ عَل هی کطذ20 تب 15دس اکثش هَاسد هطبّذُ پشٍسيدشّب  .اًدبم هی دّذ

 . دقيقِ ثِ عَل اًدبهذ5ثبصخَسد دّيذ ٍ ايي کبس ًجبيذ ثيص اص 

   اسائِ ثبصخَسد- 4

ثشای ثِ حذ اکثش سسبًذى تبثيش آهَصضی ايي سٍش ثبيذ ثب کوک فشاگيش ًقبط قَت ٍ ضؼف ٍی سا ضٌبسبيی ًوَدُ ، دس هَسد آًْب ثِ تَافق 

تَخِ . ايي کبس ثبيذ ثلافبغلِ ثؼذ اص اسصيبثی غَست گيشد. اسائِ ثبصخَسد ثبيذ ثب حسبسيت صيبد ٍ دس يک هحيظ هٌبست غَست گيشد  .ثشسيذ

 .داضتِ ثبضيذ کِ ثبصخَسد ّيچگبُ ثِ هؼٌبی تزکش ًقبط ضؼف ثِ تٌْبيی ًيست ٍ ثبيذ ثِ ّوبى هيضاى ثش ًقبط قَت ّن تبکيذ ًوَد

  :  ل فشمیطُ دس هَسد تىنیًىبت ٍ- 5

 ثِ هٌظَس ثشسسی تبثيش آضٌبيی ٍ يب " ثشای اسصيبثی دستيبساى استفبدُ کشدُ است؟DOPSآصهًَگش پيص اص ايي چٌذ ثبس اص سٍش " سَال-الف

هٌظَس اص ايي سَال کل دفؼبتی . تدشثِ آصهًَگش ثب ايي سٍش ثش سٍی ػولکشد ٍی هی ثبضذ کِ ايي کبس خضئی اص فشآيٌذ کٌتشل کيفی است

 تؼذاد دفؼبتی کِ آصهَى ضًَذُ پشٍسيدش هَسد -ة   . استفبدُ کشدُ استDOPSاست کِ ػضَ ّيبت ػلوی ثب ّش فشاگيشی اص سٍش 

 سختی پشٍسيدش ثبيذ ثش -ج   . غَست هيگيشدlog bookاسصيبثی سا اًدبم دادُ است ثش اسبس اظْبس ٍ تخويي خَد دستيبس ٍ يب ثب استفبدُ اص 

لغفب اص توبم عيف هقيبس ًوشُ دّی :  دس هَسد استفبدُ اص هقيبس-د  .هَسد قضبٍت قشاس گيشد (سٌَات تحػيلی دستيبس)اسبس سغح فشاگيش 

 (يؼٌی ضبيستِ استقبء يب فبسؽ التحػيلی است)ثبيذ هطبّذات خَد سا ثب هْبست پضضکی کِ دٍسُ هَسد ًظش سا ثِ پبيبى سسبًذُ . استفبدُ کٌيذ
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ايي سَال دس ثشگيشًذُ تَاًبيی آصهَى ضًَذُ دس اسائِ ثحث دس : (هشحلِ آهبدگی قجل اص اًدبم پشٍسيدش) 3 دس هَسد سَال -ُ   .هقبيسِ ًوبئيذ

ثِ هَاسدی اص قجيل دٍس : (اقذاهبت ثؼذ اص اًدبم پشٍسيدش) 8 سَال -ٍ   .خػَظ ػَاسؼ احتوبلی پشٍسيدش ٍ چگًَگی اداسُ آًْب هی ثبضذ

 اضبسُ کشد... ، تؼليوبت ثِ پشستبس، ثجت پشٍسيدش ٍ CXRسيختي اخسبم ًَک تيض، چک 

 

ثِ پیَست هی  ( DOPS )ًوًَِ ّبيی اص فشم اسصيبثی هْبست عولی فشاگیشاى اص عشيك هطبّذُ هستمین 

 .ثبضذ
.  هب ّوىبس عضيض هی تَاًیذ ثشای فشاگیشاى خَد اص فشم هطبثِ صيش ثعٌَاى ًوًَِ استفبدُ ًوبيیذش 
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