


چبلص ّبي هَسد ثحث دسثبسُ پژٍّص ميفي

دقت پژوهش كيفي؟–

ارزش پژوهش كيفي؟–

كاربرد پژوهش كيفي؟–

مهارت ها و دانش لازم براي انجام پژوهش كيفي؟–

نقش پژوهش كيفي در توسعه دانش؟–



.علن ثِ طَس سٌتي، سٍينشدي موي داضتِ است: يل حقيقت–

اًذاصُ گيشي، تحليل، تنشاسپزيشي، ثِ مبسگيشي داًص : سٍينشد موي دس پژٍّص–

حبصل

!!!ثشسسي پذيذُ ّبيي مِ ثِ طَس موي قبثل ثشسسي ًيستٌذ–

ثِ مبسگيشي سٍينشدّبيي غيش اص سٍينشد موي ثشاي ثشسسي پذيذُ ّبي هشثَط –

ثِ اًسبى ّب

سٍينشد ميفي ثِ عٌَاى سٍضي ديگش ثشاي مطف داًص–

سًٍذ سٍ ثِ افضايص استفبدُ اص سٍش پژٍّص ميفي، ثِ خصَظ دس پشستبسي ٍ –

هبهبيي



ثشسسي پذيذُ ّبي اًسبًي دس علَم  سٍش پژٍّص ميفي ثشاي –

.ضنل گشفتاجتوبعي 

اسصش ّبي اًسبًي، فشٌّگ، ٍ استجبطبت، ثب سٍش ّبي پژٍّص موي  –

.ثِ طَس مبهل قبثل تَصيف ًيستٌذ

استفبدُ اص سٍش ّبي پژٍّص ميفي دس حَصُ ّبي ثبليٌي ثِ دليل –

دس پبسخ ثِ ثشخي   هحذٍد ثَدى تَاًبيي سٍش ّبي پژٍّص موي

سئَالات ثبليٌي



...  هطبلعِ اًسبى ّب ثب علَم تَصيفي اهنبى پزيش ثَدُ است –

اًسبى ّب اص قذين تب مٌَىتَصيف الگَّبي اًذيطِ ٍ سفتبس –

(تَضيح چيضّب دس قبلت ساثطِ علت ٍ هعلَل)اعتقبد ثِ ٍاقعيت عيٌي : دمبست–

چيضي مِ هطبّذُ هي ضَد، يگبًِ ٍاقعيت . دسك، فشاتش اص هطبّذُ است: مبًت–

.ًيست

.جستجَي ٍاقعيت، آًچٌبى مِ دسك هي ضَد: اگضيستٌسيبليست ّب–

.سا ثٌب ًْبدپبساداين ميفي ثحث دسثبسُ علن ٍ ٍاقعيت پبيِ ّبي –

 بنيان هاي فلسفي پژوهش كيفي



تجشثيبت اجتوبعي چيستٌذ؟، چگًَِ ”پبسخ ثِ سئَالات :پژٍّص ميفي–

“ضنل هي گيشًذ؟، چگًَِ ثِ صًذگي اًسبى هعٌب هي دٌّذ؟
Post-positivism:

–“There is a reality to be known but this reality only will be 

imperfectly or probabilistically apprehendable.”

Critical theorist and constructivists:

ٍاقعيت اص اسصش ّبي اجتوبعي، سيبسي، فشٌّگي، اقتصبدي، اخلاقي، ٍ –

.جٌسيتي ضنل هي گيشد

 بنيان هاي فلسفي پژوهش كيفي



هحسَة هي   رٌّيت، ثخطي اص فشايٌذ جستجَي علويدس پژٍّص ميفي، –

...ضَد، ثٌبثشايي 

.خٌثي ثَدى اهنبى پزيش ًيست–

چبسچَة استقشائي ٍ قيبسي دس ايجبد داًص–

 بنيان هاي فلسفي پژوهش كيفي



 مقايسه روش هاي پژوهش كمي و كيفي

Quantitative Qualitative

Objective Subjectivity valued

One reality Multiple realities

Reduction, control, prediction Discovery, description, understanding

Measurable Interpretative

Parts equal the whole Whole is greater than the parts

Report statistical analysis Report rich narrative

Researcher separate Researcher part of research process

Subjects Participants

Context free Context dependent





.سئَال پژٍّص ٍاضح ٍ ضٍضي است–

.ضٍش پژٍّص اًتربثی ثطای پبسد ثِ سئَال پژٍّص هٌبست است–

.افطاز ٍ هٌبثغ زازُ ای هَضز ًیبظ زض زستطس ّستٌس–



:ضٍش ّبی هرتلفی ثطای جوغ آٍضی زازُ ّب ٍجَز زاضز–

– Interview

– Observation

– Narrative

– Focus group

ضٍش ّب هٌبست تط است؟/ کسام ضٍش–

سئَال پژٍّص، –

ضٍیکطز پژٍّص، –

حسبسیت هَضَع، ٍ–

هٌبثغ زض زستطس–



– Being open to ones’ influence on the inquiry (reflexivity)

هسئَلیت هحمك ثطای فْویسى ایٌکِ اضظش ّب ٍ زیسگبُ ّبی فطزی چگًَِ هوکي است ثط یبفتِ ّبی –

.پژٍّص تبثیط گصاضز

–Self-reflection اػتجبض پژٍّص ضا افعایص هی زّس.

.هصبحجِ، هؼوَل تطیي ضٍش جوغ آٍضی زازُ زض پژٍّص کیفی است–



– Standardized (or structured) interview : a preset list of questions

– Semi-standardized (or semi-structured) interview : interview guide

– Unstandardized (or unstructured) interview : minimized structure

– Face-to-face

– Telephone

– E-mail



 The term “conversation with a purpose” is used for the qualitative 

interview.

 The interview is more than “a pipeline for transmitting knowledge from 

informant to interviewer”. The purpose of the interview is the discovery 

of informants’ feelings, perceptions and thoughts.

 The term “qualitative interviewing” is usually intended to refer to in-

depth, semi-structured or loosely structured forms of interviewing.



 Far from being a robot-like data collector, the interviewer, not an 

interview schedule or protocol, is the research tool. The role entails not 

merely obtaining answers, but learning what questions to ask and how 

to ask them.



 Tell me about your experience of the time of accident + (a list of topics 

that will be covered)

 Feelings in the accident and emergency ward

 Interaction with different types of professional

 Coping with the condition and the associate pain

 The process of being in hospital

 Social support from other patients, relatives and friends

 The unstructured interview generates the richest data, but it also has 

the highest “dross rate”, particularly when the interviewer is 

inexperienced.



 Tell me about the time when your condition was first diagnosed + 

(questions focusing on the issues or topic areas to be covered or the 

lines of inquiry to be followed)

 What did you feel at that stage?

 Tell me about your  treatment

 What did the doctor or nurse say?

 What happened after that?

 How did your wife react?

 What happened at work?

 And so on.



 Experience questions (Tell me about your experience of epilepsy)

 Feeling questions (How did you feel when the first patient in your care 

died?)

 Knowledge questions (What services are available for this group of 

patients?) or (How do you cope with this condition?) 



 Phrase questions clearly and aim at the various participants’ level of 

understanding.

 Double questions are best avoided.

 Probe when appropriate (How did you feel about that?)

 Summarize when necessary (You told me earlier that you were very 

happy with the care you received in hospital. Could you tell me a bit 

more about that?)

 Use non-verbal prompts (eye contact, leaning forward)



 Be nonjudgmental

“… The interview is an understanding between two parties 

that, in return for allowing the interviewer to direct their 

communication, the informant is assured that he will not meet 

with denial, contradiction, competition or other harassment .



 Communicate your understanding and empathy



 Let people talk

 Paying attention

Reflexivity



 A focus group is a particular form of group interview intended to take 

advantage of group dynamics.

 The aim is promoting self-disclosure among participants, by explicitly 

capitalizing on group dynamics in discussions.



 Advantages: inexpensive, flexible, stimulating, cumulative,  capable of 

producing rich data

 The major disadvantage: groupthink

 A process that occurs when stronger members of a group or segments 

of the group have major control or influence over the verbalizations of 

other group members.

 Focus group is not suitable in situations where hierarchical 

relationships exist.



 Three distinct segments: introducing, conducting, closing

 Participants must have a shared trait or experience on which the 

discussion can build.

 Group size should be between 6 and 10 members.

 Focus group is not originally conceived as a stand-alone method. Data 

triangulation should be considered.



 Written narratives permit  participants to think about what they wish to 

share.

 The disadvantage of written narratives is the lack of spontaneity  in 

responses that may occur.

 It is extremely important to be clear about what it is that researcher  

wish the participants to write about.



 Participant observation is the method of choice in ethnography.

 Four types of participant observation: Complete observer, observer as 

participant, participant as observer, complete participant

 Observations can also be structured or unstructured.

 Unstructured observation is the method of choice in qualitative 

research.



 Field notes are the notations ethnographers make to document 

observations.

 Field notes becomes part of data analysis.

 It is important that researchers document what they have heard, seen, 

thought, or experienced. 

 The filed notes can also be used in other qualitative approaches.



 The field note or notations may describe :

- observations, 

- assumptions about what is being heard or observed, 

- personal narratives about what is experienced by the 

researcher during a particular encounter



.زاضزسَْلت ضًٍس تحلیل زازُ ّب چگًَگی سبظهبًسّی زازُ ّب ًمص ثسیبض هْوی زض –

.ًیع ثبیس هَضز تَجِ ٍیژُ هحممیي لطاض گیطًسشذیطُ سبظی ٍ ثبظیبثی ثٌبثطایي، –

(transcripts)ثِ کبضگیطی ضٍش ّبی ثْجَز صحت زازُ ّبیی کِ ثِ صَضت هتي زضآهسُ اًس –

؟ًطم افعاضّبی تحلیل زازُ ّبی کیفیاستفبزُ اظ –

– ATLAS

– Ethnograph

– Hyper Research

– N Vivo

– Max-QDA



.  ًیست، اهب ثِ عَض هؼوَل ثِ زًجبل جوغ آٍضی زازُ ّب ضخ هی زّستحلیل زازُ ّب فطایٌسی ذغی اگطچِ –

.ثطای ضسیسى ثِ یک ًتیجِ استاستفبزُ اظ فطایٌسّبی شٌّی تحلیل زازُ ّبی کیفی ًیبظهٌس –

.(dwelling with the data)هحمك ثبیس ثِ عَض ػویك زض زازُ ّب غطق ضَز ثطای تحلیل زازُ ّب، –

.زض پژٍّص کیفی، تحلیل زازُ ّب اظ ظهبى جوغ آٍضی زازُ ّب آغبظ هی ضَز–

.یکی اظ جٌجِ ّبی هْن جوغ آٍضی ٍ تحلیل زازُ ّب است“ ضاستی آظهبیی-پطسیسى”هبّیت چطذِ ای –

.زازُ ّبی هطبثِ است“ ذَضِ ثٌسی ثٌسی کطزى”تحلیل زازُ ّب ثِ عَض ػوَهی، –



.هی ًبهٌس( هضوَى یب تن)زضٍى هبیِ زض ثیطتط ضٍیکطزّبی کیفی، ایي ایسُ ّبی ذَضِ ثٌسی ضسُ ضا –

.زازُ ّب ّستٌس (structural meaning units)ٍاحسّبی هؼٌبیی سبذتبضی زضٍى هبیِ ّب –

.، ًِ ایٌکِ ثط آًْب تحویل ضًَسظَْض پیسا هی کٌٌسزضٍى هبیِ ّب اظ زازُ ّب –

.است کِ َّیتی هؼٌبیی ثِ تجطثِ ٍ تظبّطات هطثَط ثِ آى هی زّسهمَلِ ای اًتعاػی زضٍى هبیِ هؼوَلا –

صطفٌظط اظ ضٍیکطز ضٍش ضٌبذتی، ّسف اظ تحلیل زازُ ّب ثِ تصَیط کطیسى تجطثیبت زضثبضُ پسیسُ هَضز –

.هغبلؼِ است



.ثط ػْسُ پژٍّطگط کیفی است کِ ثِ زیگطاى ًطبى زّس پژٍّص ٍی اظ چِ کیفیتی ثطذَضزاض است–

.زض هغبلؼِ استصحیح ًوبیص زازى تجطثیبت ضطکت کٌٌسگبى ّسف اظ زلت زض پژٍّص کیفی، ثِ عَض –

:هؼوَل تطیي اصغلاحبتی کِ زضثبضُ زلت پژٍّص ّبی کیفی هغطح ّستٌس–

– Credibility

– Dependabilit

– Confirmability

– Transferability

–



.یبفتِ ّبی هغبلؼِ زاضز هؼتجط ثَزىایي هؼیبض اضبضُ ثِ –

یکی اظ ثْتطیي ضٍش ّبی تبهیي اػتجبض یبفتِ ّبی یک هغبلؼِ کیفی زضگیطی زضاظهست ثب هَضَع هَضز –

.(prolonged engagement)پژٍّص است 

ضٍش زیگط اعویٌبى اظ اػتجبض یبفتِ ّب، اذص تبییس ضطکت کٌٌسگبى زضثبضُ ّورَاًی یبفتِ ّبی هغبلؼِ –

.(member checking)ثب تجطثیبتطبى است 

.  یکی زیگط اظ ضٍش ّبی تبهیي اػتجبض یبفتِ ّبی هغبلؼِ، چک ضسى یبفتِ ّب تَسظ ّوکبضاى است–

(peer debriefing).



.ثِ ػجبضت زیگط، اػتوبز ثسٍى اػتجبض هؼٌی ًساضز. ایي هؼیبض پس اظ تبهیي اػتجبض لبثل ثحث است–

سئَال اسبسی زض ظهیٌِ ایي هؼیبض ایي است کِ ًتبیج چمسض لبثل اػتوبز ّستٌس؟–

.است (triangulation)ضٍش تبهیي اػتوبز ثطای ًتبیج هغبلؼِ کیفی، تلفیك –



.است، ثسیي هؼٌی کِ هطثَط ثِ فطایٌس پژٍّص استهؼیبض فطایٌسی ایي هؼیبض، یک –

پژٍّطگط ثبیس ًطبى زّس اظ چِ هسیطی ثِ یبفتِ ّبی کًٌَی ضسیسُ است ٍ چگًَِ؟–

، ثِ عطیمی کِ (audit trail)ضٍش تبهیي لبثلیت تبییس هغبلؼِ، ثجت فؼبلیت ّبی پژٍّص است –

.تَسظ زیگطاى لبثل پیگیطی ثبضس



.لبثلیت اًتمبل اضبضُ ثِ زضجِ هؼٌی زاض ثَزى یبفتِ ّب ثطای زیگطاى زض هَلؼیت ّبی هطبثِ زاضز–

ایي، ذَاًٌسگبى یبفتِ ّبی هغبلؼِ ّستٌس کِ تؼییي هی کٌٌس ایي یبفتِ ّب تب چِ اًساظُ زض هَلؼیت –

.هطبثِ لبثلیت جَض ثَزى زاضًس



:سجک یکسبًی ثطای گعاضش یبفتِ ّبی پژٍّص کیفی ٍجَز ًساضز، اهب سئَال تؼییي کٌٌسُ، ایي است–

:چگًَِ هی تَاى یبفتِ ّبی هغبلؼِ ضا ثِ عطیمی هَثط کِ ثطای زیگطاى ًیع سَزهٌس ثبضس اًتمبل زاز؟–

(چِ چیعی ثبیس گفتِ ضَز)تؼییي توطکع هتي گعاضش –

(هثلا زض پسیسُ ضٌبسی)ثبلاًس کطزى تَصیف، تحلیل ٍ تفسیط –

(هثلا زض اتٌَگطافی ثرص تطٍهب)تؼییي ایٌکِ صسای چِ کسی ثبیس ضٌیسُ ضَز؟ –

(استؼبضُ ّب اثعاض ّستٌس، ًِ پیبهس)اًتربة جبهغ ٍ هبًغ استؼبضُ ّب –





.در پژٍّص ثِ دًجبل ٍلبيعي وِ تجبٍس ثِ حمَق اًسبًي هحسَة هي ضذًذ تذٍيي گزديذًذلَاًيي اخلالي –

.ثز خلاف تصَر، سهبى سيبدي اس رخ دادى ايي تجبٍسّب وِ ثِ ًبم پژٍّص اًجبم ضذًذ ًوي گذرد–

:ثزخي اس پژٍّص ّبيي وِ تجبٍس ثِ حمَق اًسبًي هحسَة ضذًذ–

The Nazi Medical Experiments (1930s-1940s)

The Tuskegee Syphilis Study (1932-1972)

The Jewish Chronic Disease Hospital (1960)

The Willowbrook Study (1950s-1970s)

The Johns Hopkins Crisis (2001)

ًگزاًي ّبي اخلالي هحمك ٍظيفِ دارد ثِ طَر هذاٍم، اجشاي اخلالي وبرش را هَرد سئَال لزار دّذ ٍ ثِ ظَْر 

.حسبس ثبضذٍالعي يب ثبلمَُ 



.طي پٌج دِّ گذضتِ لَاًيي اخلالي هتعذدي ثزاي اًجبم پژٍّص تذٍيي ضذُ اًذ–

حفبظت اس وِ اس اٍليي تلاش ّبي ثيي الوللي ثزاي تذٍيي استبًذاردّبي اخلالي است، ثز لبًَى ًَرهجزي –

اًجبم پژٍّص اس ضزوت در پژٍّص، ٍ اّويت حك ضزوت وٌٌذگبى ثزاي اًصزاف ي هَرد هطبلعِ، اًسبى ّب

.تبويذ دارد تَسط افزاد داراي صلاحيت

پژٍّص ّبي داراي ارسش درهبًي ثزاي ضجبّت سيبدي ثِ لبًَى ًَرهجزي دارد، اهب ثيي اعلاهيِ ّلسيٌىي –

.ٍ ديگز پژٍّص ّب توبيش ثيطتزي لبئل ضذُ است ضزوت وٌٌذگبى

وِ ثِ عٌَاى هذلي ثزاي تذٍيي راٌّوبّبي اخلالي اًجبم پژٍّص هَرد استفبدُ لزار هي گشارش ثلوًَت –

.تبويذ داردسِ اصل اخلالي احتزام ثِ اًسبى، عذم ضزر رسبًي ٍ عذالت گيزد ثز 

راٌّوبي اخلالي ثزاي اًجبم، اًتطبر ٍ ثِ وبرگيزي پژٍّص ”در حزفِ پزستبري ًيش اًجوي پزستبراى آهزيىب –

.را تذٍيي وزدُ است “ّبي پزستبري



هبّيت غيز لبثل پيص ثيٌي پژٍّص ويفي، عبهل ثزٍس هسبئل اخلالي غيز لبثل پيص ثيٌي در ايي ًَع –

.پژٍّص است

ٍ در طي فزايٌذ پژٍّص پژٍّص ويفي ديٌبهيه است استبًذاردّبي اخلالي پژٍّص ويفي ثز اسبس ايٌىِ –

.هطزح ضَد تذٍيي ضذُ اًذًگزاًي ّبي اخلالي غيز لبثل پيص ثيٌي هوىي است 

.ّستٌذاختيبر، عذم ضزر رسبًي ٍ عذالت وِ ثبيذ اس اثتذا هَرد تَجِ لزار گيزًذ ضبهل اصَل ولي اهب –

اگز پژٍّطگز حس وٌذ هصبحجِ ثبعث هي ضَد ضزوت وٌٌذُ ثب يبدآٍري تجزثيبت دچبر صذهِ عبطفي ضَد –

(.عذم ضزر رسبًي)ثبيذ هصبحجِ را خبتوِ دّذ، ثِ ضزوت وٌٌذُ هطبٍرُ دّذ يب ٍي را ارجبع دّذ 

(اختيبر)رضبيت آگبّبًِ ٍ ضزوت داٍطلجبًِ –

(عذالت ٍ عذم ضزررسبًي)احتزام ثِ ضبى اًسبًي، هحزهبًِ هبًذى اطلاعبت ٍ گوٌبهي –



.پيص ًيبس ّز پژٍّطي وِ در آى، اًسبى هَرد ثزرسي لزار هي گيزد–

تٌظين  ( خَدهختبر ثَدى ٍ تَاًبيي تصوين گيزي فزد)هحتَاي رضبيت آگبّبًِ ثبيذ ثب تَجِ ثِ اصل اختيبر –

.ضَد

لبدر ثِ درن ايي دارًذ، اطلاع وبفي درثبرُ پژٍّص رضبيت آگبّبًِ يعٌي ايٌىِ ضزوت وٌٌذگبى : تعزيف–

وِ در هطبلعِ ضزوت وٌٌذ يب ًِ، ٍ پس اس ضزوت ًيش هي آساداًِ اًتخبة وٌٌذ ّستٌذ، هي تَاًٌذ  اطلاعبت

.   آساداًِ اس اداهِ ضزوت در هطبلعِ اًصزاف دٌّذتَاًٌذ 

هٌظَر هطبلعِ، اًَاع پزسص ّبي احتوبلي، چگًَگي استفبدُ اس : حذالل اطلاعبت هَجَد در رضبيت آگبّبًِ–

.  ًتبيج، چگًَگي حفظ گوٌبهي ضزوت وٌٌذگبى



ثزٍس هسبئل جذيذ در طي تحميك وِ هوىي است ضزوت وٌٌذُ ٍ حتي هحمك ثزاي آى آهبدُ ًطذُ ثبضٌذ–

پژٍّص ثز رٍي جوعيت ّبي آسيت پذيز يب هطبلعِ هَضَعبت حسبس هوىي است هسيز تحميك را تغييز –

(.دّذ يب اطلاعبتي را آضىبر سبسد وِ در راستبي ّذف پژٍّص ًيستٌذ

تصوين گيزي هجٌي ثز رضبيت طزفيي )پژٍّص ويفي ًيبسهٌذ رٍيىزدي جذيذ درثبرُ رضبيت آگبّبًِ است –

 consensual decision makingيب 

 (process informed consent)رضبيت آگبّبًِ فزايٌذي –

–Covert participant observation



اصل عذم ضزر رسبًي–

هعٌي هحزهبًِ ثَدى اطلاعبت ٍ گوٌبهي–

(ون ثَدى تعذاد ًوًَِ ٍ لشٍم تَصيف هجسَط)چبلص رعبيت هحزهبًِ ثَدى اطلاعبت –

راُ حل؟/ چبلص رعبيت هحزهبًِ ثَدى اطلاعبت–

( تعبهل ضخصي ثب ضزوت وٌٌذُ ٍ غزق ضذى در دادُ ّب)چبلص رعبيت گوٌبهي –

چگًَگي هذيزيت دادُ ّبي ضجط ضذُ ٍ ًَضتِ ضذُ در طَل سهبى–



.تبويذ دارد رعبيت حزين خصَصي ٍ گوٌبهيثب ضزوت وٌٌذگبى ٍ ثزخَرد هٌصفبًِ ، ثز لشٍم اصل عذالت–

ضىت وٌٌذُ، ثزداضت ضزوت وٌٌذُ اس هحمك ثِ عٌَاى پزستبر  -يىي اس چبلص ّبي هزثَط ثِ ارتجبط هحمك–

.است...( هطبٍر، درهبًگز، هزالت ٍ )



Phenomenology



پدیدى چیشت؟

o پديدى، ًر چيزي اصت کي خٍدش را ظاًر يا همايان مي صازد، محلا غٍاـف، اهديطي ًا و

.اظياي فيزيکي ًمگي پديدى محشٍب مي ظٍهد



Phenomenology

 روش ، و ًم بي غوٍان يم پارادايم، ًم بي غوٍان يم فلشفيپديدى ظواصي ًم بي غوٍان يم

 .مٍرد اظارى لرار گرفتي اصت پژوًض

 رياؽي دان و فيلشٍف ًاصرلپديدى ظواصي ريطي در داهض فلشفي اروپا دارد و از فلشفي ،

 . اواخر لرن هٍزدًم ظٌٍر پيدا هرد

 ن غٍرت گرفتي اصت، بي
 
از زمان ًاصرل بي بػد، پديدى ظواصي تٍصػي يافتي و تحٍلاتي در ا

 . هي امروزى مناتب فنري متػددي در زميوي پديدى ظواصي وجٍد داردـٍري 

 خٍاهدى مي ظٍد و ديگر ظاخي پديدى ظواصي تراهشودهتالپديدى ظواصي ًاصرل تحت غوٍان

 پديدى ظواصي ًرمويٍتيمو پديدى ظواصي اگزيشتاهشيالًاي پديدى ظواصي فلشفي ظامو 

  .ًشتود



Transcendental Phenomenology
پديدى ظواصي . تا ًاصرل بٍدمؾمٍن غمدى فلشفي از زمان دکارت جشتجٍي بويادًاي داهض

ن بي 
 
مفالػي ًاصرل از هظر جشتجٍي بويادًاي داهض اوج اغتكادات دکارتي بٍد، اما بر خلاف ا

هچوان
 
.پرداخت کي از ـریق ًٍظیاری ظاًر می ظٍهد پديدى ًا، ا



 وردن، تمايو  اغماليچيزي کي ًاصرل در مٍرد محتٍاي ذًن کطف کرد
 
هظير بي خاـر ا

بٍدهد کي ًاصرل اين محتٍاًاي اهتزاغي  محتٍاي اهتزاغي اين اغمالداظتن، درک کردن، و 

وردن، تمايو داظتن، )اين مػاهي، يک غمو بي اغتكاد ًاصرل، . هاميد مػاهيرا 
 
بي خاـر ا

را لادر مي صاختود تا مػفٍف بي يک چيز باظد و چوين غففي را جٌت مود ( درک کردن

.دبٍدن هامي

Intentionality



اصت و در غدد اصت بفٌمد مػاهي  پديدى ظواصي ًٍظياري در حكيكت  پديدى ظواصي تراهشودهتال

ا چگٍهي در و بي وصيلي ًٍظياري تطکيو مي ظٍه  .دچيزً

 اظارى بي پيٍهد جدا هاظدهي اهشان ًا با جٌان دارد جٌت مود بٍدن ًٍظياري . 

در ًشتي مٍجٍد در جٌان، بي ًم پيٍصتي اهد و جٌان توٌا ًماهفٍر کي تٍصؿ ذًن ئذًن و ظي ،

 .تجربي مي ظٍد لابو تٍغيف اصت

 ا ًٍظيار ًشتود و ن جٌت مػوي دار اصت کي افراد ًميطي هشبت بي چيزً
 
ًشتي اهشان توٌا از ا

مػوي، از ارتباط بين ظخع و جٌان در زماهي کي ظخع بي تجربيات مػوي مي دًد ظٌٍر پيدا مي 

 .کود
 داز هظر ًاصرل ًٍظياري، تمام مػاهي و ًشتي را تطکيو مي دً

ن مي تٍاهد حكايق جٌان را براي ما روظن کود
 
 .و مفالػي ا



Essence

 ن متػو  مػوي اغلييک چيز، جًٍرى
 
وگي و اجتماغي بي ا هکي مػاهي فرً

 
ن چيز اصت لبو از ا

 
ا

  .ظدى باظد

 هچي کي
 
صاهي لابو دصترس هيشت، زيرا با ا

 
 مشلماتًاصرل اغتكاد داظت کي جٌان زهدگي بي ا

اي  ي کي  ن چيزً
 
ميختي اصت، بوابراين،  غرفمحشٍب مي ظٍهد يا با ا

 
هاميدى مي ظٍهد در ًم ا

عٍ بي تجربياتوظيفي محكق    بررصي مجددو  -کي اکوٍن مشلم ظواختي مي ظٍهد -رج
 
در . هٌاصتا

حكيكت، جًٍرى، مػوي اغلي تجربي اهشان از يک پديدى اصت و براي تٍغيف خالع تجربي 

.بايد مشلمات و پيض فرض ًا را در مٍرد پديدى بي کواري گذاريم



How to set aside taken-for-granted and preconceptions 

surrounding a phenomenon?

Bracketing

 براي بررصي پديدى ًا بايد هگرش ًاي فرد بي کواري گذاظتي ظدى يا بي حالت ًاصرل غكيدى داظت کي

يد
 
 .  تػليق درا

 يود مي تٍان
 
گاى بٍدن از اين فرا

 
در حالي کي اهجام چوين کاري بي ـٍر کامو امکاهپذير هيشت، اما با ا

ورد
 
 .هگرش ًا، و پيض فرض ًا را تا اهدازى اي تحت کوترل درا



How to set aside taken-for-granted and preconceptions 

surrounding a phenomenon?

Reduction

عٍ تكليو وجٍد دارد يدتيک و تكليو تراهشودهتال: دو ه
 
 . تكليو ا

 يدتيک کي در حكيكت بررصي ويژگيٌاي يک پديدى از هظر غير لابو تغيير بٍدن اصت از
 
در تكليو ا

زاد براي بررصي جًٍرى ًا و تػيين ايوکي چي چيزي جاهٍيي و چي چيزي 
 
روش وارياصيٍن تػٍري ا

براي اين کار، محكق با تػٍر ويژگي ًاي  ي کي براي  .غيرلابو تغيير يا ذاتي اصت اصتفادى مي ظٍد

هٌا پ ي مي برد
 
هٌاي  ي . پديدى مٍرد بررصي لائو اصت بي جاهٍيي بٍدن يا ذاتي بٍدن ا

 
ويژگي ًاي ذاتي ا

   .ًشتود کي حتي در تػٍر ًم لابو جدا ظدن از پديدى هيشتود



How to set aside taken-for-granted and preconceptions 

surrounding a phenomenon?

Reduction

عٍ ديگري از تكليو هيز مٍرد هياز اصت کي • براي رصيدن بي ذًويت تراهشودهتال يا ًٍظياري خالع ه

ن 
 
يدتيک، . مي گٍيود تكليو تراهشودهتالبي ا

 
را " من"ًاصرل اغتكاد داظت کي براک تيوگ و تكليو ا

ورهد
 
ن را بي غٍرت دصت هخٍردى در مي ا

 
لدم بػدي، بي تػليق بوابراين، . هطان همي دًود، اما ا

وردن لؾاوت دربارى وجٍد ًر چيزي، از جملي 
 
بي ـٍر خلاغي، ًاصرل . ، در جٌان اصت"خٍد"درا

از اغتكادات خٍد، براي رصيدن بي ًٍظياري خالع امکان پذير ” خٍد“اغتكاد داظت کي براک تيوگ 

   .اصت



...بوابراین می تٍان گ فت 

با هوارگذاظتن هگرش ًاي فرد در مٍرد پديدى مٍرد بررصي صر و هار دارد براه تيوگ. 

يدتيم
 
بي خٍد پديدى مٍرد بررصي مربٍط اصت و صػي در متمايز هردن ويژگيٌاي ذاتي يم  تكليو ا

ن پديدى دارد
 
   .پديدى از ويژگيٌاي جاهٍيي متػو بي ا

بر خالع هردن ًٍظياري و متمايز هردن اغتكادات خٍد در مٍرد خٍد تاهيد دارد،  تكليو تراهشودهتال

ن 
 
ن از ويژگيٌاي غير ذاتي متػو بي ا

 
يػوي در والع ًٍظياري بي غوٍان يم پديدى هي بايد جًٍرى ا

.متمايز گردد مٍرد تٍجي لرار مي گيرد



پدیده



Existential Phenomenology
 بر خلاف پديدى ظواصي تراهشودهتال ًاصرل کي لائو بي امکان جدا صازي پيض داهشتي ًاي

، پديدى ظواصي اگزيشتاهشيال اين کار را (براک تيوگ)مٍجٍد در ًٍظياري از جًٍرى پديدى بٍد 
  .هيشتود خٍد و ًٍظياري لابو تفکيک غير ممکن مي داهد و مػتكد اصت کي

ٍپٍهتي با اتخاذ -در حاليکي ًاصرل فرض کرد کي جٌان در ًٍظياري فرد ظکو مي گيرد، مرل
جٌان در خارج از ًٍظياري وجٍد دارد و ًٍظياري ًميطي  مٍؽػي متفاوت اغتكاد داظت کي

هيز بدين مػوي اصت کي اهشاهٌا در جٌان  "بٍدن در جٌان" غبارت .در ديالٍگ با جٌان اصت
. و جٌان در خارج از ًٍظياري اهشاهٌا وجٍد دارد( لرار دارهد)والػود 

 هكفي تمايز ديگر پديدى ظواصي تراهشودهتال و اگزيشتاهشيال در ارتباط با مفٌٍم جًٍرى ًا، يا
رماهي مٍجٍد در ًٍظياري اصت

 
بر  پديدى ظواصي اگزيشتاهشيال بي جاي جًٍرى ًا. مػاهي ا

.ًمين دليو بي پديدى ظواصي اگزيشتاهشيال مػروف ظدى اصت و بي ًشتي اهشان تاکيد دارد

،تمرکز بر تجربي اهشاهي  هكفي تطابي پديدى ظواصي اگزيشتاهشيال با اهٍاع ديگر پديدى ظواصي
.اصت براي بررصي و مفالػي زهدگي اهشان



Hermeneutic Phenomenology
 ،وگي گاًي ًاي پيض ظواختي فرد، از جملي بافت فرً

 
فٌميدن ًر چيزي در بفن مجمٍغي ا

ي براي رصيدن بي حكيكت اصت، هي پيض لؾاوت .تاريخي و زماهي وي لرار دارد پيض ظرـ
 ماهػي در برابر 
 
  بوابراين، در پژوًض، .نا

 
ميزش غكايد ظخػي محكق و اغمال وي با غكايد ا

ظخػي و اغمال افراد تحت مفالػي اصت هي موجر بي ايجاد داهض در مٍرد والػيت اجتماغي 
 .دمي ظٍ

 لماهي لرن هٍزدًم براي پٍظض دادن بي کو وجٍد اهشان
 
تفشير ًرمويٍتيک تٍصؿ فيلشٍفان ا

  .گشترش يافت "جٌان بي غوٍان متن" يػوي



Hermeneutic Phenomenology
 مٌمتر از ًٍظياري اصت، و( وجٍد داظتن)“ نبٍد"ًايدگر بر خلاف ًاصرل اغتكاد داظت کي 

گٍٍ و ًمکاران،  -او) بٍدن در جٌان مكدم بر تفکر دربارى جٌان جٌان  -در -بٍدن(. 2003دوه
اغفلاحي بٍد کي ًايدگر براي تاکيد بر ماًيت ًشتي گراياهي، گذرا و ارتباـي زهدگي روزمرى و فٌم 

بي غكيدى وي، اين، ًٍظياري هبٍد کي جٌان را تطکيو مي داد، بلکي افراد .  ما از جٌان بکار برد
اين بخض از . خٍد بي غوٍان جزئي از جٌان ًشتود کي بٍدن در جٌان را تجربي مي کوود

ورهد
 
.اغتكادات ًايدگر بٍد کي باغث ظد وي را در زمرى پديدى ظواصان اگزيشتاهشيال بي ظمار ا

بي غكيدى . جٌان براي اهشان امکاهپذير هيشت -در -ًايدگر اغتكاد داظت کي براک تيوگ بٍدن
ًيچ چيز همي تٍاهد بدون غفف بي داهض زميوي اي فرد مٍرد مٍاجٌي فرد لرار گيرد و ًر  ًايدگر،

اين لشمت از هظرات ًايدگر بياهگر ديد  .مٍاجي ظدهي مشتلزم تفشير بر اصاس زميوي فرد اصت

.ًرمويٍتيک وي در پديدى ظواصي اصت



Phenomenological Research Methods

The starting point of most phenomenological 

methods rests on the practice of the bracketing

which is the on-going effort of the researcher to 

suspend or „bracket‟ previous assumptions or 

understandings. 

The researcher is engaged in a process of trying 

to see the world differently - freshly - and to 

attend more actively to the participant‟s views.

This is openness. The aim is to allow the 

phenomenon to present itself to us instead of us 

imposing preconceived ideas on it. This 

openness needs to be maintained throughout the 

entire research process, not just at the start.



The research approach includes these principles

Don't test hypotheses

Don't use a theoretical model to determine the 
question. "PRIMACY OF THE LIFE-WORLD" 
means that our approach to understanding is "pre-
theoretical." 

Try to come as close as you can to understanding 
the experiences being lived by the participants as 
they do.

There is no claim that phenomenological results are 
predictive or replicable. Several studies that probe 
the same phenomenon may discover similar 
meanings, each described from a unique 
perspective. These perspectives may also lead to 
the discovery of new and different meanings



Selection of the topic, problem or area of 

interest, as well as the paradigm



Locating the research 

Participants/informants
Purposive sampling



Data gathering methods

 EXPERIENCES are the basic data with which the 

phenomenologist works. The experiences of 

another can be known. Our job is to make them 

"visible" 

 Unlike quantitative data, raw qualitative data 

cannot be analysed statistically. The data from 

qualitative studies often derives from face-to-

face interviews, focus groups or observation 

and so tends to be time consuming to collect. 

 Samples are usually smaller than with 

quantitative studies. Data analysis is also time 

consuming and consequently expensive.



Interview questions
 To ask participants to describe their experience 

concretely by posing  such questions  as:  „Could 

you describe a typical day?‟ or „Can you describe 

that particular incident in more detail?‟.

 This way of opening a dialogue is valued over and 

above asking more general abstract questions 

such as „what is your role?‟ or „What is 

depression?‟



Data storage

Audio-recording

Transcribing



Analysing phenomenological data and writing up

• To produce a powerful phenomenological text the 
researchers need to engage in reflexive analysis, 
moving back and forth in a kind of dialectic between 
experience and awareness; between studying the 
parts and the whole. 

• To be reflexive is to have an ongoing conversation 
about the experience while simultaneously living in 
the moment. 

• As researchers, we need to strive, explicitly, to 
understand some of the connections by which 
subject and object influence and constitute each 
other. 



 While all phenomenological analysis involves 
reflection, different variants privilege either the use 
of systematic procedures or the spontaneous 
emergence of creative intuition.  

 For instance, using the analytical method 
suggested by Wertz (1983) and Giorgi (1985), 
systematic readings of the transcript are 
undertaken by first dwelling on the phenomenon
(through empathetic immersion and reflection), 
then describing emergent psychological structures
(i.e., constituents and recurrent themes).  In 
contrast, with dialogal analysis (Rowe et al, 1989),
researchers prefer to use open, spontaneous, fluid 
dialogue in a group context rather than adhering to 
any explicit procedures. 

Analysing phenomenological data and writing up



 The process of writing and rewriting aims to create 

depth: multiple layers of meaning are crafted to lay 

bare certain truths while retaining the ambiguity of 

experience. “untiring effort to author a sensitive 

grasp of being itself.” Whatever method of writing up 

is used, the key is to try to capture the complexity 

and ambiguity of the lived world being described.

Analysing phenomenological data and writing up



Evaluating phenomenological research

 The quality of any phenomenological study can be 

judged in its relative power to draw the reader into 

the researcher‟s discoveries allowing the reader 

to see the worlds of others in new and deeper 

ways. 



 Four qualities help the reader evaluate the 
power and trustworthiness of phenomenological 
accounts: vividness, accuracy, richness and 
elegance. 

 Is the research vivid in the sense that it 
generates a sense of reality and draws the 
reader in? (vividness)  

 Are readers able to recognise the phenomenon 
from their own experience or from imagining the 
situation vicariously? (accuracy)

 Can readers enter the description emotionally? 
(richness) 

 Has the phenomenon been described in a 
graceful, clear, poignant way? (elegance) 

Evaluating phenomenological research



 Other researchers offer different criteria. The key 
is to recognise how choices of criteria are linked to 
epistemological assumptions such as whether the 
researcher is adopting a realist or more relativist 
position.  

 For instance, many qualitative researchers 
embrace the use of participant validation as a way 
to „prove‟ the validity of their research.  When the 
participant agrees with the researcher’s 
assessment, it is seen as strengthening the 
researcher‟s argument.  

 Such confidence, however, would be contested by 
researchers supporting a more relativist position 
which recognises how findings have emerged in a 
specific context. Another researcher, or a study 
undertaken at another time, they would argue, 
would unfold a different story.  

Evaluating phenomenological research



Main points

صئٍال پژوًض 

 محدودى ًاي فوٍموٍلٍژي 

اًميت داهشتن فوٍموٍلٍژي فلشفي 

متد/ متدولٍژي / فلشفي 

 



Main points

در تحكيق پديدى ظواصي پيطوٌاد ظدى اصت هي از  چودين روش براي تجزيي و تحليو دادى ًا
ن جملي مي تٍان بي روش هٍلايزي 

 
، روش (ميلادي 1985)، روش جيٍرجي (ميلادي 1978)ا

 .  اظارى هرد( ميلادي 1984)، و روش ظواصي ون ماهن (ميلادي 1959)ون هام 



Main points

 ايوني تا چي اهدازى اين روظٌا با ًم تفاوت يا تطابي دارهد 

 هداميم از روش ًاي فٍق براي اهجام تجزيي و تحليو پديدى ظواختي مواصب تر

اصت؟



Main points

Colaizzi’s  Seven Steps of Phenomenological Analysis

1- The researcher reviews the collected data and become familiar with it.  Through this 
process they gain a feeling for the subject’s inherent meanings.

2- The researcher returns to the data and focus on those aspects that are seen as most 
important to the phenomena being studied.  From the data they extract significant 
statements.

3- The researcher takes each significant statement and formulates meaning in the context of 
the subject’s own terms.

4- The meanings from a number of interviews are grouped or organised in a cluster of 
themes.  This step reveals common patterns or trends in the data.

5- A detailed, analytic description is compiled of the subject’s feelings and ideas on each 
theme.  This is called an exhaustive description.

6- The researcher identifies the fundamental structure for each exhaustive description.

7- The findings are taken back to the subjects who check to see if the researcher has omitted 
anything.  This is called a member check.



Main points

Giorgi’s four-steps of data analysis

1. One reads the entire description in order to get a general sense
of the whole statement.
2. Once the sense of the whole has been grasped, the researcher 
goes back to the beginning and reads through the text once more 
with the specific aim of discriminating “meaning units” from within a 
psychological perspective and with a focus on the phenomenon being 
researched.
3. Once “meaning units” are delineated, the researcher then goes 
through all of the meaning units and expresses the psychological 
insight contained in them more directly. This is especially true of 
the “meaning units” most revelatory of the phenomenon under 
consideration.
4. Finally, the researcher synthesizes all of the transformed 
meaning units into consistent statement regarding the participants’ 
experience. This is usually referred to as the structure of the 
experience and can be expressed at a number of levels.



Main points

Van Kaam for analysis

1. listing and preliminary grouping,
2. reduction and elimination,
3. clustering and thematizing the invariant constituents,
4. final identification of the invariant constituents and 
themes by application
5. construct for each co-researcher an individual textual 
description,
6. construct for each co-researcher an individual 
structural description, and
7. construct for each research participant a textual-
structural description of the meanings and essences of 
the experience.



Main points

Van Manen’s six research activities

Turning to the nature of lived experience

Investigating experience as we live it

Reflecting on essential themes

The art of writing and rewriting

Maintaining a strong and oriented relation

Balancing the research context by considering parts and wholes



محلا ... صريع ميرم , ميدوهيد؟ من صريع ارتباط برلرار مي هوم، فرلي همينوي محلا چي مريؾي باظي"

محلا يني ... محلا ميگم هي , محلا اون هكفي اي هي لٍتطي، دوصت دارى صريع مي ظواصم... صريع ميرم 

يني محلا از ايوني الان بگي واي محلا الٌي , يني از ايوني از زيباي  ي اش تػريف هوي خٍظض مياد... از 

يني محلا با احترام باًاش غحبت هوي خٍظض , ايوجٍري خٍظض مياد, بميرم درد داري محلا ايوجٍري 

."متٍجي ميطم، يػوي تا اوهجائي هي بتٍهم صػي مي هوم... مياد



لاي , والله اصتادمٍن تػريف مي هرد "
 
رفتن , مي گ فتن هي تٍي يني از بخض ًا, ، تػريف مي هردن... ا

مپٍل مريؼ با محلٍلي هي تٍظي, تٍي اتاق بيمار
 
تٍي غؾلي بيمارى و ولض هردن , يي دفػي ديدن هي ا

بػد ميگي من اومدم هگاى هردم گ فتم . ًميوفٍري ول هردن مريؾٍ رفتن, ظلٍار مريؼ ًم پاييوي, رفتن

گ فت ديدم هي , مي گ فت خلاغي من تزريق رو هردم ديگي. خدايا اين چيي؟ اين چرا اين ظنليي؟ و ايوٌا

وردم, مي گ فت من تزريكم رو هردم, ًميوفٍر تٍي باصن مريؾي
 
يني از بچي ... مي گ فتم هي دوصتم, در ا

ايوٍ گذاظتيم صر جاش، گ فتيم بريم پوبي , ًا اومد گ فت اصتاد ما پوبي النو يادمٍن رفتي بٍد بياريم

."النو بياريم



ولي ظايد اون چيزي هي بايد , بػؾي ولتا پيض خٍدم احشاس مي هوم هي درصتي هي ًفت ترم گذظتي" 

دم يٍاش يٍاش بالاخرى بدصت ميارى, از هظر تئٍري بيطتر... ... رو هگرفتم 
 
ولي , از هظر غملي هي تكريبا ا

خػٍغا تٍ ... يػوي , بدصت هياوردى ام... احشاس مي هوم اون چيزي هي بايد از هظر تئٍري بگيرم رو 

اون ـٍر , زميوي ًاي دارو و ايوجٍر چيزا من احشاس مي هوم هي اون چيزي هي بايد رو چيز هطدى يػوي

بػد يي دفػي , چٍن ًوٍز هي ًوٍزى بػد يي دفػي داروًاي  ي هي ًزار دفػي تنرار ظدى, ياد هگرفتم, هي بايد

...  احشاس مي هوم هي ظايد , بي خاـر ًمين, پيض خٍدم مي گم اين مال چي بٍد؟ يػوي يادم رفتي

دم بٌتر ياد بگيرى
 
مٍزش ًا هي ا

 
عٍ روش ديگي اي بٍد براي ايوجٍر ا ."هاش يي ه



مپٍل لازينس , بي يني از داهطجٍيان گ فتض هي فطار اين رو بگير, يني از پرصوو بٍدش يي هم هار داظتض" 
 
بػد صي تا ا

بالاي بيشت و ايوٌا , ًفدى ًجدى ظد دوتا بزن , گ فت اگي فطارش اومد بالاي پاهزدى يي دوهي اش روبزن , ًم بٌض دادش

ا و چيز ... من ًميوجٍري داظتم ... ... بػد ... رفت صي تاش رو بزن بٌض  من هفر دوم بٍدم هي مامٍر برداظتن ترمٍمترً

بػد رفتم ديدم ... چٍن هخٍاي هار هوي ... ولت والػا هميطد ... ميچرخيديم , هفر صٍم ًم داظت مي هٍظت, هردن بٍدم

مپٍل ًم هطيدى و تٍ صرهگ... بػد ... داهطجٍئي ًميوجٍري بالاي صر اين بيمار مٍهدى 
 
مادى ًشت هي بزهي, اين صي تا ا

 
,  ا

رى, مگي هگ فت هي چيزى, بٌض گ فتم چيي؟ مطنو چيي؟ چرا دل دل مينوي؟ بزن ديگي
 
موتٌا , فطارش بالا ًشت؟ گ فت ا

من فطارش رو ... ... من از راديال گرفتم , ولي من دليق هتٍهشتم بگيرم, هگاى هن فنر هوم فطارش چٌاردى پاهزدى باظي

مپٍل هي ... ... ولي , ًطت روي ظض بٍدش... فطار اين بيمار هي روي ظض بٍد يا , گرفتم
 
مادى بٍد هي اون صي تا ا

 
...  يػوي ا

."من داظتم ميزدم, گ فت خٍب ظد اومدي



يي هارگر . ًوٍز بچي ًاي ديگي اين هار رو هنردى بٍدهد, اون روزي بٍد هي براي اولين بار بخيي زدم... روز خٍب " 

جر رو صرش افتادى بٍد و صرش ظنشتي بٍد
 
وردهد هي ا

 
پٍصت صر , ما ظروع هرديم بخيي زدن رو صر اون. افغاهي رو ا

هٍر چراغي هي زيرش بخيي ميزدم حرارت زيادي داظت و بٍي بدي ًم . ًم هي صفت ًشت و صخت ميطي بخيي زد

خيلي ًم خٍب زدم با ايوني بار اولم , بي زور چٌاردى تا پاهزدى تا بخيي زدم رو صرش. از صر مريؼ بي مطام مي رصيد

با ايوني خيلي صخت بٍد و خيلي فطار اومد . تجربي اي بٍد هي فنر مي هوم ديگي گير داهطجٍي پرصتاري هياد... بٍد 

 ."تماما خيس غرق ظدى بٍدم ولي خٍب بٍد, و ًم ظيفت غػر بٍد و ًم ماى رمؾان بٍد و گرماي اتاق و اون ظرايؿ



گرانذد تئوري بو عنوان روش پژوىش 
تعريف، ريشو ىب، و مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري، انتخبة گرانذد تئوري  )

(بو عنوان روش پژوىش؛ عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري



گراهدد تئٍري 

o خاري در زهدگي افراد اصتروش پژوًض براي هطف ابؽاد تازى فرايودًاي اختماؼي يم. 

o ،اصتمبتوي بر فلشفي تؽامو گراي  ي همادين گراهدد تئٍري. 

o ميلادي مؽرفي ظد 1967گليزر و اصتراوس در صال تٍصط. 

o ،اصتتدوين هغريي ًدف اغلي پژوًض  گراهدد تئٍري. 

o مفاًيم و هغريي ذاغو از پژوًض گراهدد تئٍري بي طٍر مشتكيم از دادى ًا موطاء مي گيرهد و

 .داردفرايودي اصتكرائي بوابراين، . (grounded)ريطي در تحربيات ظرهت هوودگان دارهد 

o ارتباطات هغري بين مفاًيم ، ظواصاي  ي مفاًيم هليدي يا ابؽاددر پژوًض گراهدد تئٍري، پس از

 .بايد تٍضيد دادى ظٍهد، بي گٍهي اي هي ظرح دًودى پديدى مٍرد مطالؽي باظد



گراهدد تئٍري در پرصتاري 

o را طي مي هوود؟ ( خراذي للب، مٍاخٌي با مرگ)افراد و خاهٍادى ًا چگٍهي ولايػ مٌم زهدگي 

oپرصتاران چگٍهي با توض اخلالي مريط هار رويارو مي ظٍهد؟ 

o... 



ريطي ًاي گراهددتئٍري 

o بر اصاس ديدگاى گراهددتئٍري: 

o  ،تحربي افراد ارزظمود اصت 

oفرايودًاي هغري ًميطي در خريان ًشتود، اما تا مٍرد تٍخي ويژى لرار هگيرهد پوٌان ًشتود. 

 

oگراهدد تئٍري روظي براي هطف اين فرايودًاي ديدى هطدى اصت. 

o پژوًض ميداهي در گراهددتئٍري براي هطف داهض تازى، روينرد(field research)  مبوا لرار

 .مي گيرد

o فرض بر اين اصت هي هغريي ًاي مربٍط بي فؽاليت يا تحربيات افراد، از طريق مطاًدى و تؽامو

.با گروى اختماؼي لابو هطف اصت



ريطي ًاي گراهددتئٍري 

o وري دادى ًا در خشتحٍي
 
فرايودًاي پژوًطگر گراهددتئٍري از طريق مطاًدى دليق و خمػ ا

خاري در زميوي مٍرد  (basic psychosocial processes)رواهي اختماؼي پايي 

 .بررصي اصت

oغاز همي ظٍد
 
ًدف اغلي گراهدد تئٍري هطف . گراهددتئٍري با يم هغريي مٍخٍد يا ايدى للبي ا

وري و ترليو دادى ًا اصت
 
.هغريي در طي فرايود خمػ ا



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o ور هٍيشي
 
  (memoing)يادا

يادداظت ًاي غير رصمي مركق بي موغٍر ثبت ايدى ًا دربارى دادى ًا، هدًاي هغري در ذال عٌٍر، 

 و ارتباط بين هدًا

 .فرمت خاغي هدارد

هٌا ارزيابي گردد
 
 . هبايد با ديگران بي اظتراك گذاظتي ظٍد يا تٍصط ا



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o همٍهي گيري هغري(theoretical sampling)  

وري هود
 
ن، مركق تػميم مي گيرد در لدم بؽدي چي دادى ًاي  ي خمػ ا

 
 . فرايودي هي طي ا

گاًاهي براي يافتن موابػ خديد دادى ًا اصت هي مي تٍاهود داهشتي ًاي 
 
همٍهي گيري هغري تػميمي ا

 .  مركق دربارى مفاًيم هطف ظدى يا ارتباط بين مفاًيم را ظفاف صازهد



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o اظباع(saturation)  

هٌا مركق بتٍاهد ويژگي ًاي طبكات را 
 
اظباع يؽوي ايوني دادى ًاي خديدي يافت همي ظٍد هي تٍصط ا

 .تٍصؽي دًد

 

o تنميو هغري(theoretical completeness)   

 .يؽوي تمام طبكات در هغريي بي اظباع رصيدى اهد و هغريي ژديدى مٍرد بررصي را ظرح مي دًد

 



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o هدگذاري(coding)  

هٌا بر طبق مفاًيمي هي ًر رخداد هطان مي 
 
روظي براي ظنشتن دادى ًا و صپس گروى بودي هردن ا

 .دًد

 

o هدًاي متني بي خٍد(substantive codes)  

 .بي گروًٌاي مطابي از دادى ًاي خام هدًاي متني بي خٍد مي گٍيود

 

o هدًاي هغري(theoretical codes) 

 .هدًاي  ي هي هطان مي دًود هدًاي متني بي خٍد چگٍهي با ًم ارتباط دارهد

 



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o طبكي مرهزي(core category)

 هاهٍن تٍخي يا دغدغي اغلي ظرهت هوودگان

هچي را هي در دادى ًا در خريان اصت ظرح مي دًد و از دادى ًا عٌٍر پيدا مي هود
 
 .طبكي مرهزي ؼمدى ا

 

 



ترمينولوژي/ مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري

o هدگذاري اهتخابي(selective coding)

 هاهٍن تٍخي يا دغدغي اغلي ظرهت هوودگان

هچي را هي در دادى ًا در خريان اصت ظرح مي دًد و از دادى ًا عٌٍر پيدا مي هود
 
.طبكي مرهزي ؼمدى ا

o مكايشي مداوم(constant comparative analysis)

 “رخداد با مفٌٍم”و پس از ادغام رخدادًا، مكايشي “ رخداد با رخداد”مكايشي 

 

 



انتخبة گرانذد تئوري بو عنوان روش پژوىش

o  پژوًض گراهددتئٍري ظامو ظواصاي  ي ارتباطات هغري بين مفاًيم و بر اين اصاس، تدوين هغريي اي اصت

ن، دادى ًا اصت
 
 .هي موطاء ا

o  عٍ هغريي، هغريي متني بي خٍد مثلا، مرالبت از )هاميدى مي ظٍد  (substantive theory)اين ه

خٍد در مريط پرخطر يا هگراهي ًاي بيماراهي هي پس از هارگذاري ديفبريلاتٍر، ايشت للبي هاگٌاهي را تحربي 

 (.هردى اهد

o  هغريي اي هي وصؽت بيطتري دارد هغريي تحٍيزي(formal theory)  هاميدى مي ظٍد و لابو هاربرد

 .براي بيض از يم زميوي اصت

o يا مرػٍل پژوًض گراهددتئٍري، بايد هغريي باظد؟
 
 ا

 

 



مشخصو ىبي اصلي گرانذد تئوري
روينرد اصتراوصي روينرد گليزري يا هلاصيم

هشب بيوض دربارى پديدى از طريق مرور متٍن، هغريي ًاي مٍخٍد 
هٌا بي 

 
اي  ي ًشتود هي مركق از طريق ا دربارى پديدى مٍرد مطالؽي لوزً

.دادى ًا هزديم مي ظٍد

بدون ايدى لبلي دربارى ذٍزى مٍرد مطالؽي، بدون مرور متٍن، داهض 

ن را تحربي هردى اهد هشب مي ظٍد
 
هٌاي  ي هي ا

 
.مربٍط بي پديدى از زبان ا

اپيشتمٍلٍژي 

مي ظٍد،  صئٍال پژوًض تدوين پرداختن بي يم ذٍزى مٍرد ؼلالي، هيازي بي صئٍال پژوًض خاغي 

هيشت،
صئٍال يا مشئلي پژوًض

ا تٍغيي مي  مي تٍان مػاذبي ًا را من تٍب هرد و اين هار براي تازى هارً
ظٍد، دادى ًا بايشتي بي طٍر ايمن ذخيرى ظٍهد، مررماهي بٍدن بايد 

.رؼايت ظٍد

گراهددتئٍري دربارى مفاًيم اصت هي افراد، هيازي بي من تٍب هردن 

.اما اطلاؼات مربٍط بي افراد بايد مررماهي بماهد مػاذبي ًا هيشت
ملاذغات اخلالي

ظرهت هوودگان هيز  مػاذبي بدون صاختار تٍغيي مي ظٍد، مطاًدى
ورد، اما امنان تفشير ظدن تٍصط 

 
بخطي از دادى ًا را فراًم مي ا

.مركق وخٍد دارد و بوابراين بايد با ظرهت هوودگان چم ظٍد

هيازي بي راًوماي مػاذبي هيشت زيرا اين گٍهي مٍارد بر اصاس پيض 
يادداظت در ؼرغي، ؼنس، مكالات خديد، ذًويات ظنو گرفتي اهد؛ 

مشتودات تاريخي و ديگر اطلاؼاتي هي بي روظن ظدن مفاًيم همم 

.هوود ًمگي دادى مرشٍب مي ظٍهد

وري دادى ًا
 
خمػ ا

 برهامي ًاي هامپيٍتري را مي تٍان براي همم بي ترليو دادى ًا اصتفادى

.هرد

ا را دصتي بودي مي هود تا مفاًيم اغلي عاًر  ورً
 
هكدر يادا

 
مركق ا

.ظٍهد، ارتباطات هغري بين مفاًيم بايد بيان ظٍهد
ترليو دادى ًا

.  ترليو دادى ًا، ذدالو موحر بي درون مايي ًا و مفاًيم مي ظٍد
از دادى ًا تدوين ظٍد، اما يم پيامد  ممنن اصت هغريي اي هيز

.ضروري هيشت

هتيحي مطالؽي يم هغريي متني بي خٍد اصت هي ظرح مي دًد دربارى 

عٍ مٍرد مطالؽي چي مي گذرد .مٍض
هتايج



عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري

o  اي وخٍد فرايود اختماؼي لابو مطاًدى اهتخاب گراهددتئٍري بي ؼوٍان روش پژوًض بي اين مؽوي اصت هي

 .دارد هي هيازمود تٍغيف و تٍضيد اصت

oعٍ پژوًض از چٌار راى تحربي ظخػي يا ذرفي اي، و ( 3مرور متٍن، ( 2پيطوٌاد اصتاد، ( 1: اهتخاب مٍض

 .اهحام پژوًض( 4

 

 



سئوال پژوىش/ عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري

o  اصت هطف فرايودًاي اختماؼي بي موغٍر تدوين هغرييًدف اغلي پژوًض گراهددتئٍري. 

o مركق با اهتخاب يم ذٍزى مٍرد ؼلالي بي  . هيازي بي طرح يم مطنو بي ؼوٍان هكطي ظروع مطالؽي هيشت

ن مشئلي هطف 
 
ن ذٍزى و چگٍهگي مديريت ا

 
ن ذٍزى مي گذرد، مشئلي اصاصي مٍخٍد در ا

 
هچي در ا

 
مي ا

 .پردازد

o صئٍال پژوًض گراهددتئٍري، پديدى مٍرد مطالؽي را هطان مي دًد. 

o  عٍ پژوًض گراهددتئٍري فرض بر اين اصت هي تمام مفاًيم مربٍط بي پديدى مٍرد هغر ًوٍز در اهتخاب مٍض

ارتباط بين مفاًيم بي ، يا اگر مطخع ظدى اهد، (ذدالو، در اين خمؽيت يا اين منان) مطخع هطدى اهد

 .خٍبي مطخع هيشت يا بي خٍبي تٍصؽي هيافتي اصت

 

 



نمونو گيري/ عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري

o   اهتخاب ظرهت هوودگان بر اصاس تحربي هردن فرايود اختماؼي مٍرد پژوًض 

o همٍهي گيري ًدفمود 

o  همٍهي گيري هغري 

o تؽداد همٍهي؟ 

oاظباع 

 

 



نقش محقق/ عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري

o  تا ذد ممنن پيض ذًويت ًابي ذدالو رصاهدن 

o openness عٍ مٍرد پژوًض  هشبت بي مٍض

o  مٍلؽيت ًابرگطت بي ؼكب و ترليو اهتكادي تٍاهاي  ي 

o  گٍيري ًا ظواصاي  ي هٌاص
 
 و اختواب از ا

o  وردن
 
 دادى ًاي مؽتبر و لابو اؼتمادتٍاهاي  ي بي دصت ا

o  تفنر اهتزاؼيتٍاهاي  ي 

o  خٍبمٌارت ًاي تؽاملي داظتن 

o و مطاًدى دليق تٍاهاي  ي... 

 



ملاحظبت اخلاقي/ عنبصر و شرح روش گرانذد تئوري

o گاًاهي
 
 رضايت ا

o ذفظ مررماهگي 

o مديريت رخدادًاي غير لابو پيض بيوي 

 

 

 

 



توليذ داده ىب/ مراحل فراينذ تحقيق گرانذدتئوري

o مػاذبي، مطاًدى، مشتودات، يا ترهيبي از ايوٌا 

o  ،وري دادى ًاي خاص همٍهي گيري هغري با عٌٍر مفاًيم و طبكات در طٍل ترليو دادى ًا
 
براي خمػ ا

 .اهحام مي گيرد تا اظباع هغري ذاغو ظٍد

o مػاذبي ظٍهدگان يا موابػ دادى اي از لبو مطخع هيشتتؽداد ظرهت هوودگان ،. 

o ور هٍيشي و راًوماي مػاذبي
 
 يادا

 

 

 

 



تحليل داده ىب/ مراحل فراينذ تحقيق گرانذدتئوري

o  ،وري دادى ًا
 
غاز مي ظٍد هدگذاري ًمزمان با خمػ ا

 
 .هيز ا

o  هٌابررصي خط بي خط دادى ًا هدگذاري يؽوي
 
 براي ظواصاي  ي مفاًيم و مفٌٍم صازي الگًٍاي ترت ا

o  عٍ ترليو دليق دادى ًا  .هاميدى مي ظٍد و موحر بي تؽداد زيادي هد هغري مي ظٍدهدگذاري باز اين ه

o  هدًا ممنن اصت يم هلمي يا يم ؼبارت باظود هي بي ايوٌاin vivo code مي گٍيود. 

o  براي گروى بودي دادى ًا ي مطابي در طبكات و ايحاد درون مايي ًا يا مفاًيممكايشي مداوم روش 

o  مركق بايد دربارى دادى ًا پرصض ًاي  ي را مطرح هود تدوين فرضيي دربارى چگٍهگي ارتباط مفاًيماما براي ،

 . و بي طٍر مداوم اهديطي ًايض را بر مفاًيم در ذال عٌٍر متمرهز هود

o  ور هٍيشي
 
 .بي مفٌٍم صازي و ايحاد هغريي همم مي هوديادا

o ور هٍيشي
 
 .بي هطف طبكي مرهزي همم مي هوديادا

 



تحليل داده ىب/ مراحل فراينذ تحقيق گرانذدتئوري
يادآور كد يادداشت در عرصه

 تّ اػارِ تا ْا يٕفقيت تّ َظثت غزٔر ادظاص
  /دْذ اَجاو چگَّٕ را كارْا داَظت ًَي كّ سياَي

اَزژي پز يزٔر /...

 ٔجٕد ْى َاخٕع أقات اطت يًكٍ -خٕع أقات
 ٔ خٕب ًْيؼّ گذػتّ تّ َگزيظتٍ .داػتّ

عاطفي يزٔر /... /َيظت خٕػايُذ

 يُتقم را كارع تّ َظثت غزٔر ادظاص أ تياَات
 گذػتّ تّ تزگؼت تا را تغييز تّ تًايم آيا .كزد يي

 تّ پيؼزفت تغييزي؟ َٕع چّ كُذ؟ يي يذيزيت
(؟)َگز گذػتّ --- /... /رػذ؟ جهٕ؟

 اس) اعتًاد كظة راِ تٕاَذ يي گذػتّ تّ َگزيظتٍ
 (تٕدَذ طخت چقذر ايٕر كّ ايٍ تز تايم طزيق
 تغييز تا رٔيارٔيي تزاي راِ ايٍ ْى ُْٕس آيا .تاػذ

 /... /اطت؟ فزايُذي چّ اس تخؼي ايٍ، دارد؟ كارتزد
 َگز گذػتّ ارسياتي

گذػتّ تّ َگزيظتٍ

گذػتّ تّ َگزيظتٍ

گذػتّ تّ َگزيظتٍ

 را يُشل در ٔيشيت أنيٍ آخز طال داَؼجٕياٌ
 اس يكي آٌ، اس پض كُفزاَض در .دادَذ اَجاو

 در خٕد ْاي يٓارت تّ كّ داد ػزح داَؼجٕياٌ
 چقذر كّ داد تٕضيخ ٔ داػت اطًيُاٌ سييُّ ايٍ

.اطت كزدِ تغييز تذصيم أل طال تّ َظثت

 تجزتّ درتارِ تيًار ْاي گفتّ أل طال داَؼجٕي
 تٕصيف تّ طپض ٔ داد ػزح را اع كٕدكي دٔراٌ
.پزداخت خٕدع كٕدكي دٔراٌ

 يي ادظاص ٔقتي” :داَؼجٕ تا رطًي يصادثّ
 تًاو تّ ْظتُذ، او رػتّ تغييز تّ يايم كُى

 او دادِ اَجاو سييُّ ايٍ در تاكٌُٕ كّ كارْايي
“كُى يي فكز

 تّ راجع) پزطُم تا رطًي غيز يصادثّ در
 عُٕاٌ تّ خٕدع تجزتّ درتارِ ٔي ،(داَؼجٕياٌ

 ػة، ػيفت در كزدٌ كار جًهّ اس داَؼجٕ،
 طٕل در كّ داد تٕضيخ ًْچُيٍ أ .داد تٕضيخ

.ػذ ًَي اطتفادِ دطتكغ يزاقثت،



تحليل داده ىب/ مراحل فراينذ تحقيق گرانذدتئوري

o  بشتگي بي هطف يم طبكي مرهزي مٌم و لابو تٍخي دارداهشحام و وزن يم هغريي. 

o  غاز هودهدگذاري اهتخابي با عٌٍر طبكي مرهزي، مركق مي تٍاهد
 
 .را ا

o  ن دادى ًاي  ي هي مرتبط با طبكي مرهزي ًشتودهدگذاري اهتخابي يؽوي
 
 .مردود هردن هدگذاري بي ا

o  هٌا، فرضيي اظباع هدًاي هغري با
 
غاز هود تا بتٍاهد بر اصاس ا

 
ا را ا ورً

 
مركق بايد فرايود دصتي بودي يادا

 .ًاي  ي دربارى مفاًيم بدًد

o  تٍاهاي  ي هغريي براي ظرح چگٍهگي رصيدگي و ( روظن ظدن دغدغي اغلي ظرهت هوودگان)اظباع هغري با

 .، مركق مي تٍاهد يافتي ًاي پژوًض را بوٍيشدبي اين دغدغي

o  گزارش پژوًض گراهددتئٍري ظامو مؽرفي هغريي، ذمايت از هغريي با ارائي برخي دادى ًا، و همايض

 .  چگٍهگي تلفيق مفاًيم اصت

o 



تحليل داده ىب/ مراحل فراينذ تحقيق گرانذدتئوري

o  بشتگي بي هطف يم طبكي مرهزي مٌم و لابو تٍخي دارداهشحام و وزن يم هغريي. 

o  غاز هودهدگذاري اهتخابي با عٌٍر طبكي مرهزي، مركق مي تٍاهد
 
 .را ا

o  ن دادى ًاي  ي هي مرتبط با طبكي مرهزي ًشتودهدگذاري اهتخابي يؽوي
 
 .مردود هردن هدگذاري بي ا

o  هٌا، فرضيي اظباع هدًاي هغري با
 
غاز هود تا بتٍاهد بر اصاس ا

 
ا را ا ورً

 
مركق بايد فرايود دصتي بودي يادا

 .ًاي  ي دربارى مفاًيم بدًد

o  تٍاهاي  ي هغريي براي ظرح چگٍهگي رصيدگي و ( روظن ظدن دغدغي اغلي ظرهت هوودگان)اظباع هغري با

 .، مركق مي تٍاهد يافتي ًاي پژوًض را بوٍيشدبي اين دغدغي

o  گزارش پژوًض گراهددتئٍري ظامو مؽرفي هغريي، ذمايت از هغريي با ارائي برخي دادى ًا، و همايض

 .  چگٍهگي تلفيق مفاًيم اصت

o 



اتنوگرافي بو عنوان روش پژوىش 
تعريف، ريشو ىا، و مشخصو ىاي اصلي روش اتنوگرافي؛ انتخاب اتنوگرافي  )

بو عنوان روش پژوىش؛ عناصر و شرح روش اتنوگرافي؛ تحليل داده ىا؛  

( ملاحظات اخلاقي



اتىًگزافی

o پػٚٞف ویفیلسیٕی تطیٗ ضٚـ

o ٌطٚٞی اظ افطازٔغبِؼٝ ضٚـ یب اٍِٛی ظ٘سٌی  اثعاضی ثطای

o ٝاؾتفبزٜ زض پطؾتبضیپٙح زٞٝ ؾبثم

o ضا ٔؼطفی وطزپػٚٞف اتٙٛ٘طؾیًٙ ( 1985)لایٍٙٙط.



تعزیف اتىًگزافی

o تٛنیف وطزٖ یه فطًٞٙاتٌٙٛطافی یؼٙی وبض

o تب آ٘دب وٝ ٔحمك ثركی اظ یه تهٛیط فطٍٞٙی ذبل قٙبذت ظ٘سٌی زیٍط افطاز ثٝ ٔٙظٛض

.ٔی قٛز

o اؾت“ یبزٌیطی اظ ٔطزْ”اؾت، اتٌٙٛطافی “ ٔغبِؼٝ ٔطزْ”اتٌٙٛطافی چیعی ثیف اظ.

o ،تحت ٔغبِؼٝ ٔحمك اؾتٔؼٙی اػٕبَ ٚ ضذسازٞب ثطای افطاز ٞؿتٝ انّی اتٌٙٛطافی  .



چُبر مکتت اتىًگزافی

oتٛنیف ضفتبض ٚ ٘كبٖ زازٖ ایٙىٝ ضفتبض چطا ٚ تحت چٝ قطایغی ضخ : اتٌٙٛطافی ولاؾیه

(.تٛنیف ٞط چیعی زضثبضٜ فطًٞٙ)ٔی زٞس 

oٞسف، ٔكرم وطزٖ ؾبذتبض فطًٞٙ اؾت، ٘ٝ تٛنیف افطاز ٚ تؼبُٔ، : اتٌٙٛطافی ٘ظبْ ٔٙس

(.ٍ٘بٜ ٔتٕطوع ثط ؾبذتبض فطًٞٙ)ػٛاعف ٚ ؾبذتٝ ٞبی آٟ٘ب 

oوكف ٔؼب٘ی تؼبٔلات اختٕبػی ٔكبٞسٜ قسٜ اؾت : اتٌٙٛطافی تفؿیطی یب ٞطٔٙیٛتیه

(.ٔغبِؼٝ فطًٞٙ اظ عطیك تحّیُ اؾتٙتبج ٞب ٚ آ٘چٝ زض ضفتبض یبفت ٔی قٛز)

oفطٍٞٙی زض ثیطٖٚ ٚخٛز ٘ساضز وٝ ٔحمك ثرٛاٞس آٖ ضا ٔغبِؼٝ وٙس، : اتٌٙٛطافی ا٘تمبزی

ثّىٝ ٔحممیٗ ٚ اػضبی یه فطًٞٙ ثب ٞٓ یه قٕبی فطٍٞٙی ضا ثٝ ٚخٛز ٔی آٚض٘س 

(.  ثیكتط ثط ثی ػساِتی ٚ ؾطوٛة اختٕبػی تٕطوع زاضز)

o ،ٔٛضغ فّؿفی، )ذٛز ضا ٔكرم وٙس ٔٛضغ فّؿفی ٔحمك ثبیس زض آغبظ فطایٙس پػٚٞف

(اؾتٔٛضٛع ٔغبِؼٝ ٚ چٍٍٛ٘ی ا٘دبْ ٔغبِؼٝ ضإٞٙبی ٔحمك زض ظٔیٙٝ 



اتىًوزسیىگ

o اؾت وٝ ثٝ پطؾتبضاٖ وٕه ٔی وٙس ثٝ ٔغبِؼٝ پسیسٜ ٞبی ضٚیىطزی ٚیػٜ ثٝ اتٌٙٛطافی

.نطفب پطؾتبضی اظ زیسٌبٞی فطٍٞٙی ثپطزاظ٘س

o ،ًٙاؾت، ثٝ ٕٞبٖ نٛضتی وٝ تٛؾظ پطؾتبضاٖ ٚ وكف زا٘ف پطؾتبضی ٞسف اتٙٛ٘طؾی

.ٔهطف وٙٙسٌبٖ ذسٔبت پطؾتبضی قٙبذتٝ، زضن ٚ تدطثٝ قسٜ اؾت

o ،ثٝ ػٙٛاٖ پسیسٜ ٔٛضز ػلالٝ اؾتتٕطوع آٖ ثط پطؾتبضی ٟٕٔتطیٗ زؾتبٚضز وبض لایٍٙٙط.



يیژگی َبی اصلی اتىًگزافی

oپػٚٞكٍط ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض

oوبض ٔیسا٘ی

oُٔبٞیت چطذٝ ای خٕغ آٚضی زازٜ ٞب ٚ تحّی

oًٙٞتٕطوع ثط فط

oغطلٝ قسٖ فطٍٞٙی

o ٗٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛ فطًٞٙ”ٚ “ ٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ ٔحمك”تٙف ثی “(reflexivity) 



پژيَطگز ثٍ عىًان اثشار/ يیژگی َبی اصلی اتىًگزافی

o اؾتتٕبؼ ٘عزیه ثب اػضبی آٖ فطًٞٙ ٔغبِؼٝ یه فطًٞٙ ٘یبظٔٙس.

o ٝإٞیت ٘مف پػٚٞكٍط زض قٙبؾبیی، تفؿیط ٚ تحّیُ فطًٞٙ ٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض اقبضٜ ث

.ٔٛضز ٔغبِؼٝ زاضز

o ٔهبحجٝ، ٔكبٞسٜ، ثجت زازٜ ٞبی فطٍٞٙی ٚ ثطضؾی ؾبذتٝ ٞبی آٖ ٔحمك اظ عطیك

.تجسیُ ثٝ اثعاض تحمیك ٔی قٛز فطًٞٙ

o ،٘یع ػُٕ ٔی وٙس، أب  ٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ قطوت وٙٙسٜ زض آٖ فطًٞٙ زض اتٌٙٛطافی، اغّت

. ایٗ وبض ٞطٌع ٔٛخت ٕ٘ی قٛز زیس افطاز زضٖٚ فطًٞٙ ضا ثٝ عٛض وبُٔ وؿت وٙس

o ًٙٞاظ عطیك ٔكبٞسٜ، ٔهبحجٝ ٚ خٕغ آٚضی زازٜ ثٝ زؾت آٚضزٖ زیس افطاز زضٖٚ فط

.ٞبی ٔطثٛط ثٝ ؾبذتٝ ٞبی فطٍٞٙی آٖ ٌطٜٚ اظ ٔطزْ أىبٖ پصیط اؾت

o ًٙٞ(تفؿیط فطًٞٙ)إٞیت زیس ثیطٖٚ اظ فط



يیژگی َبی اصلی اتىًگزافی

oکبر میذاوی

oپػٚٞكٍط اتٌٙٛطافی  ثطای ٔغبِؼٝ یه فطًٞٙ ثٝ ٔحُ فیعیىی آٖ فطًٞٙ ٔطاخؼٝ ٔی وٙس.

o َٔثب...

oمبَیت چزخٍ ای جمع آيری ي تحلیل دادٌ َب

o ٝٔی قٛز وٝ ثطای پبؾد ثٝ آٟ٘ب ٘یبظ ثٝ خٕغ ثطٚظ پطؾف ٞبی خسیس تحّیُ زازٜ ٞب ٔٙدط ث

.آٚضی زازٜ ٞب اؾت ٚ ایٗ چطذٝ ازأٝ زاضز

o ،ٗپیسا وطزٖ پبؾد ثطای تٕبْ پطؾف ٞب یب آ٘چٝ پبیبٖ ٔغبِؼٝ ضا تؼییٗ ٔی وٙسثٙبثطای ،

.تٛنیف وبُٔ فطًٞٙ ٘یؿت، ثّىٝ ٔحسٚزیت ظٔبٖ ٚ ٔٙبثغ اؾت



يیژگی َبی اصلی اتىًگزافی

oتمزکش ثز فزَىگ

o ،اؾتتٕطوع آٖ ثط فطًٞٙ ٚخٝ تٕبیع اتٌٙٛطافی.

o ٔغبِؼٝ ٌطٚٞی اظ افطاز اؾت وٝ زض چیعٞبیی ثب ٞٓ ٔكتطن ٞؿتٙساتٌٙٛطافی.

oغزقٍ ضذن فزَىگی

o ًٙٞثبػث قسٜ اؾت ایٗ ٘ٛع قطوت تحت ػٕك ٚ ٔست قطوت ٔحمك اتٌٙٛطافی زض یه فط

.ػٙٛاٖ غطلٝ قسٖ فطٍٞٙی ٘بٔیسٜ قٛز



reflexivity/ يیژگی َبی اصلی اتىًگزافی

o ٗٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛی اظ فطًٞٙ”ٚ “ ٔحمك ثٝ ػٙٛاٖ پػٚٞكٍط” وكٕىف ثی“

o نحجت وطزٖ زضثبضٜ تدطثٝ زض ٕٞبٖ ظٔب٘ی وٝ تدطثٝ ضخ ٔی ”زض ٔؼٙی زیٍط، پبضازٚوؽ

(.زٞس

o (ثٝ زِیُ تٕبؼ زضاظٔست ثب فطًٞٙ)ػسْ أىبٖ زاقتٗ زیسی وبٔلا ػیٙی ٚ خسا

o ،ٗثٛزٖ زض یه فطًٞٙ ٕٔىٗ اؾت آٖ ضا تغییط زٞسٕٞچٙی.

o وٕه ظیبزی ثٝ حُ ایٗ ٔؿئّٝ ٔی وٙٙسغٚض٘بَ ٞبی ثبظتبثی.



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o اؾتضٚقٗ وطزٖ آ٘چٝ اؾت وٝ زض یه فطًٞٙ ٟ٘فتٝ یىی اظ اٞساف اتٌٙٛطافی.

oًٙٞتٛنیف پكت نحٙٝ فطًٞٙ ػلاٜٚ ثط تٛنیف نحٙٝ فط

o قٙبذت افطاز آٖ فطًٞٙ، ٚ قٙبذت آ٘چٝ ا٘دبْ ٔی وؿت زا٘ف زضثبضٜ یه فطًٞٙ ٘یبظٔٙس

زٞٙس، آ٘چٝ ٔی ٌٛیٙس، چٍٍٛ٘ی اضتجبط ثب یىسیٍط، ضؾٛٔبت ٚ اػتمبزات، ٚ چٍٍٛ٘ی ٔؼٙی 

.وطزٖ تدطثیبتكبٖ اؾت



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oپبؾد ثٝ پطؾف ٞبیی لجُ اظ قطٚع ٔغبِؼٝ اتٌٙٛطافی:

oزا٘ف ٚ ٟٔبضت لاظْ زض پػٚٞكٍط ٚ حٕبیت اظ پػٚٞف؟

oظٔبٖ وبفی ثطای ا٘دبْ پػٚٞف؟

oٔٙبثغ وبفی ثطای ا٘دبْ پػٚٞف؟

o ثطای حطفٝ ٔی قٛز؟( زض ظٔیٙٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ)یبفتٝ ٞبی ٔغبِؼٝ ٔٙدط ثٝ وؿت ثیٙكی خسیس



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oا٘تربة ضٚیىطز اتٌٙٛطافی ثبیس تٛخیٝ ٔٙغمی زاقتٝ ثبقس:

o ٗػسْ تفؿیط فطًٞٙ ثط )“ ٚخٛز ٚالؼیت ٞبی آِتط٘بتیٛ ٚ تٛنیف ایٗ ٚالؼیت ٞب”ٔؿتٙس ؾبذت

( اؾبؼ فطًٞٙ ٔحمك

oٔحممیٗ اتٌٙٛطافی وٝ ٔی . وكف ٌطا٘سزتئٛضی ٞبیی وٝ ثٛٔی فطًٞٙ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٞؿتٙس

ذٛاٞٙس یه ٌطا٘سزتئٛضی اضائٝ زٞٙس، تٛنیف ٚ تفؿیط ٔكبٞسات فطٍٞٙی ضا ثٝ ؾغحی اضتمبء ٔی 

.زٞٙس وٝ ٔٙدط ثٝ تٛنیف فطایٙس ضٚا٘ی اختٕبػی پبیٝ قٛز

oٜفٟٓ ثٟتط خٛأغ پیچیس

oٖفٟٓ ضفتبضٞبی ا٘ؿب



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oٔمیبؼ ٔغبِؼٝ اتٌٙٛطافی ٔی تٛا٘س ٔحسٚز یب ٚؾیغ ثبقس.

oٔبیىطٚاتٌٙٛطافی یب ٔیٙی اتٌٙٛطافی

oٔبوطٚاتٌٙٛطافی یب ٔبوؿی اتٌٙٛطافی

oاتٌٙٛطافی ٔتٕطوع



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

Single social situation

Multiple social situations

Single social institution

Multiple social institutions 

Single community

Multiple communities 

Complex society



اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oٔحممیٗ اتٌٙٛطاف ٔؼٕٛلا اظ ؾٝ ٘ٛع اعلاػبت ثطای تسٚیٗ اؾتٙتبج فطٍٞٙی اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس:

o ًٙٞ(آ٘چٝ افطاز ا٘دبْ ٔی زٞٙس)ضفتبض ٔطثٛط ثٝ فط

o ًٙٞ(آ٘چٝ افطاز ٔی ؾبظ٘س ٚ اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس)ؾبذتٝ ٞبی ٔطثٛط ثٝ فط

o ًٙٞ(آ٘چٝ افطاز ٔی ٌٛیٙس)پیبْ ٞبی ٔطثٛط ثٝ فط

o ػلاضٜ ثط ایٟٙب، ٔحمك ثبیس زا٘ف تّٛیحی(tacit knowledge) ضا ٘یع وكف ٚ تٛنیف وٙس.



وقص محقق/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oٝقطوت زض فطًٞٙ ٔٛضز ٔغبِؼ

oًٙٞٔكبٞسٜ افطاز آٖ فط

oٔؿتٙسؾبذتٗ ٔكبٞسات

oٝخٕغ آٚضی ؾبذتٝ ٞبی ٔطثٛط ثٝ فطًٞٙ ٔٛضز ٔغبِؼ

oًٙٞٔهبحجٝ ثب اػضبی آٖ فط

oتحّیُ ٚ ٌعاضـ یبفتٝ ٞب

oٞٛقیبضی ٘ؿجت ثٝ تبثیطی وٝ حضٛض ٔحمك ٕٔىٗ اؾت ثط زازٜ ٞب ٚ تحّیُ ثٍصاضز.



دستزسی( 1/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ،ٝتٕطوع ثط یه ٌطٜٚ ذبل؟ تٕطوع ثط ٔكىُ )حٛظٜ ٔغبِؼٝ ٔكرم قٛز ثط اؾبؼ ٞسف ٔغبِؼ

(ذبل یه ٌطٜٚ؟ اتٌٙٛطافی ٔتٕطوع؟ ٔبیىطٚاتٌٙٛطافی؟ ٔبوطٚ اتٌٙٛطافی؟

o ًٙٞ(ٕٔىٗ اؾت چبِف اخبظٜ زؾتطؾی ٚخٛز زاقتٝ یب ٘ساقتٝ ثبقس)زؾتطؾی ثٝ فط

oعی وطزٖ ٔطاحُ ازاضی ٚ لب٘ٛ٘ی ثطای زؾتطؾی



مطبَذات( 2/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o آغبظ ٔی قٛزعطح پطؾف زضثبضٜ فطًٞٙ ٔٛضز ٔغبِؼٝ وبض ٔیسا٘ی ثب.

oاثتسا پطؾف ٞبی ٚؾیغ ٚ ؾپؽ پطؾف ٞبی خعئی تط

oچٝ وؿب٘ی آ٘دب وبض ٔی وٙٙس؟ چٝ وؿب٘ی ثٝ آ٘دب ٔطاخؼٝ ٔی وٙٙس؟ : ٔثبَ زضٔبٍ٘بٜ ؾطپبیی

ؾبذتبض فیعیىی زضٔبٍ٘بٜ چٍٛ٘ٝ اؾت؟ چٝ وؿب٘ی ثٝ ٔسزخٛیبٖ ٔطالجت اضائٝ ٔی زٞٙس؟

oٜتٛنیفی، تٛنیفی ٔتٕطوع، ا٘تربثی: ٔكبٞس

o ٔكبٞسٜ ثٝ ٔؼٙبی ٌٛـ زازٖ، زیسٖ، پطؾیسٖ، خٕغ آٚضی ؾبذتٝ ٞب، تحّیُ زازٜ ٞبی خٕغ

.آٚضی قسٜ ثٝ عطیمی چطذٝ ای اؾت

o  ػسْ اوتفب ثٝ ٔكبٞسٜ تٛؾظ ٔحمك ٚ اؾتفبزٜ اظ ضاٞجطزٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ خٕغ آٚضی زازٜ ثطای

cross-comparison  

oPractitioner ethnographer 



ثجت اتىًگزافیک( 3/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ٌفتٝ ٔی یبززاقت ٞبی ػطنٝ ثب تىٕیُ ٞط ٔٛضز ٔكبٞسٜ، ثجت ا٘دبْ ٔی قٛز وٝ ثٝ ایٗ ٔؿتٙسات

.قٛز

o تٙظیٓ ٔی قٛ٘سحیٗ یب ثلافبنّٝ ثؼس اظ ٔكبٞسٜ یب ٔهبحجٝ یبززاقت ٞبی ػطنٝ زض.

o ٔكبٞسٜ ٞب ظٚز ٔتٕطوع ٘كٛ٘س وٝ ( ثٝ ٚیػٜ زض قٛضع ٔغبِؼٝ)ثؿیبض ٟٔٓ اؾت(wide-angle 

view)  ٝ(.ضً٘ اتبق ٞب: ٔثبَ)فطو ٘كٛز وٝ ٞط ٘ىتٝ، ؾبذتٝ یب تؼبّٔی، اتفبلی اؾت ٚ ایٙى

oانَٛ ثجت اتٌٙٛطافیه:

o Language identification principle (amalgamated language)

o Verbatim principle

o Concrete principle (documentation without interpretation or 

generalization)



مطبَذات تًصیفی( 4/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ،ضا ثسٖٚ ٔكبٞسات تٛنیفی ٚ ػٕٛٔی ٞط ظٔبٖ ٔحمك زض یه ٔٛلؼیت اختٕبػی حضٛض پیسا ٔی وٙس

.زاقتٗ پطؾف ٚیػٜ ای زض شٞٗ ا٘دبْ ٔی زٞس

o ٘بٔیسٜ ٔی قٛ٘سپطؾف ٞبی تٛض ثعضي پطؾف ٞبی ػٕٛٔی ٞسایت وٙٙسٜ ایٗ ٘ٛع ٔكبٞسات.

o اؾت ثٝ عطح ٘مف آفطیٗ ٞب، فؼبِیت ٞبی آ٘بٖ ٚ ؾبذتٝ ٞبی آٟ٘ب ایٙىٝ ثسا٘یٓ تٕطوع تٕبْ ٔكبٞسات ثط

.پطؾف ٞبی تٛض ثعضي وٕه ٔی وٙس

o9 لفُ  )فضب، ٘مف آفطیٗ ٞب، فؼبِیت ٞب، اقیبء، ػُٕ ٞب : ثؼس ػٕسٜ ٚ ٔٛضز تٛخٝ زض ٞط ٔٛلؼیت اختٕبػی

ضً٘ )، ظٔبٖ، ٞسف (ثطٌعاض خكٗ تِٛس ثطای یه ٔسزخٛی لسیٕی)، ضذسازٞب (وطزٖ زضة لفؿٝ زاضٚیی

...(  ضٚاثظ لسضت ٚ )خٛ ؾیبؾی ٚ اختٕبػی ، احؿبؾبت، (آٔیعی



(حًسٌ)تحلیل دامىٍ ( 5/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ثٝ ٔحمك وٕه ٔی وٙس ٔٛاخٟبت ثؼسی ثب ٌطٜٚ فطٍٞٙی تحّیُ زازٜ ٞب ٕٞعٔبٖ ثب خٕغ آٚضی آٟ٘ب

.ٔٛضز ٔغبِؼٝ ضا ثط٘بٔٝ ضیعی وٙس ٚ ؾبذتبض زٞس

o ،اؾت ٚ ایٗ اٍِٛٞب فطًٞٙ ضا ٔی ؾبظ٘سخؿتدٛ ثطای یبفتٗ اٍِٛٞب تحّیُ زازٜ ٞب زض ٚالغ.

o ٝ(.ٔثلا  افطاز حبضط زض زضٔبٍ٘بٜ)اؾت ٔتٕطوع ثط یه ٔٛلؼیت ٚیػٜ اِٚیٗ لسْ، تحّیُ زأٙٝ اؾت و

o (ا٘ٛاع پطؾتبضاٖ / پطؾتبضاٖ، خعئی اظ افطاز)زض تحّیُ زأٙٝ، تٛخٝ ثٝ اضتجبعبت ثؿیبض ٟٔٓ اؾت...

o ٝثطای وكف ٘مف ٞب ٚ ٔكبٞسات ثیكتط ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ، عطح پطؾف ٞبی زیٍط تحّیُ زأٙٝ ٔٙدط ث

.اضتجبعبت اػضبی ٌطٜٚ فطٍٞٙی ٔی قٛز



مطبَذات متمزکش( 6/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ٝپیسا ٔی وٙسٔكبٞسات ٚ خٕغ آٚضی زازٜ ٞبی خسیس ثط اؾبؼ تحّیُ زأٙٝ، ٔحمك ٘یبظ ث.

oعجمبتی اظ زأٙٝ وٝ ٘یبظ ثٝ تٛؾؼٝ زاضز، ٔٛضز تٛخٝ ٔحمك لطاض ٔی ٌیطز.

oٜتٕطوع ٔكبٞسٜ ثط ا٘ٛاع پطؾتبضاٖ ٚ ٘مف آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ عجمٝ ای اظ افطاز زضٔبٍ٘بٜ: ٔثبَ زضٔبٍ٘ب



(تبکسًوًمیک)تحلیل طجقٍ ای ( 7/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oتحّیُ ػٕیك تط  زأٙٝ ٞبی ٔٛضز ٘ظط ٔحمك

oَعجمٝ ثٙسی پطؾتبضاٖ ثط اؾبؼ ٔسضن تحهیّی ٚ تؼییٗ ٔسزخٛیبٖ تحت ٔطالجت ٞط زؾتٝ اظ : ٔثب

پطؾتبضاٖ

o چطا پطؾتبضاٖ ِیؿب٘ؽ اظ ثیٕبضاٖ ٔجتلا )خؿتدٛ قٛز اضتجبعبت احتٕبِی ثیٗ ثرف ٞب ؾپؽ، لاظْ اؾت

ثٝ اذ آی ٚی ٔطالجت ٔی وٙٙس؟ آیب ٘حٜٛ ٔطالجت اظ ایٗ ثیٕبضاٖ ٔتفبٚت اؾت؟ آیب پطؾتبضاٖ أىبٖ 

...ا٘تربة ثیٕبضاٖ تحت ٔطالجت ذٛز ضا زاض٘س؟ ٚ 

o نٛضت پصیطززض ٞط زٚ خٟت تحّیُ عجمٝ ای ٔی تٛا٘س.



مطبَذات اوتخبثی( 8/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ،ی خٕغ آٚضی قسٜ ا٘دبْ ٔی قٛزتهفیٝ ثیكتط زازٜ ٞبثب ٔكبٞسٜ ا٘تربثی.

oٔكبٞسٜ ا٘تربثی ثٝ ٔٙظٛض تؼییٗ اثؼبز ٔمبیؿٝ نٛضت ٔی ٌیطز.

o َ(پطؾف زیبزیه)تفبٚت ٞبی ثیٗ زٚ زأٙٝ ایٗ ٔكبٞسٜ ثب عطح پطؾف ٞبیی آغبظ ٔی قٛز وٝ ثٝ ز٘جب  ،

پطؾف ٞبی ٔمبیؿٝ )زضخٝ ثٙسی قجبٞت ٞبی زأٙٝ ٞب ، یب (پطؾف تطیبزیه)اضتجبط ؾٝ عجمٝ چٍٍٛ٘ی 

.  ٞؿتٙس( ای ضتجٝ ثٙسی وبضت



تحلیل کبمپًوىطیبل( 9/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oخؿتدٛی ٘ظبْ ٔٙس ثطای یبفتٗ ٚیػٌی ٞبی عجمبت

ابعاد مقایسه

ارائٍ خذمت مزاقجتی(دامنه)حوزه  پزسىل تحت وظبرت مذرک

ثّی ذیط ثّی پشضکبن

ثّی ثّی ثّی پزستبران

ذیط ثّی ذیط مسئًلیه پذیزش

ذیط ثّی ذیط پزسىل خذمبت

ذیط ثّی ذیط مىطی َب

، (افطاز قبغُ زض زضٔبٍ٘بٜ)ا٘تربة حٛظٜ ٔٛضز تحّیُ 1)
،(زاقتٗ ٔسضن، زاقتٗ فطازؾت، اضائٝ ذسٔت ٔطالجتی)زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔٛاضز ٔٛضز ٔمبیؿٝ وكف قسٜ 2)
آٔبزٜ وطزٖ ثطٌٝ وبض، 3)
زؾتٝ ثٙسی وطزٖ اثؼبز ٔمبیؿٝ وٝ زٚ حبِتٝ ٞؿتٙس، 4)
پعقىبٖ ٚ پطؾتبضاٖ زض زٚ ٔٛضز ٔمبیؿٝ ٔب٘ٙس ٞٓ ٞؿتٙس، )تطویت اثؼبز ٔمبیؿٝ 5)
آیب زِیُ ایٙىٝ پعقىبٖ ثٝ وؿی ٌعاضـ ٕ٘ی زٞٙس، ایٗ اؾت وٝ نبحت )عطح پطؾف ثطای ٚیػٌی ٞبی ٘بٔكرم 6)

، (زضٔبٍ٘بٜ ٞؿتٙس؟
ٔكبٞسات ٚ ٔهبحجٝ ٞبی اتٙربثی ثطای وكف زازٜ ٞبی ٘بٔكرم ٚ تبییس یب ضز حسؼ پػٚٞكٍط، 7)
آٔبزٜ وطزٖ یه خسَٚ وب8ُٔ)



کطف درين مبیٍ َبی فزَىگ( 10/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

oثطضؾی زلیك زازٜ ٞبی خٕغ آٚضی قسٜ ٚ تؼییٗ اٍِٛٞبیی وٝ ثٝ عٛض ٔساْٚ تىطاض ٔی قٛ٘س.

oثطای تحّیُ زضٖٚ ٔبیٝ ٞب لاظْ اؾت پػٚٞكٍط ثطای ٔستی عٛلا٘ی ثط ٔٛضٛع ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٔتٕطوع قٛز.



تُیٍ لیست فزَىگ( 11/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ٔحؿٛة ٔی قٛزاِٚیٗ ٔطحّٝ ٍ٘بضـ اتٌٙٛطافی.

o ،زازٜ ٞبی خٕغ آٚضی قسٜ ؾبظٔب٘سٞی ٔی قٛ٘سثب ایٗ وبض.

o ٘مكٝ ٔىبٖ ٞب یب فؼبِیت )زض ػُٕ، قبُٔ ِیؿت وطزٖ حٛظٜ ٞب، تحّیُ آٟ٘ب، ٘مكٝ ٞبی پیف ٘ٛیؽ

، ِیؿت زضٖٚ ٔبیٝ ٞب، ِیؿت ٔثبَ ٞب، فٟطؾت ٔغبِت، ِیؿت زازٜ ٞبی ٔتفطلٝ، ٚ حٛظٜ ٞبی (ٞب

.  پیكٟٙبزی ثطای ٔغبِؼبت ثؼسی اؾت



تفسیز یبفتٍ َب( 12/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o اؾتتٛنیف فطًٞٙ ٞسف ٔغبِؼٝ اتٌٙٛطافی.

o ثٝ زِیُ ٚیػٌی ٞب ٚ اضظـ ٞبی ٔٙحهط ثٝ فطز ٞط ٔحمك، زٚضٜ ظٔب٘ی ٔغبِؼٝ ٚ زازٜ ٞبی خٕغ آٚضی

.تٛنیف ٔحممیٗ ٔرتّف اظ یه فطًٞٙ، تب ا٘ساظٜ ای ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛزقسٜ، 

o ٖٛپؽ اظ ایٙىٝ ٔحمك ِیؿت فطًٞٙ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ضا تٟیٝ وطز، یبفتٝ ٞب ضا تحّیُ وطز ٚ وبضـ ضا ثب ٔت

.ٔٛخٛز ثٝ ٔمبیؿٝ ٌصاقت، ٘ٛثت ثٝ ٍ٘بضـ اتٌٙٛطافی ٔی ضؾس



وگبرش اتىًگزافی( 13/ اوتخبة اتىًگزافی ثٍ عىًان ريش پژيَص

o ،ثٝ اقتطان ٌصاقتٗ آ٘چٝ اؾت وٝ ٔحمك اظ یه فطًٞٙ یبز ٌطفتٝ اؾتٞسف اظ ٍ٘بضـ.

o ٔكرم قٛزٔربعت اتٌٙٛطافی زض اثتسا ثبیس.

o ٝلاظْ اؾتشوط خعئیبت ٞؿتٙس،  نبحجٙظطاٖاٌط ٔربعت، خبٔؼ.

o ،ؾٛزٔٙس ذٛاٞس ثٛزشوط ٔثبَ ٞبی ٔتؼسز ٞؿتٙس، ػْٕٛ ٔطزْ اٌط ٔربعت.

o ثبقستطتیت ظٔب٘ی، ٔىب٘ی، یب زضٖٚ ٔبیٝ ای ؾبظٔب٘سٞی ٔتٗ اتٌٙٛطافی ٕٔىٗ اؾت ثط اؾبؼ.
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پرٍپَزال پصٍّش، درخَاظت رظوي ثراي اًجبم هطبلؼِ اظت.

 لجل از اًجبم هطبلؼِ، لازم اظت اجساي اصلي هطبلؼِ طَري شرح دادُ شًَذ كِ خَاًٌذُ ثتَاًذ ثِ رٍشٌي

.ثفْوذ پصٍّشگر چِ كبر هي خَاّذ ثكٌذ

 فرايٌذ ًَشتي پرٍپَزال ثب طرح ظئَال پصٍّش آغبز ٍ ثب تذٍيي ثيبى هعئلِ، ّذف، هرٍر هتَى، ٍ تَضيح

.هتذٍلَشي پصٍّش اداهِ هي يبثذ



انتخاب حوزه پژوىش

 ٍ تبثير ثر پيكرُ داًش حرفِتَجِ ثِ اّويت حَزُ هَرد ًظر

 حَزُ ّبيي كِ ٌَّز ًيبز ثِ پصٍّش دارًذثررظي دليك هتَى هَجَد ثراي يبفتي.

 حَزُ اي كِ پصٍّشگر ثب آى آشٌب اظتاًتخبة.

(ظَگيري پصٍّشگر/ اًرشي ٍ اًگيسُ لازم ثراي رٍثرٍ شذى ثب چبلش ّب) ػلالوٌذي پصٍّشگر

 (چرايي ًيبز ثِ پصٍّش ٍ چرايي ًيبز ثِ پصٍّش كيفي) اهكبى طرح اّويت هعئلِ هَرد پصٍّشثررظي



نكات عمومي

 ثبشذ ٍاضح، خلاصِ ٍ كبهلپرٍپَزال ثبيذ.

ثعيبر هْن ّعتٌذ داًش هتذٍلَشي كيفي، تجرثِ پيشيي از هتذٍلَشي، ٍ در دظترض ثَدى هٌبثغ كبفي.

دريبفت گراًت، اًجبم پبيبى ًبهِ، پرٍشُ پصٍّشي شخصي ٍ  تذٍيي پرٍپَزال ثراي...

 آشٌبيي ثيشتر اػضبي كويتِ پصٍّشي ثررظي كٌٌذُ پرٍپَزال ثب پصٍّش كويچبلش



مقدمو و مرور متون/ عناصر پروپوزال پژوىشي

 (هؼرفي پذيذُ هَرد ًظر، ثيبى هعئلِ هَجَد، ٍ ّذف)حرفِ  اّويت پرٍشُ در تَظؼِ داًشتَضيح

 چِ )ٍ تؼييي لسٍم پصٍّش  ارتجبط ثيي پرٍشُ ٍ پيكرُ داًش هَجَد درثبرُ پذيذُ هَرد ثررظيثرلراري

ًمصي در داًش هَجَد درثبرُ پذيذُ ٍجَد دارد ٍ پصٍّش حبضر احتوبلا چِ ًمشي در ايي زهيٌِ ايفب هي 

(.كٌذ

(.چبلش اًجبم يب ػذم اًجبم هرٍر هتَى)ثِ آشٌبيي خَاًٌذُ ثب حَزُ هَرد ًظر كوك هي كٌذ  هرٍر هتَى



رويكرد پژوىش/ عناصر پروپوزال پژوىشي

دليل اًتخبة رٍيكرد كيفي ٍ ثٌيبى ّبي فلعفي حوبيت كٌٌذُ رٍيكرد اًتخبثي

رٍيكردّبي پصٍّش كيفي ٍ ثِ تجغ آى، ثٌيبى ّبي هفَْهي حوبيت كٌٌذُ رٍيكرد هتٌَع ّعتٌذ.



روش/ عناصر پروپوزال پژوىشي

 چيعت زيرثٌبي فلعفي پصٍّشپصٍّشگر ثبيذ هشخص كٌذ.

 ٍ از جولِ ٍلت، پَل ٍ پرظٌل شرح هٌبثغ هَرد ًيبزتؼييي

طراحي پصٍّش  ًمبط لَت ٍ ضؼف(design)  

كيفي ٍ احتوبل اصلاح ثراي اجرا ٍ دليل آى تبكيذ ثر هبّيت ًعجتب غير لبثل پيش ثيٌي پصٍّش

 چگًَگي اًتخبة شركت كٌٌذگبى، چگًَگي ٍرٍرد ثِ ػرصِ ثراي جوغ آٍري دادُ ّب، چگًَگي رػبيت

حمَق شركت كٌٌذگبى

 ِثِ ػٌَاى هحذٍديت ّبي هطبلؼِ هَاردي كِ اػتجبر هطبلؼِ را تْذيذ هي كٌٌذاشبرُ ث

 جوغ آٍري دادُ ّب ٍ تحليل دادُ ّبتَضيح كبهل چگًَگي



حفاظت از شركت كنندگان/ عناصر پروپوزال پژوىشي

احتوبل آظيت جعوي يب رٍحي ثِ شركت كٌٌذگبى

 آگبّي كبهل شركت كٌٌذگبى درثبرُ هطبلؼِ، اثراز رضبيت ثراي شركت در هطبلؼِ، آگبّي از اختيبر ثراي

اًصراف از هطبلؼِ در ّر زهبى

رضبيت فرايٌذي



يافتو ىاي پژوىش/ عناصر پروپوزال پژوىشي

 ٍ اگرچِ در هرحلِ پرٍپَزال ٌَّز يبفتِ ّب هشخص ًيعتٌذ، شرح ايٌكِ چرا يبفتِ ّب هْن ّعتٌذ

.چگًَگي اظتفبدُ از آًْب ثِ كبهل ثَدى پرٍپَزال كوك هي كٌذ



ضميمو ىا و رفرنس ىا/ عناصر پروپوزال پژوىشي

ًِوًَِ اي از فرم رضبيت ًبه

 (فرم راٌّوبي هصبحجِ)ّر گًَِ هطبلت اضبفي

رفرًط ّب
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