
 تحلیل پزسشىامٍ وظز سىجی اس کارگاٌ کارگاٌ جستجًی مىابغ الکتزيویک

 مذرس سزکار خاوم فیض آبادی
 

 

 

 

 ارایٍ تًضیحات کافی در مًرد اَذاف کارگاٌ- 1جذيل 

 
 

  تؼداد درصد

 خَب 6 16.2 

 تسیار خَب 31 83.8 

 کل 37 100.0 

    

 

 

 
 

 طزاحی متىاسب اَذاف با مًضًع کارگاٌ- 2جذيل 

 

 

  تؼداد درصد

 خَب 8 21.6 

 تسیار خَب 29 78.4 

 کل 37 100.0 

    

 

 
 

 
 

 مًفقیت کارگاٌ اس وظز ارائٍ مطالب جذیذ- 3جذيل 

 
 

  تؼداد درصد

 هتَسط 2 5.4 

 خَب 10 27.0 

 تسیار خَب 25 67.6 

 کل 37 100.0 

 

 
 

 

 



 مًفقیت کارگاٌ اس وظز کاربزد ػملی مباحث ارائٍ شذٌ- 4جذيل 

 

 

  تؼداد درصد

 هتَسط 2 5.4 

 خَب 4 10.8 

 تسیارخَب 31 83.8 

 کل 37 100.0 

 

 

 
 

 تًاوایی کارگاٌ در ایجاد ػلاقٍ بٍ مطالؼٍ تخصصی شما- 5جذيل 

 

 

  تؼداد درصد

 هتَسط 2 5.4 

 خَب 12 32.4 

 تسیار خَب 23 62.2 

 کل 37 100.0 

 

 
 

اَی فزدی ي گزيَی در طًل کارگاٌ- 6جذيل   ارایٍ فزصت کافی بزای بحث 

 

 

 Percent تؼداد درصد

 ضؼیف 2 5.4 

 هتَسط 8 21.6 

 خَب 6 16.2 

 تسیارخَب 21 56.8 

 کل 37 100.0 

 

 

 

 تًالی مىاسب ي مىطقی مًضؼات مطزح شذٌ- 7جذيل 

 

 

  تؼداد درصد

 هتَسط 4 10.8 

 خَب 12 32.4 

 تسیارخَب 21 56.8 

 کل 37 100.0 



 اجاسٌ ابزاس وظزات اوتقادی تًسط سخىزاوان- 8جذيل 

 

 

 

  تؼداد درصد

 هتَسط 2 5.4 

 خَب 6 16.2 

 تسیارخَب 29 78.4 

 کل 37 100.0 

 

 

 

 کفایت مذت سمان کارگاٌ بزای رسیذن بٍ اَذاف تؼییه شذٌ- 9جذيل 

 

 

  تؼداد درصد

 هتَسط 6 16.2 

 خَب 12 32.4 

 تسیارخَب 19 51.4 

 کل 37 100.0 

    

 

 
 

ًیٍ ي  )رضایت مىذی شما اس تسُیلات مًجًد در مکان بزگشاری کارگاٌ - 10جذيل  ر، تُ  (...پذیزایی، وً

 
 

  تؼداد درصد

 هتَسط 4 10.8 

 خَب 6 16.2 

 تسیارخَب 27 73.0 

 کل 37 100.0 

    

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 ًوَدار تَسیغ فزاٍاًی پاسخ تِ سَالات فزم ًظز سٌجی کارگاُ جستجَی هٌاتغ الکتزًٍیک

 

ارائِ هطالة جدید تزٍس ٍ کارتزدی، اهکاى کار ػولی، تِ رٍس رساًی اطلاػات، تَاًایی استاد در اًتقال هطالة، پذیزایی خیلی  :وکات مثبت

 خَب تا ًَر کافی

 سهاى تزگشاری کارگاُ در رٍسّای تدریس تزخی اػضای ّیات ػلوی تَد ٍ اهکاى هشارکت تزای توام اػضای ّیات ػلوی :وکات مىفی

 فزاّن ًگزدید، فشزدُ تَدى سهاى تزگشاری، تک استاد تَدى کارگاُ

 اگز سهاى تزگشاری کارگاُ ّا در طَل تزم ثاتت ٍ اطلاع رساًی شَد تا اػضای ّیات ػلوی تزًاهِ ریشی جْت شزکت در :پیشىُادات

کارگاُ داشتِ تاشٌد،سپاسگشاری اس تزگشاری کارگاُ، تزگشاری چٌیي کارگاُ ّایی تداٍم یاتد، فزصت کافی جْت کار ػولی در اختیار شزکت 

 کٌٌدگاى قزار گیزد

 

 

 


