
 
 داوشگبٌ علًم پضشکی ي خذمبت بهذاشتی ي دسمبوی استبن خشاسبن شمبلی

 معبيوت تًسعٍ مذیشیت ي مىببع داوشگبٌ 

 مذیشیت تًسعٍ سبصمبن ي مىببع اوسبوی

 ششح يظبیف پست سبصمبویفشم 
 سبصمبن مذیشیت ي بشوبمٍ سیضی کشًس 3( ت  74-4)  32فشم ع 

 اداسٌ دسیبفت ي پشداخت مذیشیت مبلیياحذ سبصمبوی :  -3 خذمبت بهذاشتی ي دسمبوی استبن خشاسبن شمبلی داوشگبٌ علًم پضشکی ييصاست/ مؤسسٍ:  -1

  امًس مبلی کبسشىبس مسئًل عىًان پست/ شغل:  -4  مذیشیت امًس مبلی –ستبد مشکضی داوشگبٌ  محل جغشافيبی خذمت:  -2

   شمبسٌ پست/ شغل: -6 مًقت      ثببت/ مستمش   وًع پست/ شغل:         -5

 حسببذاس سشتٍ شغلی:  -8 اداسی ي مبلی سستٍ:   -7

سسيذٌ است، بٍ ششح صیش  الزکش بش اسبس يظبیف ياحذ سبصمبوی کٍ دس تبسیخ                         بٍ تبیيذ معبيوت تًسعٍ مذیشیت ي سشمبیٍ اوسبوی  سئيس جمهًس يظبیف پست/ شغل فًق -9

 گشدد. تعييه می

 اًجام رسیدگی بِ اسٌاد ٍ هدارکی کِ تعْد پرداخت ایجاد هی ًواید ٍ یا هٌجر بِ پرداخت هی شَد طبق دستَرالعول هربَطِ.ـ  

 ـ گردآٍری هٌابع لازم بِ هٌظَر اًجام رسیدگی ٍ فٌی دستَرالعول هربَطِ.

 سابداری هَرد ًیاز هدیریت ٍ سایر هراجع قاًًَی.ـ ّوکاری لازم در هَرد تْیِ ٍ تٌظین بَدجِ ٍاحدّای تابعِ ٍ ّوچٌیي گسارشْای ح

دّای ـ پیگیری ٍ کوک بِ رفع ایرادات ٍ ًقاط ضعف اعلام شدُ در گسارش ّای حساباى هستقل از عولکرد هالی داًشگاُ بِ ٍیژُ  در خصَص هالی ٍاح

 تابعِ.

 ًاهِ ّا، هصَبات ٍ دستَرالعول ّا، هجَزّا، احکام کارگسیٌی.ـ گرد آٍری ٍ بٌْگام ًوَدى هٌابع اطلاعاتی هعتبر از قبیل قرار دادّا، آئیي 

 ـ کٌترل ًْایی هدارک ٍ رسیدگی ٍ حصَل اطویٌاى از صحت اعوال کٌترل ّای لازم طبق دستَرالعول.

 ار.ـ تواس هستور با رئیس ادارُ حسابداری ٍاحدّا، کالا، اهَال، خدهات جْت هدارک هربَطِ ٍ رسیدی کالا ٍ خرٍج کالا از اًب

 ـ ارزیابی صلاحیت حرفِ ای رٍسای هالی ٍاحدی تابعِ.

 .اًجام سایر اهَر هحَلِ هطابق دستَر هافَق برابر هقررات ـ 

 

 امضبء تبسیخ وبم ي وبم خبوًادگی عىًان پست سبصمبوی مسؤيل مشبًطٍ

سخ
و

ٍ:  

  محمذسضب آرسی خبکستش مذیش مبلی تعييه کىىذٌ يظبیف
 

 

  دکتش محمًد عببسی معبين تًسعٍ مذیشیت ي مىببع  تبیيذ کىىذٌ يظبیف
 

 

 ًل ياحذ تشکيلاتئمس
مذیش تًسعٍ سبصمبن ي مىببع اوسبوی 

 داوشگبٌ
  محمذ شبکشی

 

 

 


