
 
 
 

  

 

 
شتي درماني خراسان شمالي  دانشگاه علىم پزشکي و خدمات بهدا

 معاونت تىسعو مديريت و منابع

 مديريت تىسعو سازمان و منابع انساني

 

 

ن  بایدبازنشستگي آنچو یک کارمند در مىرد   (1)دنبدا
 

 

 

 تهیه تنظین :
 

 مسئًل ثبصوشستگی کبسشىبس  –وقی اسذی 

 ثبصوشستگی کبسشىبس  –علی اصغش گلی 
 

 7997فشيسدیه مبٌ 

 

 

 

 

 

 

 انواع بازنشستگي

- 5اججبسی - 4قُشی - 9اختيبسی - 2ـ تًافقی 7

ثبصوشستگی وبشی اص فًت ثٍ - 6ثبصوشستٍ متًفی 

مشبغل سخت ي صیبن آيس - 7سجت اوجبم يظيفٍ 

 نثبصوشستگی جبوجبصان ي معلًلا

 

 ـ بازنشستگي توافقي :1

قبوًن مذیشیت خذمبت  709ثبستىبد ثىذ )ة( مبدٌ 

 25سبل سه ي حذاقل  60حذاقل  ثب  کشًسی آقبیبن

 25حذاقل ثب سيص حقًق ي خبومُب  25سبل خذمت ثب 

 سيص حقًق 25سبل سبثقٍ خذمت ثذين ششط سىی ثب 

  دس صًست مًافقت ثبصوشستٍ می شًوذ.

 ـ بازنشستگي اختیاري :2

 ًسی :قبوًن مذیشیت خذمبت کش 709ثبستىبد مبدٌ 

دستگبٌ اجشایی ثب داشته یكی اص ششایظ صیش می تًاوذ 

 کبسمىذ خًد سا ثبصوشستٍ ومبیذ

سبل سبثقٍ خذمت  90الف ـ اختيبس دستگبٌ : حذاقل 

 سيص حقًق 90ثشای مشبغل غيش تخصصی ثب 

ة ـ اختيبس مستخذم : ثشای مشبغل تخصصی ثب تحصيلات 

کبسمىذ ي  داوشگبَی کبسشىبسی اسشذ ي ثبلاتش ثب دسخًاست

سبل سبثقٍ تب  90مًافقت دستگبٌ ثشای سىًات ثبلاتش اص 

 سبل سبثقٍ  95

 قانون رسیذگي به تخلفات اداري( 9ـ بازنشستگي قهري )هاده 3

َيبت َبی سسيذگی ثٍ تخلفبت اداسی می تًاوىذ مستخذم 

سبل سبثقٍ خذمت ي  25مشد متخلف سا دس صًست داشته 

سبل سبثقٍ خذمت ثب تقليل  20مستخذم صن سا ثب داسا ثًدن 

 یك یب دي عجقٍ ثبصوشستٍ ومبیىذ.

 

 ـ بازنشستگي اجباري :4

 ًسیقبوًن مذیشیت خذمبت کش 709مبدٌ  2ثبستىبد تجصشٌ 

 90دستگبٌ َبی اجشایی مكلفىذ کبسمىذاوی سا کٍ داسای 

سبل  60سبل سبثقٍ خذمت ثشای مشبغل غيش تخصصی ي 

سبل سبثقٍ  95سه ي َمچىيه کبسمىذاوی سا کٍ داسای 

سبل سه می ثبشىذ   65مت ثشای مشبغل تخصصی ي خذ

 سا ساسبً ي ثذين تقبضبی کبسمىذ ثبصوشستٍ ومبیىذ.

 ًسیقبوًن مذیشیت خذمبت کش 709مبدٌ  9ثبستىبد تجصشٌ 

سبل  65دستگبٌ َبی اجشای مًظفىذ کبسمىذاوی سا کٍ دسای 



 
سبل سبثقٍ خذمت می ثبشىذ سا  25سه ي حذاقل 

 ثبصوشستٍ کىىذ.

تخصصی َفتبد سبل  سقف سىی ثشای متصذیبن مشبغل

است. کبسمىذان تخصصی فًق الزکش کٍ سبثقٍ خذمت 

 90سبل است دس صًستی کٍ پيش اص  25آوُب کمتش اص 

سبل سبثقٍ خذمت داشتٍ ثبشىذ می تًاوىذ تب سسيذن ثٍ 

سبل سبثقٍ ادامٍ خذمت دَىذ ي دس غيش ایه صًست  25

 ثبصخشیذ می شًوذ.

 

 ـ بازنشستگي ناشي از فوت عادي :5

قبوًن استخذام کشًسی َش گبٌ مستخذم  87ثبستىبد مبدٌ 

سسمی ديلت فًت شًد خًاٌ ثٍ حذ ثبصوشستگی سسيذٌ یب 

وشسيذٌ ثبشذ اص تبسیخ فًت ثبصوشستٍ محسًة ي یكشيص 

قبوًوی يی حقًق ثشقشاس  يساثثعذ اص تبسیخ فًت ثشای 

 خًاَذ شذ.

 

 ـ بازنشستگي ناشي از فوت به سبب انجام وظیفه6

قبوًن استخذام کشًسی َش گبٌ مستخذم  82مبدٌ  ثبستىبد

سسمی ثٍ سجت اوجبم يظيفٍ ي یب دس حيه مبمًسیت اداسی 

فًت شًد تمبمی آخشیه حقًق ي مضایبی فًق العبدٌ 

َبیی کٍ اص ثبثت آن کسًس ثبصوشستگی کسش گشدیذٌ 

است ثب سعبیت افضایش دي گشيٌ )عجقٍ( حذاکثش ثب 

حقًق يظيفٍ ثٍ ياسث احتسبة گشيٌ تشًیقی ثٍ عىًان 

 قبوًوی يی پشداخت خًاَذ شذ.

 ـ بازنشسته هتوفي :7

قبوًن استخذام کشًسی َش گبٌ  82ثبستىبد مبدٌ 

ثبصوشستٍ ای فًت شًد یكشيص ثعذ اص فًت ثشای ياسث 

 ياجذ ششایظ يی حقًق يظيفٍ ثشقشاس خًاَذ شذ.

آور  ـ بازنشستگي هتصذيان هشاغل سخت و زيان8

 ن :جانبازان و هعلولا

قبوًن مـذیشیت خـذمبت    709ثبستىبد تجصشٌ یك مبدٌ 

 کشًسی

 25شبغليه مشد مشبغل سخت ي صیبن آيس ثـب داشـته   

سبل سـه ي شـبغليه صن ثـب     55سبل سبثقٍ خذمت ي 

 سبل سبثقٍ خـذمت ثـذين شـشایظ سـىی     25داشته 

 می تًاوىذ تقبضبی ثبصوشستگی ومبیىذ. 

قبوًوی  ساثيت حقًق يظيفٍ : فحبئض ششایظ دسیبـ يساث 9

دس صمبن حيبت تحت کفبلت مستخذم ثًدٌ کٍ  مستخذم 

 اوذ عجبستىذ اص :

ي دس صًست  سبل 20ـ فشصوذان ي وًادگبن رکًس تب سه 7

 سبل 25داشته تحصيلات داوشگبَی تب سه 

 ـ فشصوذان اوبث ثٍ ششط وذاشته شغل ي شًَش2

ـ پذس ي مبدس متًفی کٍ دس صمبن حيبت يی تحت کفبلتش 9

 ثًدٌ اوذ.

 دائمی متًفی عيبل ـ4

ي اص کبس افتبدٌ ي تحت کفبلت  عليلـ شًَش دس صًستيكٍ 5

 متًفی خًد ثًدٌ ثبشذ. عيبل

العضً ي اص کبس افتـبدٌ   یب وبقص عليلـ فشصوذان ي وًادگبن 6

 کلی مسـتخذم متـًفی کـٍ قـبدس ثـٍ اوجـبم کـبس وجبشـذ         

 )مبدام العمش(


