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 79اردبیهشت 

 

 مزايا و حقوق:  هشتم فصل .

 اسصضيبثي اسبس ثش مًسسٍ ًبسمىذان پشداخت وظبم. 44 ماده

 آتي مًاد دس مزًًس َبي ييژگي سبيش ي ضبؿل ي ضـل ػًامل
 ايه دس مزًًس ػًامل اسصضيبثي وتبيح اص حبغل امتيبص. ثًد خًاَذ
 ي حوًم تؼييه مجىبي سبليبوٍ، سيبلي ضشيت دس ضشة كػل

 يشد.گ مي هشاس ًبسمىذان مضايبي

 مؼبدل سبل َش ثشاي مبدٌ ايه دس مزًًس سيبلي ضشيت .تبصره

 يصيش تًسط ًٍ ثًدٌ ديلتَيبت  سًي اص ضذٌ اػلام سيبلي ضشيت

 .گشدد مي اثلاؽ پضضٌي آمًصش ي دسمبن ثُذاضت،

 مؼبيوت پيطىُبد ثٍ وبمٍ آييه ايه مطمًل مطبؿل .55 ماده

 اَميت، وظيش ػًاملي اسبس ثش يصاستخبوٍ مىبثغ ي مذيشيت تًسؼٍ
 َبي مُبست ي تخػع سطح َب، ليتًئمس ي يظبيق پيچيذگي

 «ضـل حن» خذايل يب خذيل طجوبت اص يٌي ثٍ ويبص مًسد
 امتيبص. سسيذ خًاَذ امىبء َيأت تػًيت ثٍ ي يبكتٍ اختػبظ

 آن حذاًثش ي 2400 حذاهل مطبؿل، اسصضيبثي خذايل يب خذيل
 ثبضذ. مي پيًست دستًسالؼمل ثشاثش 0000

 ي مبدٌ ايه مًضًع خذايل يب خذيل امتيبصات اكضايص .1 تبصره

 حوًم تؼذيل مىظًس ثٍ( ضبؿل حن) 51 مبدٌ ي آن َبي تجػشٌ
 دس تطجين تلبيت مجلؾ حزف يب ًبَص اػمبل ثب ي ًبسمىذان ثبثت

 ثب ًٍ ثًد خًاَذ دستًسالؼملي تبثغ ًبسمىذان ًبسگضيىي احٌبم
 ثٍ ي متجًع ستيصا مىبثغ ي مذيشيت تًسؼٍ مؼبيوت پيطىُبد
 تجػشٌ ايه اػمبل ثب است ثذيُي. سسذ مي امىبء َيأت تػًيت

 حوًم سبلاوٍ ضشيت اكضايص اص مبوغ ثبهيمبوذٌ تطجين تلبيت دسج
 ضذ. وخًاَذ ًبسمىذان

 و جديدالاستخدام افراد مزاياي و حقوق تطبيق .2 تبصره
 بازرسي امور به که محيط و اي حرفه بهداشت کارشناسان

 تػًيت ثٍ ًٍ ثًد خًاَذ دستًسالؼملي اسبس ثش ضًوذ، مي مىػًة
 سسذ. مي مًسسٍ امىبي َيأت

 پىح دس حذاًثش َب، ييژگي ثب متىبست مطبؿل اص ًذام َش .3تبصره

 ي ضًوذ مي ثىذي طجوٍ ػبلي ي خجشٌ اسضذ، پبيٍ، موذمبتي،: ستجٍ
 ايه مًضًع خذايل يب خذيل طجوبت اص يٌي ثٍ َب ستجٍ اص َشًذام

 ستجٍ دس استخذام ثذي دس مشثًط ضبؿليه. يبثىذ مي تػبظاخ مبدٌ
 ديسٌ طًل دس ي گيشوذ مي هشاس مشثًط ضـلي طجوٍ ايليه ي موذمبتي

 تًسؼٍ مؼبيوت سًي اص ضذٌ تُيٍ دستًسالؼمل هبلت دس خذمت
 خلاهيت، ي اثتٌبس وظيش ػًاملي اسبس ثش يصاستخبوٍ مىبثغ ي مذيشيت

 َبي ديسٌ طي ثشخستٍ، ذمبتخ اودبم َب، مُبست اكضايص ميضان
 ثب متىبست...  ي سخًع اسثبة سضبيت خلت ميضان آمًصضي،

 طي ي ضذٌ ًست امتيبصاتِ حست ي اسصيبثي مطبؿل، َبي ييژگي
 ي خجشٌ اسضذ، پبيٍ، َبي ستجٍ ثٍ ويبص مًسد خذمت سىًات مذت حذاهل

 وخجٍ ػىًان ثٍ مػًة ضًاثط طجن ًٍ اكشادي. يبثىذ مي استوبء ػبلي
 ثذي دس ػمًمي ضشايط ثش ػلايٌ ًٍ اكشادي ي ضًوذ مي يهتؼي

 دستًسالؼمل طجن َستىذ، ثشخًسداس لاصم مُبست ي تدشثٍ اص استخذام
 َبي ستجٍ اص يٌي دس ي مؼبف َب ستجٍ اص ثشخي ومًدن طي اص مشثًط
 گيشوذ. مي هشاس ثبلاتش

 ي ًبسضىبسي مطبؿل ثٍ كوط ػبلي ي خجشٌ َبي  ستجٍ .4 تبصره

 يبثذ.  مي ختػبظا ثبلاتش

 يب خذيل دس دسمبوي ي ثُذاضتي مطبؿل طجوٍ امتيبص .5 تبصره

 مذاسى داسوذگبن ،دس خػًظ2/1 ضشيت ثب ضـل حن خذايل
 ي 5/1  ضشيت ثب ثبلاتش ي متخػػيه ، اي ، پي اذ دي حشكٍ دًتشاي

 .گشدد مي محبسجٍ 1/1 ضشيت ثب مطبؿل سبيش ثشاي
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 ػًاملي ثشاسبس مٍوب آييه ايه مطمًل ضبؿليه .51 ماده

 حذاهل ثش ػلايٌ) مُبست ي آمًصضي َبي ديسٌ تحػيلات، وظيش
 ي خذمت سىًات ،(مشثًط ضـل طجوٍ ايليه دس مزًًس ضشايط
 5000حذاًثش ي 1300 حذاهل ًٍ ضبؿل حن» امتيبص اص تدشثٍ
 ضًوذ. مي مىذ ثُشٌ پيًست دستًسالؼمل ثشاثش ثبضذ، مي امتيبص

 تحػيل ػلميٍ َبي حًصٌ دس ًٍ اكشادي ي َىشمىذان. تجػشٌ
 اثلاؽ يصاستخبوٍ سًي اص ًٍ دستًسالؼملي اسبس ثش اوذ، ومًدٌ

 گشدوذ. مي َمتشاص سسمي تحػيلي موبطغ ثب ضًد مي

 ثش مجتىي پشداخت وظبم ًبمل اخشاي مىظًس ثٍ .52 ماده

 اص يي َش اسصضيبثي است مدبص مًسسٍ مطبؿل، اسصضيبثي
 ريل َبي تجػشٌ ي وبمٍ آييه هاي 50 مبدٌ سػبيت ثب سا مطبؿل

 ضـل حن خذايل طجوبت اص يٌي ثٍ آن اختػبظ ي مزًًس مبدٌ
 سًي اص ًٍ ضًاثطي ثشاسبس ضبؿل ثٍ مشثًط ػًامل تؼييه ي

 تذييه ضًد، مي اثلاؽ يصاستخبوٍ مىبثغ ي مذيشيت تًسؼٍ مؼبيوت
  ثشسذ. امىبء َيأت تػًيت ثٍ ي

 ثب بستمتى سشپشستي، ي مذيشيت ػىبييه .53 ماده

 ي وظبست ي سشپشستي حيطٍ َب، مسؤيليت ي يظبيق پيچيذگي
 طجوبت اص يٌي دس مشثًط ػًامل سبيش ي ضـلي َبي حسبسيت

 ًٍ پيًست دستًسالؼمل طجن «مذيشيت الؼبدٌ كًم» خذيل
 گيشوذ. مي هشاس است، 2000آن حذاًثش ي 510آن امتيبص حذاهل

 يشيتيمذ َبي پست دس سبل 2 حذاهل ًٍ مذيشاوي .تبصره

 سمت ثٍ ًٍ غًستي دس ثىمبيىذ، يب ومًدٌ يظيلٍ اودبم
 مسئًليت دس آوبن مذيشيت الؼبدٌ كًم ي ضًوذ مىػًة تشي پبييه
  ثبضذ، ًمتش هجلي پست دس مذيشيت الؼبدٌ كًم دسغذ 00 اص خذيذ

 تلبيت» ػىًان ثٍ مزًًس دسغذ سوق تب التلبيت مبثٍ ميضان ثٍ
 ثب تلبيت ايه. ومًد ذخًاَ دسيبكت «مذيشيت الؼبدٌ كًم

 محبسجٍ دس التلبيت مبثٍ ايه .ضًد مي مستُلي ثؼذي َبي استوبء
 ثًد. خًاَذ ػمل ملاى ويض يظيلٍ ي ثبصوطستگي حوًم

 53 ي 51 ،50 مًاد مًضًع َبي پشداخت ثش ػلايٌ .54 ماده

 «ثبثت حوًم» ًٍ( مذيشيت الؼبدٌ كًم ي ضبؿل حن ضـل، حن)
 هبثل ًبسمىذان ثٍ صيش ضشح ثٍ َبيي الؼبدٌ كًم ضًد؛ مي تلوي

 ثبضذ: مي پشداخت

 بذي و يافته توسعه كمتر مناطق العاده .فوق1

 :هوا و آب
 تحػيلي مذسى داساي آوُب ضبؿليه ًٍ تخػػي مطبؿل ثشاي 

 حوًم امتيبص% 25 تب حذاًثش ثبضىذ مي ثبلاتش ي اسضذ ًبسضىبسي
 اص ًذام َش ثبثت حوًم% 20تب حذاًثش مطبؿل سبيش ثشاي ي ثبثت

 مىبطن ايه كُشست. ضذ خًاَذ پشداخت ضشايط ياخذ ًبسمىذان
 سسذ، مي يصيشان َيأت تػًيت ثٍ سبلٍ پىح ثشوبمٍ ديسٌ َش دس ًٍ

 َبي الؼبدٌ كًم ثشهشاسي وحًٌ ي ميضان. ثًد خًاَذ ػمل ملاى
 است. پيًست دستًسالؼمل ثشاثش مزًًس

 : ايثارگري العاده .فوق2
 ي خجٍُ دس دايطلجبوٍ خذمت مذت ي بصيخبوج دسغذ ثب متىبست

 تخػيع خذيل. ضًوذ مي مىذ ثُشٌ امتيبص 1550 تب اسبست مذت
 است. پيًست دستًسالؼمل ثشاثش مشثًط امتيبصات

 ضمًليت تؼبسيق يب ايثبسگشان امتيبص دس تـييش َشگًوٍ .1 تبصره

 ثبلا ثٍ% 00 خبوجبصان كشصوذان ي ضُذاء كشصوذان مبوىذ ايثبسگشي
 ثبضذ. مي مشثًط هبوًن تبثغ

 صدٌ خىگ مىبطن دس خىگ صمبن دس ًٍ ًبسمىذاوي . 2 تبصره

 صمبن دس خذمت سبل َش اصاء ثٍ اوذ، ثًدٌ اداسي خذمت مطـًل
 مىبطن تطخيع ملاى. ضًد مي گشكتٍ وظش دس امتيبص 130 خىگ
 ثًد. خًاَذ ديلت ػمًمي مػًثبت صدٌ خىگ

 تؼلن امتيبص 000 تب ديلتي َبي وطبن داسوذگبن ثٍ .3 تبصره

 گيشد. مي

 : كار محيط شرايط سختي العاده .فوق3
 ثٍ مدجًس ًبس محيط متؼبسف ؿيش ضشايط دس ًٍ ًبسمىذاوي ثٍ كوط

 َبي ثيمبسستبن دس ي امتيبص 1500 تب حذاًثش ثبضىذ، مي يظيلٍ اودبم
 3000 تب حذاًثش سًختگي َبي ثيمبسستبن ي سياوي َبي ثخص سياوي،
 دستًسالؼمل ضمىبً. گيشد مي تؼلن پيًست، الؼمل ستًسد طجن امتيبص

 دسغذ يب امتيبص تؼييه ي متؼبسف ؿيش َبي محيط تطخيع ثٍ مشثًط
 تًسؼٍ مؼبيوت پيطىُبد ثب مطبؿل اص يي َش ًبس سختي الؼبدٌ كًم

 تذييه تب. سسذ مي امىبء َيأت تػًيت ثٍ يصاستخبوٍ مىبثغ ي مذيشيت
 ثشهشاسي امىبء، َيأت تًسط آن تػًيت ي مشثًط دستًسالؼمل

 اخشا هبثل َمچىبن هجلي مػًثبت اسبس ثش ًبس سختي الؼبدٌ كًم
 ثبضذ. مي
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