
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 مدیریت خطر،سلامت در حوادث وبلایا

 



 

 
 داوشگبٌ علًم پسشکی يخذمبت درمبوی ثُذاشتی خراسبن شمبلی

 ثیمبرستبن آیت ا... َبشمی رفسىجبوی شیريان

 ثسمٍ تعبلی

 ثروبمٍ ثُجًد مذیریت خطر،سلامت در حًادث يثلایب

 

1شمبرٌ صفحٍ: 01/97اثلاغ:تبریخ  AHRH-AP01-11کذ سىذ:   

 ارتقبی استبوذاردَبی اعتجبرثخشی ملی ثب تمرکس ثرارتقبء کیفیت ارائٍ خذمبت ثبلیىی يایمىی ثیمبر. َذف کلی : 
 مذیریت خطر ي حفظ يارتقبی ایمىی ثیمبر     استراتژی : 

 . 97درصذ تب پبیبن سبل  70افسایش استقرار ثروبمٍ مذیریت خطر حًادث يثلایب ثٍ میسان  َذف اختصبصی : 

 خًدارزیبثی استبوذاردَبی اعتجبرثخشی مذیریت خطر ثلایب يحًادث عىًان ثروبمٍ : 

تبریخ  مسئًل اجراء عىًان فعبلیت َب : 

 شريع 
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تدٍیي برًبهِ عولیبتی براسبس خَدارزیببی ٍکتبة 
 استبًداردّبی بحراى

 هسئَل بْبَد کیفیت
 هسئَل هدیریت بحراى

1/79   *            

 * * * * * * * * * * * *  طی سبل هسئَل هدیریت بحراى اجرای برًبهِ عولیبتی

 * * * * * * * * * * * *  سبلطی  هسئَل هدیریت بحراى تعییي اٍلَیت ّب برًبهِ هدیریت خطر

 هسئَل بْبَد کیفیت پبیص برًبهِ عولیبتی ٍتجسیِ ٍتحلیل دادُ ّب
 هسئَل هدیریت بحراى

 *   *   *   *   مب3ٌَر  1/79

 هسئَل بْبَد کیفیت ارائِ ًتبیج خَدارزیببی بِ تین هدیریت اجرایی
 هسئَل هدیریت بحراى

 *   *   *   *    مب3ٌَر  1/79

 هسئَل بْبَد کیفیت اًجبم اقداهبت اصلاحی 
 هسئَل هدیریت بحراى

 * * * * * * * * * * * *  َرمبٌ 1/79

 هسئَل بْبَد کیفیت پبیص هجدد
 

 *   *   *   *    مب3ٌَر  1/79

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عىًان شبخص
يضعیت مًجًد 

 )شبخص پبیٍ (

يضعیت مطلًة )شبخص 

 َدف (

 درصد تحقیق شبخص

 سٍ مبٍَ چُبرم سٍ مبٍَ سًم سٍ مبٍَ ديم ايلسٍ مبٍَ 

     % 07 % 54 درصذ خًدارزیبثی اعتجبرثخشی مذیریت خطر حًادث يثلایب

       

 امضاء تبییذ کىىذٌ :  امضاء تُیٍ کىىذٌ / تُیٍ کىىذگبن : 
تصًیت کىىذٌ / اثلاغ 

 کىىذٌ : 
 امضاء

  ادٌ  ) مدیریت بیمبرستبن ( زعببس علی 

 دکترسید رضب سید حسیىی 

 )سرپرست بیمبرستبن (
 

 دکترسید رضب سید حسیىی 

 )سرپرست بیمبرستبن (
 

  يحیدٌ قدیری  ) مدیر خدمبت پرستبری (

  افسبوٍ جعفری مقدم )مسئًل ياحد بُبًد کیفیت (

  رقیٍ رحمبوی )َمبَىگ کىىدٌ ایمىی بیمبر (

  ( سمبوٍ آرام ) سًپريایسر آمًزشی

  دکترپًراحمدی

 در خطر،سلامت مدیریت دبیرکمیتٍپیمبن ريشه ضمیر)

 (يبلایب حًادث

 

  براتعلی وبدرمحمدی)مسئًل امًرمبلی(

  مُدی امجدی)مسئًل اوفًرمبتیک(

  بُرام رضبیی )مسئًل ویريی اوسبوی(

  الُبم ظفری)مسئًل کمیتٍ َبی بیمبرستبوی(



 
 داوشگبٌ علًم پسشکی يخذمبت درمبوی ثُذاشتی خراسبن شمبلی

 ثیمبرستبن آیت ا... َبشمی رفسىجبوی شیريان

 ثسمٍ تعبلی

 ثروبمٍ ثُجًد ایمىی ثیمبر

 

1شمبرٌ صفحٍ: 01/97تبریخ اثلاغ: AHRH-AP01-11کذ سىذ:   

 کیفیت ارائٍ خذمبت ثبلیىی يایمىی ثیمبر. ارتقبی استبوذاردَبی اعتجبرثخشی ملی ثب تمرکس ثرارتقبء َذف کلی : 

 استقرار استبوذاردَبی اعتجبرثخشی             استراتژی : 

 .      97درصذ تب پبیبن سبل  70درصذ از  45مذیریت خطر يثلایب استقرار استبوذاردَبی اعتجبرثخشی  َذف اختصبصی : 

 ثررسی احتمبلات خطب يکبَش آة عىًان ثروبمٍ : 

تبریخ  مسئًل اجراء فعبلیت َب :  عىًان

 شريع 

تبریخ 

 پبیبن 

  ثًدجٍ

)میلیًن 

 ریبل(

 پیشرفت کبر )شبخص دستیبثی (
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 -کبرضٌبس بْداضت حرفِ ای  FMEAتعییي تین 
 هدیریت خطر ٍبلایب

2/79    *           

 -کبرضٌبس بْداضت حرفِ ای fmeaتعییي هَضَع ّب ٍحیطِ ّب برٍی خطب ٍ
 هدیریت خطر ٍبلایب

2/79   *           

 -کبرضٌبس بْداضت حرفِ ای اعلام هَضَع ّب بِ ٍاحدّبی هربَطِ
 ٍبلایبهدیریت خطر 

3/79    *          

 -کبرضٌبس بْداضت حرفِ ای هدیریت خطر ٍبلایب بِ ٍاحد fmeaارائِ 
 هدیریت خطر ٍبلایب

 * * * * * * * * * * * * طی سبل 1/79

گسارش بِ تین هدیریت اجرایی جْت بررسی ٍ 
 تحلیل

 -کبرضٌبس بْداضت حرفِ ای
 هدیریت خطر ٍبلایب

 * * * * * * * * * * * *  طی سبل 1/79

 



 عىًان شبخص
يضعیت مًجًد 

 )شبخص پبیٍ (

يضعیت مطلًة )شبخص 

 َدف (

 درصد تحقیق شبخص

 سٍ مبٍَ چُبرم سٍ مبٍَ سًم سٍ مبٍَ ديم سٍ مبٍَ ايل

     70 45 درصذ خًدارزیبثی اعتجبرثخشی مذیریت خطر يثلایب

     FMEA 0 5تعذاد 

 امضاء تبییذ کىىذٌ :  امضاء تُیٍ کىىذٌ / تُیٍ کىىذگبن : 
تصًیت کىىذٌ / اثلاغ 

 کىىذٌ : 
 امضاء

  ادٌ  ) مدیریت بیمبرستبن ( سعببس علی

 دکترسید رضب سید حسیىی 

 )سرپرست بیمبرستبن (
 

 دکترسید رضب سید حسیىی 

 )سرپرست بیمبرستبن (
 

  يحیدٌ قدیری  ) مدیر خدمبت پرستبری (

  بُبًد کیفیت (افسبوٍ جعفری مقدم )مسئًل ياحد 

  رقیٍ رحمبوی )َمبَىگ کىىدٌ ایمىی بیمبر (

  سمبوٍ آرام ) سًپريایسر آمًزشی (

  براتعلی وبدرمحمدی)مسئًل امًرمبلی(

  بُرام رضبیی )مسئًل کبرگسیىی(

  مُدی امجدی )مسئًل اوفًرمبتیک(

 در خطر،سلامت مدیریت دبیرکمیتٍپیمبن ريشه ضمیر)

 (يبلایب حًادث

 

 


