
 

 

  عنوان سند: 
                                                                    

 مرکز )ع( علی امام درمانی پژوهشی آموزشی، مرکز اصلی سیاستهای

 (ع) علی امام درمانی پژوهشی آموزشی،

 INS/95/010 : سند کد

 1395/  08/  01:  تدوین تاریخ

 1397اردیبهشت : بازنگری تاریخ

 1397اردیبهشت  تاریخ ابلاغ :

 

 ، بیمارستان دستی بالا اسناد اساس برو  وظایف  منسجم اجرای برای بیمارستان های اولویت و کاری روال تعیین و گیری جهت منظور به اصلی سیاستهای

 .شده است تدوین

 . است سازمانی رفتار و ها برنامه گر هدایت و اجرایی مدیریت تیم های ریزی برنامه چارچوب بیمارستان اصلی سیاستهای

 های فعالیت در سیاست آن اعمال از حاصل نهایی پیامد در که هستند ذینفعان از گروهی بیمارستان، اصلی های سیاست از یک هر مخاطب کلیدی ذینفعان

اعلام از طریق اتوماسیون و اطلاع رسانی  رسانی اطلاع روش. شوند می تعیین سیاست، کنندگان تدوین توسط ها گروه این هستند ارذتاثیرگ بیمارستان

 آبشاری از طریق اعضای تیم مدیریت اجرایی به پرسنل زیر مجموعه می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :مطرح گردیدبه شرح ذیل  (ع) علی امام درمانی پژوهشی آموزشی، مرکز اصلی سیاست های  1397اردیبهشت کمیته مدیریت اجرایی در 

 

 ذینفعان سیاست اصلی ردیف

 ) استانداردهای اعتباربخشی ( متبوع وزارت سوی از ابلاغی استانداردهای و گایدلانها اساس بر خدمت ارائه 1

  خدمات کیفیت و ایمنی اصول رعایت باو  دستی بالا های های سازمان دستورالعمل و

-کارکنان-خدمت گیرنده

 -سازمانهای بیمه گر
اهداف  به یابی دست راستای در کیفیت بهبود و عملیاتی های برنامه و بیمارستان استراتژیک سند تدوین 2

 / ها بخش به آن ابلاغ و خدمات کیفیت و ارتقاءایمنی الویت با توسعه، ششم برنامه در سلامت کمی و کلی

 واحدها

 کارکنان خدمت، گیرنده

 ، جامعهخدمت گیرنده  بیمار ایمنی دوستدار بیمارستان استانداردهای اجرای جهت در سازی فرهنگ و گذاری ارزش 3
و جامعه بر اساس آخرین  کارکنان و بیماران حیطه در پیشگیری و سلامت ارتقاء های فعالیتاجرای  4

 واحد مسئول اجرایی، مدیریت تیمدستورالعملهای سازمانهای بالا دستی و با همکاری صاحبان فرایند ها )

 مرتبط، واحدهای /بخشها نمایندگان مرتبط، پزشکان ای،نماینده حرفه بهداشت و محیط بهداشت تغذیه،

 (بیمار همراهان و بیماران نماینده عفونت، کنترل توانبخشی، پاراکلینیک، واحدهای

 ،جامعهکارکنان خدمت، گیرنده

 محوریت با سلامت یکپارچه و جامع مراقبتهای ارائه جهت،  تعهد و کارآمد انسانی نیروی تربیت و بکارگیری 5

 (بالادستی های سازمان ) طبق قوانین بیمار حقوق منشور رعایت و بر پاسخگویی تأکید با و عدالت

 ،کارکنانخدمت گیرنده

بیمارستان بر اساس اخرین استانداردها) کالیبراسیون و سرویس دوره  تجهیزات و منابع از صیانت و حفظ 6

 داروها تامین ، IMEDو...(،  بروزرسانی مستمر آنها با اولویت تولید ملی و مجوز سایت  PMای و بازدید 

 سازمان غذا و دارو( بیمارستان )بر اساس لیست مجاز فارماکوپهمطابق 

 کنندگان تولید /خدمت گیرنده

 تجهیزات کنندگان توزیع و

 پزشکی

 ایمنی ارتقاء منظور بر اساس نیاز سنجی های آموزشی به کارکنان تخصصی مهارت و علمی سازی توانمند 7

 خدمات کیفیت و

 کارکنان خدمت، گیرنده

 بر مبتنی محور، سلامت هدفمند، صورت به پزشکی علوم آموزش نظام کمی و کیفی توسعه در همکاری 8

 بیمارستان ها استانداردهای اعتباربخشی آموزشیبا استفاده از پیاده سازی  جامعه نیازهای

 فراگیران خدمت، گیرنده

در راستای تامین  مرتبط سازمانهای و مالی کنندگان تامین خیرین، و نهاد مردم سازمانهای مشارکت جلب 9

 منابع مالی و اعتبارات مورد نیاز بیمارستان

 مردم سازمانهای /خدمت گیرنده

 کنندگان تامین خیرین، و نهاد

 مرتبط سازمانهای و مالی



دانشگاه /شرکتهای طرف   متبوع وزارت از ابلاغی قوانین طبق " معاملاتی مالی مقررات " رعایتخدمات با  سپاری برون 10

 قرارداد برون سپاری ها

 گیرنده ،جامعه کارکنان، و مبتنی بر شواهد نوآوری نظام رویکرد با پزشکی علوم های پژوهشدر  همکاری و  انجام  11

 ،فراگیرانخدمت

در بیمارستان  بر اساس اخرین دستورالعملها با همکاری واحد فناوری اطلاعات  اطلاعات آوری فن توسعه 12

 دانشگاه

 واحد /کارکنان/  مراجعین

 دانشگاه اطلاعات فناوری

 

 امضاء سمت نام و نام خانوادگی نوانع

 

 و تصویب کنندگان:کنندگان  تهیه

  سرپرست بیمارستان دکتر محمدرضا صفدری

  معاون آموزشی بیمارستان دکتر عبدالله رازی

  مدیر داخلی بیمارستان احمد کاملی

  مدیر امور مالی علی اکبر شکیب 

  مدیر پرستاری ساحل سنگ سفیدی

  مسئول واحد بهبود کیفیت فاطمه یزدانی

 حلیمه اسداللهی
مسئول واحد مدیریت منابع 

 انسانی
 

 معصومه اسدی 

 
  فناوری اطلاعاتمسئول واحد 

  مسئول حراست هادی دولتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


