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 پایان کار پرسنل طرحی

اعلام تاریخ پایان طرح بر اساس میزان طرح و تاریخ شروع 

کم کارگزینیمراجعه پرسنل به واحد کارگزینی بر اساس تاریخ پایان کار درج شده در ح  

تسویه از واحد هاي مورد نیاز و اطلاعات مربوط به آن جهت گرفتن تسویه حسابتسویه دادن فرم   

 تکمیل فرم تسویه حساب توسط پرسنل طرحی و ارجاع آن به واحد کارگزینی

 نوشتن نامه پایان کار بر اساس اولین ابلاغ

به مدیریت محترم توسعه سازمان و منابع  پیوست نامه پایان کار و فرم تسویه حساب تحویل به نیروي طرحی جهت ارجاع
 دانشگاه (واحد طرح و لایحه)

 پایان کار پرسنل طرحی



 
 اطلاعات مربوط به خدمت

 دستگاه ارائه دهنده خدمت: بیمارستان بنت الهدي شرکت ارائه دهنده خدمت:
 تان بنت الهديبیمارس طرحی پرسنل پایان کارنام خدمت: فلوچارت 

  اعلام تاریخ پایان کار و مراجعه پرسنل در تاریخ مذکور و انجام کارهاي مربوط به پایان کارتعریف خدمات:
 اداره تأمین اجتماعی –دانشگاه علوم پزشکی   سایر دستگاه هاي مرتبط جهت انجام خدمت:

 قوانین و مقررات مرتبط با خدمت: 
  توسط خود پرسنل تحویل فرم تسویه حساب و تکمیل

   ساعت 48ساعت تا  2از زمان میانگین براي سرویس:  هزینه هاي مربوط به انجام خدمت: 
  حکم کارگزینی پایان کار –نامه پایان کار  –فرم تسویه حساب مدارك مورد نیاز براي انجام خدمت: 

 اعیحراست و تأمین اجتم –مراجعه به واحد هاي اداري نحوه دسترسی به خدمت: 
 آدرس محل مراجعه: 

 0584-2236551تلفن:  آدرس وب سایت:
 سایر توضیحات :

 
 هزینه هاي مربوط به خدمت

 مبلغ :  نام بانک کد شعبه شماره حساب نام صاحب حساب توضیحات
      
      

 فرم هاي مربوط به خدمت
 نام فرم کد فرم توضیحات فایل

 فرم تسویه حساب   
    

 نام و نام خانوادگی بالاترین مقام دستگاه و پست سازمانی منابع انسانی و تحول اداري استانداري مدیر کل
 

 امضاء
 

 امضا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  نمودار جریان شروع بکار پرسنل جدید در  بیمارستان بنت الهدي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

زینی جهت برقراري حقوق و مزایا از زمان شروع بکار زدن حکم کارگ  

 و ارجاع به واحد کارگزینی ارستانپاراف ابلاف شروع بکار توسط ریاست یا مدیریت بیم

 اخذ مدارك مورد نیاز و تشکیل پرونده پرسنلی 

ن  فرم مربوطه و دادن اطلاعات لازممعرفی پرسنل به واحد هاي اداري بیمارستان و پر نمود  

مالی جهت اخذ شماره بیمه و اعلام شماره به واحد امور ارجاع فرد به اداره تأمین اجتماعی  

 اعلام و ارسال نامه شروع بکار به واحد هاي مورد نیاز از قبیل امور مالی و مدیریت توسعه و ...

 ارسال فرم تعیین سختی شرایط محیط کار

  تحویل ابلاغ شروع بکار به ریاست بیمارستان 



 اطلاعات مربوط به خدمت
 دستگاه ارائه دهنده خدمت: بیمارستان بنت الهدي رکت ارائه دهنده خدمت:ش

 نمودار فرآیند شروع بکار پرسنل جدیدنام خدمت: 
توضیح قوانین کارگزینی از قبیل نحوه شروع بکار ، مرخصی و  –اخذ مدارك ضروري  –نحوه شروع بکار تعریف خدمات:

 حقوق و مزایا و ...
 بانک -(مدیریت توسعه و منابع ) تأمین اجتماعی ط جهت انجام خدمت:  دانشگاه علوم پزشکی سایر دستگاه هاي مرتب

 قوانین و مقررات مرتبط با خدمت: 
  ورورد و خروج ...) –توضیح قوانین مربوطه توسط واحد هاي بیمارستان(نحوه شروع بکار 

   روز 2یک تا زمان میانگین براي سرویس:  هزینه هاي مربوط به انجام خدمت: 
  تصویر شناسنامه و کارت ملی –ابلاغ مدارك مورد نیاز براي انجام خدمت: 

 بیمارستان قبل از شروع بکار و انجام امورات لازم نحوه دسترسی به خدمت: مراجعه به واحد هاي اداري 
 آدرس محل مراجعه: 

 0584-2236551تلفن:  آدرس وب سایت:
 سایر توضیحات :

 
 ي مربوط به خدمتهزینه ها

شماره  نام صاحب حساب توضیحات
 حساب

 مبلغ :  نام بانک کد شعبه

      
      

 فرم هاي مربوط به خدمت
 نام فرم کد فرم توضیحات فایل

 معرفی به واحد هاي اداريفرم    
فرم تعیین فوق العاده سختی شرایط کار جهت تعیین میزان و  

 درصد سختی کار
 نام و نام خانوادگی بالاترین مقام دستگاه و پست سازمانی ع انسانی و تحول اداري استانداريمدیر کل مناب

 
 امضاء

 
 امضا

 
 
 
 
 
 
 
 


