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 معايوت پژيَشی
 مزکش آمًسشی ي درماوی تىت الُذی

7931مزداد ماٌ   

  



 تعییه ايلًیت َای تحقیقاتی  ريش کار

ظرپرظتاران ي ريظاا  تشاػ َااد مادفر دپتار پرظاتار د معادًل ياداد تُثاًد یر راید دترار یمرتاٍ َاا  ترمارظاتان                7931از خردادماٌ ظال 

ؼريع تٍ ارظال مؽکلات ظازماوی ي تاایرىی خاًد ومًدوادس پاط از افىکاٍ َماٍ ايیًفای َاا  خاًد را ارظاال یردوادد یاار تررظای ايیًفای َاا تاا                 

ترمارظااتان تااا داااًر اػاااا  پااًید رفاظاای ترمارظااتاند مؼاااين بمًزؼاای ي پصيَؽاای ترمارظااتان ي اػاااا  َرااات   ترگااسار  یمرتااٍ پصيَؽاای

وُافاای یرعاای ايیًفاای َااا  پصيَؽاای ترمارظااتان تىاای ایُااد   ؼرااره  ؼااريع ي دري پااصيَػ  EDUي معاادًل ػلماای زواااند وااًزادان ي مامااافی 

ٍ  تاا  ترمارظتان تىی ایُاد   مؼايوی پصيَؽیؼدس  ٍ   ًجا ٍ تر تا ٍ  راظاتا   در ي خاًد  رظاایی  ي راَثارد   واما  َار  َادافی  ي دمافای  رفاس د  ترواما

ٍ  ي طردُا تُتر چٍ ٌ  در دارايیًفای  محًرَاا   ي َاا  درطا ٍ  اقادا   بوُااد  از داـا   وتااف   تاًدن  یاارترد   وراس  ي  حقرقاا ی  َاا   پاريش مؼرپای   تا

 خاًد  پرؽاىُاد    حقرقاا ی  پريپاسال  دؼاًد  مای  درخًاظای  محتار   اػااا  َراات ػلمای ي پراگراران     از یااا  ساظای  ومًدٌدار  ايیًفی محًرَا 

ٍ  َاا  پرمی طثق تر ي  ىظرم ايیًفتُا افه راظتا  در را ٍ  اقادا   ؼادٌ  خًاظات مثىاا   قعارم تىاد  واًع      .ومافىاد   حقرقاا ی  طردُاا   ارظاال  تا

 طرح تر اظاض  ؼارفف تىراد ملی ػلم بمرفکا می تاؼدس

ػثارت اظی از طردی یٍ ـرپاً ترا  دفًل فک داوػ  کام  فاپتٍ  ر فا پُم تُتر بن تجا  فک یارترد ػملی در خفًؾ مًضًع مًرد  طزح تىیادی:

 قرار گررودس   حقرق اوجا  می ؼًد د َر چىد اگر تًظرلٍ تىگاٌ َا  اقتفاد  دمافی مایی ؼًودد ممکه اظی یٍ در ياد  مىاپغ معتقرم فا غرر معتقرم بوُا

طردی اظی یٍ تٍ ظمی ػملی داوػ ظًی دادٌ می ؼًد یٍ ترا  ـىؼی تٍ مؼىا  یؽف داوػ ػملی جدفد می تاؼد ي دارا  اَداف  ح کارتزدی :طز

 مؽشؿ اقتفاد  در راتطٍ تا پربيردٌ َا ي فا پربفىد َا می تاؼدس 

افػ یارافی ريؼُا  مًجًد  می گردد س  ًظؼٍ ورس تٍ تٍ طردی اطلای می گردد یٍ مًجة گعترغ فک زمرىٍ خاؾ مًجًد ي اپس طزح تًسعٍ ای :

ا ي پربفىدَا  مؼىا  اظت ادٌ ظرعتما رک از داوػ اظی یٍ تٍ ظمی  ًیرد مًاد مًرد وراز ي یارا د ظرعتم َا ي فا متدَا یٍ ؼام  طرادی ي  ًظؼٍ ومًوٍ َ

 ايیرٍ ورس می تاؼىدد ظًی دادٌ می ؼًدس

 کذ ايلًیت پژيَشی طزحُای تىیادی :

 KAP -4تُداؼی            -9ػلً  داريفی             -2ػلً  پافٍ             -7 

 :   کذ ايلًیت پژيَشی طزحُای کارتزدی -

  حقرقات در وظا  ظلامی  -4پصيَػ در پصيَػ            -9پصيَػ در بمًزغ              -2 ؼایی ظلامی              -7

 َر طرح یارترد  مر ثط تا ظلامی را یٍ مىجر تٍ تُثًد ي ار قاء یر ری زودگی ي ظلامی جامؼٍ می ؼًد را ؼای  می گرددس تعالی سلامت :

َر طرح یارترد  مر ثط تا پصيَػ یٍ تٍ مىظًر ارائٍ ؼرًٌ َا  جدفد در بمًزغ ي فا تُثًد ؼرًٌ َا  مدفرفی در بمًزغ اوجا   پژيَش در آمًسش :

 می ؼًدسمی گررد را ؼام  

 َر طرح یارترد  یٍ تٍ مىظًر ار قاء ي تُثًد مدفرفی پصيَػ اوجا  می گررد را ؼام  می ؼًدس پژيَش در پژيَش :

ثتىی تر  حقرقات در وظا  ظلامی:َر  حقرقی یٍ تا َدف تُثًد ي ار قاء ظلامی فک جامؼٍ تٍ ػىًان تشؽی از پربفىد یلی  ًظؼٍ اجتماػی د اقتفاد  م

 طرفق اپسافػ اثر تشؽی ي یارائی وظا  ارائٍ دَىدٌ خدمات ظلامی اوجا  می ؼًدس اوعان ظایم از



 ید ظطح ايیًفی  ؼایی ظلامی :  -

  ًاوثشؽی  -4درمان                       -9پرؽگرر                   -2ار قاء                   -7

 سافػ یىترل تر ظلامی ي تُثًد ظلامی خًد ػثارت اظی از پربفىد  ًاومىد ظاز  مرد  جُی اپ ارتقاء سلامت :

اقدا  َافی ماوىد  ػثارت اظی از اقدا  َافی یٍ تٍ مىظًر د ظ ظلامتی اپراد ظایم ي جلًگرر  از تريز ترمار  در بوُا ـًرت می گررد ي تا پیشگیزی :

ًد از پرؽگرر  ايیرٍ قث  از افجاد ترمار  تا یىترل ػل  ي ار قاء ظطح تُداؼی ػمًمید تُسفعتی ي یر ری زودگی اپراد  امره می گردد ي تىاترافه مقف

 ػًام  خطر می تاؼدس 

ا ػثارت اظی از یاَػ پرامدَا  ؼدفد ر ترمار  از طرفق  ؽشرؿ تٍ مًقغ ي درمان د یٍ تٍ بن پرؽگرر  ثاوًفٍ َم مرگًفىدس پرؽگرر  ثاوًفٍ ر درمان :

تٍ مًقغ ػ ًوی فا ترمار  يمداخلٍ مًثر ي قاطغ ترا  تُثًد يضغ ظلامی د چٍ در ظطح پرد  ي چٍ  می  ًان تٍ ـًرت راٌ َا  مًجًد ترا   ؽشرؿ ايیرٍ

 اجتماػی  ؼرفف یردس

ػثارت اظی از اقدا  َا  مداخلٍ ا  در مراد  پرؽرپی ترمار  ي در ياقغ ؼام  تٍ یارگرر  َمٍ  داترر مًجًد تٍ مىظًر یاَػ فا محديد  تًاوثخشی :

ا ًاوی َا  داـ  از ترمار  د تٍ دداق  رظاودن رو  ي بظرة واؼی از اوحراف از ظلامی یام  ي ار قاء قدرت  طاتق ترمار از دایی َا  یردن وقؿ ػاً ي و

 تُثًد واپافر اظی ي در ياقغ می  ًاود  ا مردلٍ اػدٌ ظلامتی وعثی پرػ ريدس

 

 ستاؼىد می  حقرقا ی طردُا  دقرق ػىايفه از مت ايت ي تًدٌ یلی تفًرت مایًر محًرَا  : وكتٍ

  تیماریُای ياگیز حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -الف

  َپا ری درمان ي پرؽگرر  د  ؽشرؿ د ؼىاظی گرر َمٍ د ا رًیًش 

   ترمارظتاوی ػ ًوتُا 

 مقايمی َا  مرکريتی ي راٌ َا  یىترل بن 

 غیزياگیزتیماریُای  حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ب

  ؼىاظافی زيد َىگا  درمان ي تاز ًاوی ظًء مفرف مًاد اپردمرًیًش  ي پرؽگرر 

 ا رًیًش د پرؽگرر د درمان ي تاز ًاوی ظىدر  متاتًیرک ي چاقی 

 ؽشرؿ زيدَىگا د پرؽگرر  ي درمان ترمار  َا   رريفرد  

  ماٌ ايل زودگی 6ارائٍ مدیی ترا  اپسافػ  غافٍ اوحفار  تا ؼرر مادر در 

  در ظلامیمعائ  دقًقی د اخلای ي قًاوره 

  (HSR ) تحقیقات وظام سلامت حیطٍ دار ايلًیت محًرَای  -ج

 ٍزودگی ايل َ تٍ 4 در وًزادان مرگ یاَػ ترا  مىاظة َا  راَکار ارائ 

 ٍتشؽی تره َا  َمکار  ي َا  مؽاریی ار قاء ترا  مىاظة َا  مدل ارائ  

  ظسارفهاوجا  مداخلات اثر تشؽی تٍ مىظًر  ريف  زافمان طثرؼی ي یاَػ 

 ار قاء یر ری خدمات ارائٍ ؼدٌ در وظا  ظلامی 



  ار قاء مدفرفی ي یر ری مراقثتُا  پرظتار 

 داري ي صىعت  حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -د

 ثثی ي یىترل ػًارق داريَا 

 مطایؼات پارمایًایًوًمرک ي مدفرفی داري 

 علًم پایٍ  حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ٌ

  ن بدرد ي مکاورعم یاَػ 

 تُذاشت ي سلامت محیط حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ي

 تررظی مدفرفی افمىی ي تُداؼی محرط یار 

   تُرىٍ ظاز  مدفرفی پعماود ي پاضلاب َا ي ارائٍ راَکارَا  لاز 

 تغذیٍ حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -س

  ُرٍ ي ار قاء اظتاوداردَا   غافٍ ا  -

 مطایؼٍ ريغ َا   ريف  ایگً   غافٍ ا  مىاظة -

 پژيَش در آمًسش حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ح

 مداخلات مًثر در ار قاء بمًزغ پسؼکی 

 پژيَشپژيَش در  حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ط

 ريغ َا   ًظؼٍ پرَىگ پصيَػ در ظلامی 
 ُرٍ مکاورعم َا  مىاظة جُی اپسافػ  ًیردات ػلمی ي یارترد  یردن بن  

 طة سىتی ي گیاَان داريیی  حیطٍ دار ايلًیت محًرَای -ی

 ایؼات تایرىی اثرات گراَان داريفیمط

 

 

 


