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 معاونت آموزشی بیمارستان صبحب فرایند: یادگیری عملکرد ارزشیابی ورودی )درونداد(:

 و ارتباطی مهارتهای و بالینی توانمندی عرصه در یادگیری افسایشعملکرد هدف :

 فراگیران به ای حرفه رفتار

  

 

 فراگیران به ای حرفه رفتبر و ارتببطی مهبرتهبی و ببلینی توانمندی عرصه در یبدگیری عملکرد ارزشیببی خورد ببز فرآیند 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مُبرتُبی ي ببلیىی تًاومىدی عرصٍ در یبدگیری عملکرد ارزضیببی خًرد بزب
 فراگیران بٍ ای حرفٍ رفتبر ي ارتببطی

 ديرٌ طًل در ببلیىی فعبلیتُبی ثبت دفترچٍ َبی فعبلیت تکمیل

 ای حرفٍ رفتبر ي ارتببطی 

 وحًٌ تکمیل کتببچٍ ثبت فعبلیت َبی ببلیىی برای داوطجًیبن در ضريع ديرٌجلسٍ تًجیُی ارائٍ اَداف آمًزضی ديرٌ ي 

 ببلیىی ي مُبرت َبی ارتببطی ي رفتبر حرفٍ ای طراحی دفترچٍ  ثبت فعبلیت َبی ببلیىی )لاگ بًک، پًرت فًلیً ي ..( تًسط گريٌ آمًزضی بر اسبس کًریکًلًم آمًزضی در حیطٍ َبی تًاومىدی

حرفٍ ای کبرآمًزان ي کبريرزانارزضیببی عملکرد یبدگیری فراگیران در عرصٍ َبی داوص ، تًاومىدی ببلیىی ، مُبرتُبی فردی ي رفتبر   

 مربًطٍ ارزضیببی در طًل ديرٌ آمًزضی تًسط اعضبی َیبت علمی

 گريٌ مدیر مربًطٍ بٍ ) استبشر،ایىترن،( ي استبد آمًزش مسئًل تًسط وُبیی ومرات اعلام

اعضبی َیبت علمی مربًطٍ  OSCEی ي ارزضیببی کبرآمًز ي کبريرز در طًل ديرٌ آمًزضی در ببلیه بیمبر ، در گسارش صبحگبَی ، در درمبوگبَُب ي اطبق عمل ي برگساری آزمًن کتب

 آمًزضی مدیرگريٌ تًسط وُبیی ومرات تبیید

 

 طریق سبیت سمب بٍ داوطکدٌ ٌ پسضکیارائٍ گسارش ببزخًرد ارزضیببی فراگیر درحیطٍ آمًزش ي تًاومىدی ببلىی ي مُبرتُبی فردی ي رفتبر حرفٍ ای بٍ فراگیر از 

  بًرد طریق از داوطجًیبن بٍ وُبیی ومرات رسبوی اطلاع

 آمًزضی


