
 

 

 1403 - 1402در سال  دانشگاه و منتخب نمونه اعضای هیات علمیدستورالعمل انتخاب 

 مقدمه 

ذيل  پزشكي خراسان شمالي دستورالعمل علوم دانشگاه در فعال علمي هيات اعضاي از تقدير و تجليل نهادن، ارج منظور به 

 .ميگردد ابلاغ 1402در سال  اجرا وجهت تدوين دانشكده،و اساتيد منتخب  دانشگاه نمونه استاد انتخاب جهت

 دانشگاه انتخاب استاد نمونه شرکت در فرایند جهت  ط لازمشرای

.)  انتخاب از بين تمامي سال سابقه هيات علمي در اين دانشگاه را داشته باشند يک ل قمتقاضي شرکت کننده بايد حدا ✓

 اساتيد هيات علمي ، پيماني، طرحي انجام مي گردد( 

 نموده باشد.به صورت تمام وقت با دانشگاه همكاري بايدمتقاضي شرکت کننده در طول سال انتخاب استاد نمونه  ✓

با عنوان استاد نمونه در سطح سال اخير  5كده و در طول سال اخير به عنوان استاد نمونه درسطح دانش 3در طول  ✓

 باشدانتخاب نشده دانشگاه 

 اخير موفق به اخذ کليه پايه هاي آموزشي خود شده باشد لسا يک در طول  ✓

 هيچگونه پرونده تخلفاتي در سطح دانشگاه نداشته باشد ✓

 مي باشد 1402تا مهر  1401بهمن  مستندات قابل بررسي از  ✓

 استاد نمونه فرایند انتخاب

فعاليت ها و مستندات و بررسي عضو هيات علمي، معرفي دانشكده  درخواستبر اساس دانشگاه انتخاب استاد نمونه  -1

 .ورت مي پذيرد ص سال اخير  طيمندرج در چک ليست استاد نمونه در  حيطه هاي

و  اجرايي %10% فرهنگي و  10از فعاليت هاي پژوهشي ،  %10نمره از فعاليت هاي آموزشي،  55محاسبه امتيازها % -2

 مي باشدامتياز نظر تيم مديريتي دانشگاه  15%

 نحوه تعيين استاد منتخب دانشكده و معرفي به معاونت آموزشي به اين صورت مي باشد: -3

ئله تشكيل مي شود و مطابق با شرايط فوق الذکر و چک ليست هاي مربوطه در هر دانشكده کميته تخصصي اين مس ✓

 دانشكده تعيين مي گردند. اساتيد منتخب 

 بشرح ذيل است:به نسبت تعداد اعضاي هيات علمي تعداد اساتيد منتخب در هر دانشكده  -1

 

 نفر باليني 4و  نفرپيماني(1طرحي+1)نفر علوم پايه 2-نفر 6پزشكي  دانشكده •

 نفر2دانشكده دندانپزشكي  •

 نفر2دانشكده پرستاري مامايي بجنورد، شيروان و مانه سملقان  •



  نفر 2دانشكده بهداشت  •

 نفر  2دانشكده پيراپزشكي  •

 دانشكده مي تواند از اساتيد منتخب خود را در روز مختص آن دانشكده در هفته آموزش تقدير لازم را بعمل آورد. 

را در ميان اساتيد  بالاترين امتياز مكتسبهيک نفر که  ، دانشكده ها بايستيهت انتخاب استاد نمونه دانشگاهج -2

يک نفر از اساتيد باليني  دانشكده پزشكيصرفاً منتخب دانشكده دارا بوده اند را به معاونت آموزشي معرفي نمايد. 

  .و يک نفر از اساتيد علوم پايه را معرفي نمايد

مونه بررسي مستندات اعضاي هيات علمي معرفي شده از طرف دانشكده در کميته اختصاصي انتخاب استاد ن -3

کميته دانشگاه)معاون آموزشي+امور هيات علمي+مدير آموزشي دانشگاه در معاونت آموزشي صورت مي پذيرد. 

 (EDCروساي دانشكده+

 



 انتخاب عضو هیات علمی)استاد( نمونه چک لیست 

حیطه 

 فعالیت 

درصد امتیاز از  موضوع

 100مجموع 

 درصد

 زامتیا 

 آموزشی

 نمره 55

 نمره ارزشیابی 12 ارزشیابی ها (کیفیت تدریس ) 

 واحد اموزش هر دانشکده 12 کمیت تدریس ) واحد ها (

 براساس موظفی ر فرد

  فرایندهای آموزشی 10 دانش پژوهی

تدریس  EDO-EDC 12 فعالیتهای اجرایی آموزشی

و کارگاههای استاد مشاور 

 در المپیاد

 ارائه توسط فرد 4 تقدیرنامه های آموزشی

 پایه 5 سوابق آموزشی

 پژوهشی 

10 

ارائه توسط فرد و با  10 مقالات چاپ شده

 همکاری معاونت پژوهشی
 همایش ها

 کتاب

 طرح تحقیقاتی

 فناوری

 فرهنگی

10 

 10 کارگاهها

 

ارائه توسط فرد  و نظر 

 –معاونت فرهنگی 

 دانشجویی
 هم اندیشی

 برنامه هفتگی

 آزاد اندیشیکرسی های 

 همکاری در فعالیت های فرهنگی دانشگاه

 اجرایی

10 

 10 کلیه موارد مرتبط با فعالیتها

 
   فرد توسط ارائه

 EDC-EDOدانشگاه به جز 

 تقدیر نامه ها در حیطه اجرایی

تیم نظر 

یتی مدیر

 دانشکده 

15 

 

 ریاست  دانشکده، 15 رعایت موازین اخلاقی

اموزشی و مدیر  ونتمعا

 معاون اموزشی، گروه

 دانشگاه 



 

  



 فرم مشخصات اعضاي هيأت علمي متقاضي انتخاب استاد نمونه 

 رياست محترم دانشكده 

 با سلام 

براساس حيطه هاي چهارگانه فعاليت ها در انتخاب استاد طه اينجاب با مشخصات ذيل ليست فعاليتها و مستندات مربواحتراماً  

 حضور ارسال مي نمايم.  بهدر سه سال اخير جهت بررسي نمونه 

 مشخصات عمومي: -1جدول شماره 

 

            نام خانوادگي:                                                                               نام:                       

 کد ملي :                                                   نام پدر:                      

 ایمیل :                                                                 شماره تماس:

 

 

 وضعیت استخدامي: -2جدول شماره 

 ملاحظات تاریخ استخدام آخرین ارتقاءتاریخ  پایه مرتبه علمي نوع استخدام

      

 

 )از کارشناسي به بالا(  :سوابق علمي و تحصیلي -3جدول شماره 

 رشته تحصیلي معدل عنوان درجه تحصیلي ردیف
تاریخ اخذ 

 مدرك

نام موسسه و 

 محل اخذ آن

      

 

 

 

  



  سنجش تعهد حرفه ایپرسشنامه 

پایینتر از  عنوان  ردیف

حد 

 3-1انتظار

حد 

 مرزی

4-6 

در حد 

 انتظار

7-9 

بالاتر از حد 

 انتظار 

 10)الگو(

بدون 

 نظر 

به حضور منظم و سروقت در محل کار،جلسات و شیفت ها اهمیت می  1

 دهد 

     

نسبت به اشتباهات و خطاهای احتمالی انتقاد پذیر است و همت لازم  2

 را در رفع آن دارد.

     

،گفتار و ارتباط و تعامل مربی با دیگران متناسب با پوشش ظاهر  3

 حرفه مربوطه است

     

در انجام مراقبتهایی که با ارزشهای حرفه ای در تضاد هستند  4

 مشارکت و همکاری نمی کند.

     

برای گروه های هدف آموزشی ارزش قائل است و در شرایط نیاز حتی  5

 الامکان به آنان کمک می کند.

     

به اصول راز داری و محرمانه نگه داشتن اطلاعات پایبند بوده حریم  6

 شخصی افراد را حفظ می کند.

     

موارد قصور و خطا را در تشخیص درمان و مراقبت گزارش می کند  7

 )ثبت صادقانه اقدامات(

     

به فرهنگ و اعتقادات مذهبی گروه های هدف آموزشی احترام می  8

 اسلامی را رعایت می کند.گذاردو آداب 

     

در کارگروهی راغب ،انعطاف پذیر و اعتماد ساز است و همکاری  9

 شایسته دارد.

     

در موارد انجام کار غیر اخلاقی همکاران خود به نحو شایسته ای  10

 سکوت نکرده و به مسوولین اطلاع میدهد.

     

کاری را بر تمایلات مسولیت پذیر است و در هرشرایطی وجدان  11

 شخصی ترجیح میدهد.

     

از هوشمندی و انعطاف پذیری لازم در برخورد با شرایط خاص  12

 برخوردار است )قدرت قضاوت دانشی و اخلاقی در حرفه (

     

به حرفه خود علاقه وافری دارد و سعی در توسعه توانمندیها و دانش  13

 اندیشدخود داشته و به نو آوری می 

     

در انتقال مطالب و تجربیات  علمی و بالینی خود به دانشجویان از  14

 تمام توان و روش های مناسب بهره می گیرد.

     

      اخلاص در عمل و توکل به خدا را دارد. 15

 


