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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 :تعاریف -1فصل 

شاغلین علمی:  هيأت -1 ماده شی  به  شگاه ها و موسسات عالی که طبق ماده نه آیین        -خدمات آموز پژوهشی و پژوهشی دان

علمی موسسه گفته    هیأتمی پردازند عضو   گانهفعالیت های هفت علمی دانشگاه ها به   هیأتنامه اداری و استخدامی اعضای   

 شود.می

علمی عبارتند از: فعالیت های آموزشووویژ پژوهشووویژ   هیأتفعالیت های هفت گانه عضوووو  های هفت گانه:فعاليت -2 ادهم

فرهنگیژ توسوووعه فردی فعالیت های ایرایی و مدیریتیژ اراخه خدمات بشداشوووتیژ درمانی و ارتمای سووولمت و فعالیت های 

 شود.که از طریق موسسه به وی محول می تخصصی درخارج از موسسه

 علمی:   هيأتمراتب علمی اعضای  - 3 ماده

  استادآموزشی: مربیژ استادیارژ دانشیارژ 

 پژوهشی: مربی پژوهشیژ استادیار پژوهشیژ دانشیار پژوهشیژ استاد پژوهشی 

ضور  به قبول: قابل خدمت -4 ماده ضو  فعال ح سه    در علمی هیأت ع س   شرکت  و گانه هفت های فعالیت ایرای و متبوع مو

 .گرددمی اطلق شودژ می محول وی به موسسه طرف از که ایرایی امور سایر و موسسه شوراهای و ها در کمیته

ضو  - 5 ماده ست  فردی جغرافيائی: وقت علمی تمام هيأت ع   اختیار در هفته در ساعت  54 و کامل وقت تمام طور به که ا

 ندارد. را مؤسسه از خارج تخصصی انتفاعی کار انجام حق و باشد می مؤسسه

ضو   -6 ماده ست که هفته ای  : علمی تمام وقت )غير تمام وقت جغرافيائی( هيأتع امه تنظیمی نساعت طبق بر  40فردی ا

 .مؤسسه خدمت می نماید

 د.فردی است که هفته ای بیست ساعت طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمت می نمای :علمی نيمه وقت هيأتعضو  - 7 ماده

ساعت و یا معادل آن )واحد    17است که مفاد آن به صورت نظری    واحد آموزشی میزان درسی   هر :واحد آموزشی  -8 ماده

 .در طول یك نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود معادل آموزشی(

  شگاهی     17نظری صه و کارورزی      51ساعتژ کارآموزی   34ساعتژ عملی یا آزمای ساعت و کارآموزی درعر

   .تابستانیساعت در طول یك نیم سال تحصیلی یا دوره  68

 .ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد 4هر واحد پژوهشی معادل  :واحد پژوهشی - 9 ماده

 واحد معادل آموزشی که در این آیین نامه واحد معادل نامیده می شود به خدمتی اطلق می   :واحد معادل آموزشی  -10 ماده

 .دانشگاهی باشدشود که ارزش آموزشی آن معادل واحد های تدریس موظف 

است که علوه بر انجام تکالیف مرتبطژ مسئوولیت هدایت     از اعضای هیات علمی مؤسسه    :یا مشاور  استاد راهنما  -11 ماده

راهنمایی دانشجویان در مماطع تحصیلی مختلف را در زمینه مشکلت آموزشیژ پژوهشی و فردی بر    مشاوره ای و  تحصیلی و  

 .گیردمی عشده
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

سب با عوامل ترفیع در چارچ   ست عبارت پایه: -12 ماده ضو متنا ضوابط و ممررات  وب از نمایش عددی خدمات قابل قبول ع

 .این آیین نامه

 .از افزایش عددی پایه عضو واید شرایط در چارچوب ضوابط و ممررات این آیین نامه ستعبارت ترفيع پایه: -13 ماده

ضعیتی اطلق می  ركود علمی:  - 14 ماده ضو به و ضوابط و ممررات این آیین     هیات علمی تمام وقت گردد که ع ساس  برا

ارتماء از مرتبه استادیاری  و یا  شرایط لازم برای کسب پایه استحماقی را نداشته باشدسال متناوب  4یا  نامهژ در سه سال متوالی

 علت عدم کسب امتیاز لازمژ انجام نشده باشد. ها( به مرتبه بالاتر در مدت زمان تعیین شده بههای آنو یا دانشیاری )یا معادل

 ترفيع پایه: -2 فصل

صی که به     -15 ماده شخا ضو ا شگاه   هیأت علمی عنوان ع شوند در پایه یك مرتبه مربوطه قرار   پذیرفته میبرای خدمت دردان

مورد تأیید هیأت اعم ازهیات علمی و غیرهیات علمی آموزشووی و پژوهشووی  مگر آنکه سوووابق خدمت قابل قبول ژ گیرندمی

شگاه  صورت      مرکزییا هیأت ممیزه  ممیزه دان شند که در این  شته با  پایه آنان در هر یك از مراتب طبق ممررات آیین نامه ژدا

 .گرددتعیین میمطابق تکالیف عمومی اعضای هیأت علمی حسب مورد  ژاداری استخدامی اعضاء هیات علمی

شوند از ممطع کارشناسی ارشد به بالا و بر      سوابق آموزشی و پژوهشی افرادی که به خدمت هیأت علمی پذیرفته می    :تبصره 

 قابل احتساب خواهد بود. هیأت علمیی اعضااداری استخدامی اساس ضوابط آیین نامه 

های  ایرای فعالیتر در قبال هر یك سووال خدمت قابل قبول د)آموزشووی و پژوهشووی(  هیأت علمی ی به اعضووا -16 ماده

 . های قبلی محفوظ خواهد ماندپایهژ اعضاءی گردد و در ارتمامی ءیك پایه ترفیع اعطاگانه هفت

 . افتدیگیرد و به همان میزان تاریخ استحماق ترفیع به تعویق مبه ایام تعلیق و مرخصی بدون حموق ترفیع تعلق نمی :1 تبصره

صره   گیرد و به همان میزان تاریخ اسووتحماق ترفیع به ترفیع تعلق نمیدرسووال  ماه 4بیش از  به ایام مرخصووی اسووتعلیی :2تب

 .افتدتعویق می

ستحماق ترفیع پایه سالانه در دوره مرخصی زایمان باشندژ در صورتیکه از زمان         :3تبصره   اعضای هیأت علمی که در تاریخ ا

 قبول و امتیاز لازمژ قابل طرح در کمیته ترفیعات خواهند بود.شروع مرخصی شش ماه نگذشته باشد بشرط داشتن سوابق قابل 

)کمتر از یك سووال( ترفیع تعلق  و فرصووت مطالعاتی آموزشوویمأموریت  ژه دوران اسووتفاده از بورس کوتاه مدتب :4تبصررره 

   .باشدمی یید آن توسط شورای بورسأت و مذکورهای در دوره بررسی گزارش پیشرفت کار آن ملك که ژگیردمی

اعضا هیأت علمی که در تاریخ استحماق ترفیع پایه سالانه در دوره فرصت مطالعاتی باشندژ در صورتیکه از زمان  :5تبصره 

همراه ارسال امتیازات نسبت به گزارش پیشرفت شروع فرصت مطالعاتی حداقل شش ماه گذشته باشد دانشکده موظف است به

بل طرح در کمیته ترفیعات خواهند بود )در مدت کمتر از شش ماه نیازی به گزارش پیشرفت کار در دوره مذکور اقدام نماید و قا

 کار نیست(.
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ها بعد از اتمام فرصت مطالعاتی )کمتر از یکسال( باشدژ  اعضای هیأت علمی که تاریخ استحماق ترفیع پایه سالانه آن :6تبصره 

گزارش پیشرفت کار در دوره مذکور اقدام نماید و قابل طرح در کمیته   همراه ارسال امتیازژ نسبت به   دانشکده موظف است به  

 ترفیعات خواهند بود.

شوندژ پس از اخذ مدرك   به اعضای هیأت علمی که برای اخذ مدرك بالاتر به مأموریت آموزشی یا بورس اعزام می   :7تبصره  

Ph.D پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق    2 و مدرك دوره تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( و فوق تخصص حداکثر     پایه 4ژ

مشوومول این تبصووره می شوووندژ مابه   1/1/1391علمی شوواغل در دانشووگاه که قبل از تاریخ  هیأتضوومناب به اعضووای  گیرد.می

 التفاوت پایه های متعلمه صرفاب از تاریخ مذکور به آنان اعطاء می گردد.   

صره   ضای هیأت علمی بابت انجام خدمت   :8تب )کارت پایان خدمت یا نامه  گیردوظیفه عمومی یك پایه ترفیع تعلق میبه اع

 .بوع مبنی بر اعلم تاریخ پایان دوره ضرورت(توزارت م

صره    اندگذراندهیك قانون نحوه تأمین هیأت علمی  را طبق ماده خود خدمت وظیفه عمومیکه هیأت علمی  یبه اعضووا :9تب

ضرورت یك پایه و مازاد بر آن تا پایان دوره   سال یك پایه          4بابت دوره  سوابق خدمتی قابل قبول هر  شتن  شرط دا ساله به 

 .  گیردتعلق می

به افراد بورسیه و یا متعشدین خدمت که تعشدات خود را به صورت عضو هیأت علمی در دانشگاه تابعه وزارتخانه  :10تبصره  

سا  انجام می شابه  سالیانه با رعایت ضوابط تعلق می    دهند م گیرد و در صورت شرکت در فراخوان    یر اعضای هیأت علمی پایه 

 های سالیانه قبلی در صدور حکم حموقی یدید منظور خواهد شد. مؤسسات و پذیرفته شدن به عنوان عضو هیأت علمی پایه

صره   عنوان عضووو هیأت علمی مشووابه سووایر دانش هدانش آموختگان دانشووگاه تربیت مدرس در بدو ورود به خدمت ب :11تب

 آموختگان موسسات تابعه وزارتخانه در پایه یك مرتبه مربوطه قرار خواهند گرفت.

صره   سیه های وزارت متبوع که متعشد خدمت به  :12تب سه    به بور س شندژ     مؤ سته می با صیلت  های واب و پس از اتمام تح

ستخدام به  سه    در علمی هیأتصورت  ا س صلحیه     مؤ صویب ا ستخدامی  و از تاریخ ت ضا آیین نامه اداری ا   هیأت علمیی اع

 گیرد.پایه ترفیع تعلق می 3تا  (18/5/95)

)عدم کسب امتیاز لازم یا نبود حداقل ساعت کارکرد     درصورت غیر قابل قبول بودن فعالیت عضو در طول یك سال    -17 ماده

 این پایه بعداب قابل احتساب نخواهد بود. گیرد. با تصویب کمیته منتخب ترفیعاتژ ترفیع سالانه به وی تعلق نمی ممرر(

در صورت عدم اراخه مدارك از سوی عضو هیأت علمی یا دانشکده برای ترفیع سالیانهژ عضو هیأت علمی مجاز است          تبصره: 

)مربوط به همان بازه  واست مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارك لازم   حداکثر تا سه سال از زمان پایه مورد انتظار درخ  

 به دانشکده ذیربط تحویل نماید.زمانی( 

یابندژ پایه قبلی آنان به اضافه پایه تشویمی موضوع بند )ه( ماده     پایه اعضای هیأت علمی که به مرتبه بالاتر ارتماء می  -18 ماده

 خواهد بود. این آخین نامه( 19 )ماده اعضای هیأت علمیآیین نامه اداری استخدامی  21

 به اعضای هیأت علمی دانشگاه پایه تشویمی به شرح زیر اعطا خواهد شد:  -19 ماده
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ضای   الف( شگاه  هیأتبه اع شکده علمی دان شکی و خدمات بشد ها / دان شتی درمانی بندرعباسژ زاهدانژ ایلمژ  های علوم پز ا

ستانژ   ششرکرد        زابلژ گنابادژ لر سبزوارژ  ستانژ  سوجژ کرد ششرژ یا شابورژ دزفول بیریندژ بو   ژ تربتژ بجنوردژ اردبیلژ ییرفتژ نی

سا و یشرم    سنجانژ ف ساس      5سال خدمت یك پایه و مجموعاب تا   3به ازای هر  حیدریهژ رف شویمی درطول خدمت بر ا پایه ت

 .شد سالانه اعطاء خواهد (ترفیعارتما )ارزیابی و نتیجه 

علمی مناطق مذکور بر اساس مصوبات قبلی پایه تشویمی بابت اشتغال در آن مناطق اعطاء       هیأتچنانچه به اعضای   :1تبصره  

 .ایه ملك محاسبه قرار خواهد گرفتپ 5شده باشد در اعطای پایه ها سمف 

صره   شی و            :2تب سوی معاونت آموز سات مندرج در مفاد ماده فوق از  س سامی مؤ ست ا زارتخانه ابلغ  هرگونه تغییر در فشر

 خواهد شد .

صره  ستحماقی به      الفهای بند )اعطای پایه :3 تب سالانه خواهد بود و به ازای تعویق پایه ا ستحماقی  شروط به دریافت پایه ا ( م

 همان میزان تاریخ اعطای پایه تشویمی مربوطه به تعویق خواهد افتاد.   

شماره       ب( ساس آیین نامه نخبگان )موضوع مصوبه  هیأت دولت و اصلحات   12/7/1383هوووو مور  /30987ت/17814بر ا

 د.  گیرتعلق می ممیزه دانشگاه هیأتبا تشخیص پایه تشویمی به نخبگان یك  آن بعدی

سوم یشنواره  به برگزیدگان رتبه ج( صلی فرآیندهای منتخب کشوری یشنواره       های اول تا  های رازیژ خوارزمی و صاحبان ا

 گیرد.ه تشویمی تعلق میآموزشی ششید مطشری یك پای

ضای هیأت علمی که موفق به اخذ گواهینامه طی دوره   (د شکیژ به        MPHبه اع شد آموزش پز سی ار شنا عنوان  یا مدرك کار

تصویب   به اعضای هیأت علمی شاغل در موسسه که قبل از تاریخ      گیرد.یك پایه ترفیع تعلق می شوند شده یا می مدرك دوم 

صلحیه   ستخدامی  ا ضا آیین نامه اداری ا صرف الذکر را اخذ نمودهگواهینامه یا مدرك فوق هیأت علمیی اع از  اباند پایه مربوطه 

 تعلق خواهد گرفت.( 18/5/95)تاریخ تصویب اصلحیه 

ضای   (ه ستادی در زمان       علمی هیأتبه اع شیاری به ا شیاری یك پایه و از دان ستادیاری به دان ارتماء دو پایه در تغییر مرتبه از ا

  تشویمی اعطاء خواهد شد.

ضای هیأت علمی تمام وقت یغرافیایی به ازای هر   (و شویمی      5به اع سال خدمت تمام وقت یغرافیایی قابل قبول یك پایه ت

 (.بود پایه خواهد 6وحداکثر تا  12/10/1375 گیرد )مبدأ محاسبه خدمت تمام وقت یغرافیایی از تاریختعلق می

های بند )و( مشروط به دریافت پایه استحماقی سالانه خواهد بود و به ازای تعویق پایه استحماقی به همان      اعطای پایه :تبصره 

 میزان تاریخ اعطای پایه تشویمی مربوطه به تعویق خواهد افتاد.   

شان   (ز شان دریاف های دولتی ناخل میبه اعضای هیأت علمی که به دریافت ن پایه تشویمی     3تی حداکثر تا گردندژ به ازای هر ن

 باشد.  قابل اعطاء می رخیسه موسسهبرابر نظر هیأت 

 مفمودالاثر و کارافتاده از یانباز ششیدژ  مستخدمین  اشتغال  حالت و ایثارگران استخدامی  تسشیلت  قوانین رعایت ضمن  (ح

 :گیردمی تعلق زیر شرح به ترفیعاتی ایثارگر علمی هیات اعضای به آن بعدی و اصلحات تحمیلی ینگ و اسلمی انملب
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 امتياز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین ردیف

 از کار افتادگی %19 تا%10  تا یك سال سابمه اسارتژ مفمودیت 1
 ماه تا یك سال خدمت در یبشه 6

 گیرد(ماه تعلق نمی 6)کمتر از 
 پایه ترفیع 1

 پایه ترفیع 2 سال خدمت در یبشه 2تا  1 از کار افتادگی %29 تا %20 سال سابمه اسارتژ مفمودیت 2تا  1 2

 پایه ترفیع 3 سال خدمت در یبشه 3تا  2 از کار افتادگی %39 تا %30 سال سابمه اسارتژ مفمودیت 3تا  2 3

 ترفیعپایه  5 سال خدمت در یبشه 4تا  3 از کار افتادگی %49 تا %40 سال سابمه اسارتژ مفمودیت 4تا  3 4

 پایه ترفیع 7 سال خدمت در یبشه 5تا  4 از کار افتادگی %59 تا %50 سال سابمه اسارتژ مفمودیت 5تا  4 5

 پایه ترفیع 9 سال خدمت در یبشه 6تا  5      از کار افتادگی %69 تا %60 سال سابمه اسارتژ مفمودیت 6تا  5 6

7 
سوووال به بالا سوووابمه اسوووارتژ      6

 مفمودیت
 پایه ترفیع 11 سال به بالا خدمت در یبشه 6 افتادگی به بالااز کار  70%

 

اینکه مرتبه عضو هیات علمی یك شاخص صرفا علمی و مستمل از سابمه و سنوات خدمت استژ ارتماء مرتبه این         با تویه به

 نامه ترفیع است.آیینباشد و ترفیعات بعدی این اعضا مشمول ممررات اعضاء کماکان تابع ممررات آیین نامه ارتماء می

 یدول فوق(. 5محاسبه خواهند شد )معادل ردیف  %50فرزندان ششدا معادل یانبازان  :1تبصره

که بابت یك یا چند حالت ایثارگری شووامل اعضووا هیات علمی ایثارگر مندرج در یدول فوق   بالاترین میزان ترفیع :2تبصررره

   پایه ترفیع خواهد بود. 11شودژ می

صره  شمول  :3تب ستخدام یانبازان    ینم سشیلت ا شمول  یك یا چند حالت ایثارگری بابت  که قانون ت مندرج در یدول فوق م

التفاوت حموق و مزایای رتبه  بهبه یای اعطای پایه از ما ژشوووندپایه( می 11اعطای پایه بیش از سوومف پایه مندرج در یدول )

شیار     ستادیار به دان ستادیار و ا ستاد( با حفظ پایه    بالاتر )مربی به ا شیار به ا ستخدامی  و دان ضا      ا شد. اع قبلی برخوردار خواهند 

ستادیار  التفاوت حموق و مزایای مربیبهکه پیش از این از ما یانبازعلمی  هیأت ستفاده نموده به ا اند نیز مشمول این تبصره   ی ا

گردد و فاوت تطبیق به آنان پرداخت میمذکور به عنوان تالتفاوت بههای کسر شده قبلی به ایشان اعطاء و ما   خواهند بود و پایه

 .گرددگونه ارتمای بعدی اعم از مرتبه یا پایه سالیانه از تفاوت تطبیق کسر میهر

و یا ماموریت آموزشی در ممطع  موسسهعلمی که از بورسیه تحصیلی وزارتخانه یا  هیأتبه آن دسته از کارکنان غیر  -20 ماده

علمی پیمانی در دانشگاه بابت ایام   هیأتاندژ در صورت استخدام به صورت    و یا دوره تخصصی استفاده کرده    Ph.Dتحصیلی  

صوب تعلق می    4مذکور حداکثر  سبت طول دوره م ضای    پایه به ن ضمناب به اع شاغل در   هیأتگیرد.  سه   علمی  س که قبل از  مو

 گردد.   به آنان اعطاء می 1/1/1391از تاریخ  های متعلمهشوندژ پایهمشمول این تبصره می 1/1/1391تاریخ 

صره  ضای غیر   :تب سیه موفق به اخذ مدرك تحصیلی       هیأتبه اع شی یا بور ستفاده از ماموریت آموز در  Ph.Dعلمی که بدون ا

خواهد   های موضوع این ماده تعلق و یا دانشنامه دوره تخصصی پزشکی گردیده اندژ پایه    های مرتبط و مورد نیاز دانشگاه  رشته 

 .  گرفت
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ستحماقی  سالانه  ترفیعات -21 ماده سی   ممامات بعنوان شاغل  علمی هیأت اعضای  ا صره  یدول یك ردیف موضوع  سیا  5 تب

 و آموزشی رابطه حفظ بدون اعضای هیأت علمیآیین نامه اداری استخدامی  105 ماده 5 تبصره یدول یك ردیف و 104 ماده

 .شودمی اعطاء متبوع موسسه با آموزشی رابطه حفظ با ایرایی های سمت سایر شاغلین مورد در

 :ركود علمی -3فصل 

اعضای کمیته منتخب ترفیع دانشگاه ضمن رعایت مفاد دستورالعمل ترفیعژ لازم است چنانچه فردی به عنوان عضو        -22 ماده

شوندژ به عنوان رکود علمی به   27/5/1389سال متناوب از تاریخ   4سال متوالی یا   3هیأت علمی تمام وقتژ  موفق به ترفیع ن

سط کمیته ترفیعژ معادل      ضاء هیأت علمی غیر تمام وقت تو شوند. در مورد اع شگاه/ مرکزی معرفی  شود.   هیأت ممیزه دان یابی 

به در این راستا لازم است در صورت عدم ترفیع سالانه توسط اعضاء هیأت علمیژ مراتب به صورت کتبی و به شکل اخطار          

 د.ایشان ابلغ شو

 شود.برای اعضای هیأت علمی تازه استخدام شدهژ سال اول استخدام محسوب نمی :1تبصره

 شود.ایرای این بند شامل اعضاء هیأت علمی با دریه استادی نمی :2تبصره

ها و موسسات    دانشگاه  نامه اداری و استخدامی اعضاء هیأت علمی  سایر موارد استثناء شامل مواردی است که در آخین     :3تبصره 

 آموزش عالیژ آورده شده است.

شگاه های تیپ یك        -32 ماده ستخدمین یدید در دان شیاری برای م ستادیاری یا دان سالژ در   8حداکثر زمان توقف در رتبه ا

شگاه های تیپ دو   سه      9دان شگاه های تیپ  شد. در صورت عدم ارتماء طی مدت زمان ذکر   سال می  10سال و در دان شدهژ  با

 افراد مشمول رکود علمی بوده و باید به هیأت ممیزه معرفی شوند.

صره:  شرح یدول    تب ضاء هیأت علمی فعلی به  ضاء هیأت علمی        1 شماره  در مورد اع شت که اع شود. باید در نظر دا عمل 

شیاری تا قبل از تاریخ         ستادیاری و دان شده در مراتب ا ستخدام  شوند و پ  1شامل یدول   8/6/1389ا س از اولین ارتماء می 

 سال براساس تیپ دانشگاهی لازم می باشد. 10ژ 9ژ 8رعایت فاصله زمانی حداکثر 

 شيوه محاسبه زمان باقيمانده برای ارتقاء اعضاء هيأت علمی استخدام شده تا قبل از تاریخ دستورالعمل (1جدول 

مدت زمان ماندگاری در رتبه استادیاری یا دانشياری برای 

 (27/5/1389علمی )مصوب تاریخ هيأت اعضای 

 مدت زمان باقيمانده جهت ارتقاء )سال(

 3تيپ  2تيپ  1تيپ 

 5 4 3 سال 20بالای 

 6 5 4 سال 20تا  15

 7 6 5 سال 14تا  10

 8 7 6 سال 9تا  5

 9 8 7 سال 4تا  2

 10 9 8 سال 2کمتر از 
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را  نامه رکود علمیآیینها موظفند کلیه افراد مشوومول رکود علمی به شوورح معاونین آموزشووی و پژوهشووی دانشووگاه -42 ماده

 یشت تصمیم گیری نشایی همراه با کلیه مستندات به هیأت ممیزه دانشگاه/ مرکزی معرفی نمایند.

به طور در کلیه فرآیندهای ارزشوویابی معاونت های آموزشووی و پژوهشووی وزارتخانه موارد فوق مدنظر قرار گرفته و  -52 ماده

 یدی از سوی این دو معاونت پیگیری شده و گزارش عملکرد درخواست خواهد شد.

 الف( مصادیق ركود علمی:

 سال متوالی 3عدم ترفیع در  -1

 سال متناوب 4عدم ترفیع در  -2

 ین شده.ها( به مرتبه بالاتر در مدت زمان تعیهای آنعدم ارتماء از مرتبه استادیاری و یا دانشیاری )یا معادل -3

 :ب( شيوه برخورد با افراد شامل ركود علمی

در صورت احراز شرایط رکود علمیژ مراتب توسط رخیس کمیته منتخب ترفیعژ باید به رخیس دانشگاه یا موسسه منعکس شود.  

شگاه/ مرک             سیدگی به هیات ممیزه دان ستندات یشت ر سه باید مراتب همراه با کلیه م س شگاه یا مو سط رخیس دان زی  سپس تو

سیدگی به کلیه فعالیت     شود. چنانچه هیات ممیزه پس از ر سال  ضیحات لازمژ رکود      ار ضو و اخذ تو شی ع های علمی و پژوه

شگاه قطعی و           صمیم پس از تایید نشایی رخیس دان شود. این ت شان خاتمه داده  شگاهی ای ست به خدمت دان علمی را محرز دان

 رفتار شود:الایرا است باید به ترتیب زیر با وی لازم

 در صورتیکه عضو واید شرایط بازنشستگی باشدژ بازنشسته شود. -1

در صورتیکه عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشدژ کلیه ویوهی که باید کسورات بازنشستگی پرداخته                -2

 است به او مسترد شود.

  موسسه ملزم به رعایت دستورالعمل ترفیع سالانه و تعیین رکود علمی ابلغ شده توسط ممام عالی وزارت به شماره        -26 ماده

 باشد.اصلحات بعدی آن می و 08/06/89مور   214116

 :فرایند ترفيع پایه -4 فصل

به درخواست فرد            هیأت علمی های اعضای های آموزشی و پژوهشی در سامانه ثبت فعالیت   تکمیل فرایند ثبت فعالیت

شکده   ست ترفیع دان شکده          ارسال صورتجلسات تایید                 و تکمیل فرم درخوا طرح در کمیته منتخب ترفیعات دان

که   علمی هیأتیته ترفیعات دانشگاه           صدور حکم یشت اعضاء    مشده به معاونت آموزشی دانشگاه          طرح در ک   

     با ترفیع آنشا موافمت شده است.

 هانحوه انتخاب كميته منتخب دانشکدهالف( 

 شود:ای در هر دانشکده با ترکیب و وظایف زیر تشکیل میمتماضی ترفیع کمیته اعضای هیأت علمیبه منظور بررسی پرونده 
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 : ءتركيب اعضا -1

کمیته باید حداقل در مرتبه  یباشووود. اعضوووانفر متغیر می 1ثابت و نفر آنان  4نفر عضوووو خواهد بود که  5کمیته فوق دارای 

 باشند.   استادیاری ژی و در صورت نبودنیاردانش

 عبارتند از: ءاعضا

 رخیس دانشکده بعنوان رخیس کمیته منتخب -1

 معاون آموزشی دانشکده بعنوان دبیر کمیته منتخب -2

 معاون پژوهشی دانشکده -3

 دانشکده EDOمسئول  -4

شکده مربوطه    یك نفر نماینده منتخب  -5 ضای هیأت علمی دان شیاری  با مرتبهاع صورتی  دان که بیش از یك نفر یا بالاتر و در 

شدژ نماینده می     شکده نبا شیار یا بالاتر در دان ستادیاری و با حداقل     تواند از میان دان شکده در مرتبه ا ضای هیأت علمی دان  3اع

 شود. سال سابمه خدمت آموزشی انتخاب

 ها لازم است دارای شرایط زیر باشند:  کمیته منتخب دانشکده یاعضا تبصره:

 حسن ششرت به سابمه بریسته آموزشی 

 ایحسن ششرت به رعایت اصول اخلق حرفه 

 صرف وقت کافی برای شرکت مستمر و منظم در یلسات کمیته 

 :دانشکده وظایف كميته منتخب -2

  سی پرونده ساس آیین    های ترفیع از گروهبرر شی و تخصیص امتیاز بر ا صوب   ءنامه ارتماهای آموز و نحوه امتیازدهی م

 کمیته منتخب دانشکده.

 ح در کمیته ترفیع پایه دانشگاه.به معاونت آموزشی دانشگاه یشت طرهای بررسی شده اریاع پرونده 

 :بازه زمانی محاسبه امتياز ترفيع ب(

 علمی به شرح زیر می باشد: اعضای هیأتزمان محاسبه امتیاز ترفیعات 

 امتیاز آموزشی دو ترم قبل از تاریخ استحماق ترفیع 

 امتیاز پژوهشی یکسال قبل از تاریخ استحماق ترفیع 

ضای هیأت علمیژ برای      آخرین  سط اع سامانه تو  10دوم  هماه 3خردادژ  10اول  هماه 3زمان بارگذاری مدارك ترفیع پایه در 

شکده       10چشارم  هماه 3و آذر  10سوم   هماه 3ششریورژ   سات کمیته ترفیع دان صورتجل سال خواهد بود.  ضا  بشمن هر  ها )ام

  های فوق به امور هیأت علمی معاونت آموزشی دانشگاه ارسال گردد.هفته بعد از تاریخ 2شده( حداکثر تا 

در  کمیته ترفیع دانشگاه مطرح نشده و  ر درصورتیکه مستندات لازم در بازه زمانی فوق در سامانه بارگذاری و ارسال نگرددژ د    

 کمیته بعدی دانشگاه مورد بررسی قرار خواهد گرفت.
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 علمی هيأت نامه ارتقاء اعضایمبنای امتيازدهی جهت ترفيع سالانه آئين -5فصل 

و امضای کمیته منتخب دانشکده ارسال      فرم یك )پیوست یك( پس از تایید های ترفیع پایه که بر اساس  درخواست  -27ماده 

 گردند قابلیت طرح در کمیته را دارا خواهند بود.می

 30 -ساعت در هفته: کمتر از حد انتظار  30اعضا هیأت علمی بر اساس تایمکس خواهد بود )زیر   ثبت حضور کمی  -28ماده 

 ر حد انتظار(.ساعت در هفته: د 45بالاتر از  -ساعت در هفته: تا حدود حد انتظار 45تا 

صره   سامانه ثبت فعالیت      :1تب شگاه که نتایج تایمکس و  ضای هیأت علمی دان شیوه  28های آنان منطبق با ماده به اع نامه  این 

شووود. در اعطای پایه تذکر لازم داده شووده و در صووورت عدم رعایت ممررات فوق از ترفیع یلوگیری می  ابنباشوودژ ابتدا کتب

 تشویمی زمان حضور حد انتظار الزامی است.  

ضو هیأت علمی مجاز            -29ماده  سالانهژ ع شکده برای ترفیع  ضو هیأت علمی یا دان سوی ع صورت عدم اراخه مدارك از  در 

ست مکتوب خود را به       سال از زمان پایه مورد انتظارژ درخوا سه  ست حداکثر تا  ستندات و مدارك  ا شکده  همراه م لازم به دان

ذیربط تحویل نماید. لازم است مدارك اراخه شده مربوط به سال ترفیع باشد در صورت عدم رعایت مدت مذکورژ قابل طرح       

 در کمیته نخواهد بود.

 

 حداقل امتياز آموزشی برای ترفيع سالانه -30ماده 

 

 علمی پژوهشی هيأت علمی آموزشی هيأت رتبه علمی

 امتیاز 3 امتیاز 7 مربی

 امتیاز 3 امتیاز 6 استادیار

 امتیاز 2 امتیاز 5 دانشیار

 امتیاز 2 امتیاز 4 استاد
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 آموزشی برای ترفيع سالانه اعضا هيأت علمی هایفعاليتاز لازم  امتيازهای( 2جدول 

 حداقل امتياز رتبه علمی مرجع دریافت اطلاعات موضوع فعاليت عنوان فعاليت

 کمیت آموزشی

 )ضروری(

توودریس موظف نظریژ عملی و بووالینی               

  واحد در سال( -)فعالیت آموزشی موظف

 سامانه

های اعضووا هیأت  ثبت فعالیت

 علمی

 مربی
عادل   7 واحد   5/17)م

 در سال(

 استادیار
واحد در  15)معادل  6

 سال(

 دانشیار
عادل   5 واحد   5/12)م

 در سال(

 استاد
واحد در  10)معادل  4

 سال(

 کیفیت آموزشی

 )شرطی(

%(ژ مسئولین    40ارزشیابی توسط فراگیران )  

 %( 20%( و سایر ذینفعان ) 40آموزشی )
EDC 

  امتیاز 1حداقل  مربی

 استادیار
 امتیاز  3حداقل 

 
 دانشیار

 استاد

کاری   دانش پژوهی و هم

 EDCبا 

 )تشویمی(

 EDCامتیازات دانش پژوهی و همکاری با 

تر   موزش     دفووا توسووووعووه آ

شکده  شگاهی  دان هاژ کمیته دان

 و کشوری دانش پژوهی

 مربی

 سرریز امتیاز آموزشی
 استادیار

 دانشیار

 استاد

باط      یت نظم و انضووو عا ر

درسی و شئونات آموزشی     

 )شرطی(

 ثبت تایمکس ثبت ساعات حضور در موسسه 
مام اعضووووا    ت

 هیأت علمی

قل   عت    30 حدا سوووا

 ثبت حضور در هفته

 

صره   شی     :1تب سبه امتیاز آموز ساس آیین  شیوه محا ستخدامی  بر ا شگاه   نامه اداری و ا ضای هیأت علمی دان سات     اع س ها و مو

 آموزش عالی وزارت بشداشت است.

صره   ضای هیأت علمی میزان واحدهای موظف تدریس  :2تب شتر از واحدهای موظف      20تمام وقت یغرافیایی  اع صد بی در

 باشد.مندرج در یدول فوق می

یایگزین کرد. یایگزینی  توان از امتیاز پژوهشی  التفاوت آن را میبهدر صورت عدم کسب حداقل امتیاز آموزشیژ ما    :3تبصره  

امتیاز آموزشی برای    % 50حداقلکسب  و  آموزشی  علمی هیأت عضو % امتیاز آموزشی برای   70کسب حداقل  مشروط به  

 باشد.میهیأت علمی پژوهشی عضو 

عنوان واحد معادل آموزشی محسوب و در ترفیع سالانه و ارتماء به EDOو  EDCفعالیت اعضای هیأت علمی مراکز  :4تبصره 

 (.104ماده  4گردد )تبصره لحاظ می
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

صره   صله بر    آیین 2ماده  6پژوهی منطبق بر بند امتیازات دانش :5تب سیم امتیازات حا سط زمان ارتماء(    5نامه ارتما و با تم )متو

اعت معادل یك امتیاز آموزشی خواهد بود که تا یك امتیاز قابل انتمال س 100ر گردد. همکاری با مرکز مطالعات همحسوب می

 به امتیازات ضروری آموزشی می باشد.

 شود.آن( یك امتیاز در ترفیع محاسبه میواحد تدریس در سال )یا معادل  5/2هر  :6تبصره 

  امتیاز آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نیست. :7تبصره 

های ویژه به شرط  احتساب زمان حضور عضو هیأت علمی در ساعات آموزشی موسسهژ ساعات حضور در کلینیك          :8تبصره  

 آموزشی بیمارستان مربوطه محاسبه خواهد شد.ها فمط با تایید معاون آموزشی بودن و حضور فراگیران در این کلینیك

 های آموزشیدستورالعمل معادل سازی فعاليت -31ماده 

 شود.سازی می معادل 3طبق یدول شماره  اعضای هیأت علمیآموزشی های کلیه فعالیت

 های آموزشیمعادل سازی فعاليت (3جدول 

 یساعت نظر معادل یك ساعت 1  ییسرپا آموزش

 یساعت نظر معادل یك ساعت 2 ی(بستر بیماران بخش )دری راند آموزش

 یساعت نظر یكساعت معادل  2 عمل اتاق آموزش در

شکی از یمله در برنامه  شی که امتیاز بازآموزی دارند و  کنفرانس پز یس تدرهای آموز

های آموزشووی )هر های توانمند سووازی اعضووای هیأت علمی و دیگر کارگاهدرکارگاه

 موضوع(

 یساعت نظر یك

 یساعت نظر یك تشیه طرح درس )هر موضوع(

شامل    اداره برنامه شی  )هر  راند گراند وکلب  ژورنال صبحگاهیژ  گزارشهای آموز

 یلسه(

 یساعت نظر یك

 یساعت نظر یك اداره سمینار )هر موضوع(

 شب یك واحد 15  بیشوشی و ی یراحیهای گروهبرا شب یكکش

 شب یك واحد 30 )بصورت آنکال( داخلی یهاگروه  شب برای یكکش

 شب یك واحد 10 )بصورت ممیم( هاگروه شب برای همه یكکش

 

 باشد.آنکالی به شرط حضور دانشجو قابل محاسبه می تبصره:
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 تمام اعضای هيأت علمی حداقل امتياز پژوهشی برای ترفيع سالانه -32ماده 

 علمی پژوهشی هيأت علمی آموزشی هيأت نوع دانشگاه

 امتیاز 6 امتیاز 3 1تیپ 

 امتیاز 5/4 امتیاز 2 انا...ژ انستیتو پاستور ایرژ دانشگاه شاهدژ دانشگاه بمیه2تیپ 

 امتیاز 3 امتیاز 1 ژ دانشگاه علوم پزشکی ارتش3تیپ 

 

 وزارت بشداشت است. ءنامه ارتماتعیین امتیاز پژوهشی مطابق آیین :1تبصره 

صره   سب   :2تب شده در مجلت معتبر بین  60حداقلک صوب   -المللی و یا علمی% از امتیاز مذکور از ممالات چاپ  شی م پژوه

 به بالا )یا معادل آن( لازم است. های استادیارکمیسیون نشریات کشورژ برای مرتبه

مصوب   پژوهشی -علمی یا و المللی بین معتبر مجلت در شده  چاپ ممالات از مذکور امتیاز از%  40کسب حداقل  :3تبصره  

 .است لازم( آن معادل یا) مربی هایمرتبه برای کشورژ نشریات کمیسیون

علمی در سه سال اول خدمت خود باشدژ نامه پذیرش مماله نیز قابل قبول استژ منوط به      هیأتدر صورتیکه عضو    :4تبصره  

 در سنوات بعد اراخه نشود. مماله مذکور اینکه

 های اراخه شده باید به نام دانشگاه مربوط یا مراکز تحمیماتی وابسته به آن دانشگاه باشد.کلیه فعالیت :5تبصره 

صره   سال        :6تب سب امتیاز در  صورت عدم ک ست و در  شی قابل ذخیره ا عنوان یایگزین  توان از آن بههای بعد میامتیاز پژوه

میزان  به ژبرای دریافت ترفیع در سال مورد نظر تماضیعلمی م هیأتاستفاده کرد. ایرای این مورد منوط به این است که عضو 

 . ذخیره پژوهشی از محل چاپ مماله تا سه سال اعتبار دارد.بگیرد( امتیاز %60و  %40) لازم از محل چاپ مماله

صره  شگاه  :7 تب شده را افزایش دهند توانند حداقلها میدان سایر موارد     های ذکر  شدهژ  مورد نظر )از و یا علوه بر موارد ذکر 

شگاه/ مرکزی        یمله فعالیت صویب هیات ممیزه دان شنشادی به ت ضافه نمایدژ منوط به اینکه موارد پی های بالینی یا ایرایی( را ا

 رسانده شود.

 های پژوهشینحوه امتيازدهی به مقالات و سایر فعاليت -33ماده 

 مقالات چاپ شده در مجلاتنحوه امتيازدهی به  -1

  شود.( محاسبه می5شماره و بر اساس ضرایب امتیاز نویسندگان )یدول  4شماره امتیاز ممالات طبق یدول 

 گیرد.به هر یك از نویسندگان مسئول یا اول مماله امتیاز کامل تعلق می 

       سئول در مماله سنده اول یا م سنده بعنوان نوی صورتیکه دو یا بیش از دو نوی شدژ    در  شده با سبه    ای معرفی  ساس محا امتیاز بر ا

 فوق بین نویسندگان تمسیم خواهد شد.

  ای اسووت که نویسووندگان اول یا مسووئول آن خارج از دانشووگاه  علمی دانشووگاه از نویسووندگان مماله هیأتدر صووورتیکه عضووو

 گیرد.  علمی دانشگاه تعلق می هیأت% امتیاز مماله به اولین عضو  70باشندژ می
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    ضو هیأت عل صورتیکه ع سئول مماله    در  سنده اول یا م شگاه نوی شده     می دان شگاه تامین  ست که گرانت آن از خارج از دان ای ا

 گیرد. % امتیاز مماله به عضو هیأت علمی دانشگاه تعلق می 80استژ 

 شتن حداقل  و متامند مماله مروری نظام سنده در نمایه  3آنالیز و نیز مماله مروری با دا لی معتبر در منابع  الملهای بینمماله از نوی

 امتیاز(.   7گردد )حداکثر ضرب می 4/1ندکس شده در اسکوپوس و بالاتر در یدر مجلت ا ژمماله مروری

   شتن حداقل سنده در نمایه  3مماله مروری بدون دا ندکس یالمللی معتبر در منابع مماله مروریژ در مجلت اهای بینمماله از نوی

 گردد.ضرب می 75/0شده در اسکوپوس و بالاتر در 

     تیوواز ممووالات م یش از    Case Series -Brief Report -Rapid Communication -Short Communication ا یمووار(   7)ب  و ب

Technical note  گردد.ضرب می 75/0در   

  امتیاز ممالاتCase Report (1  در  3تا )و  33/0بیمارCase Series (4  در  7تا )گردد.ضرب می 5/0بیمار 

   سردبیر که در حمیمت ست و   Research Letterنامه به    25/0( در Letter to Editor ,Commentaryشود ) می Peer Reviewا

 گردد.ضرب می

   نامه به سووردبیر برای اراخه دیدگاه نسووبت به یك مماله )موافق یا مخالف( اسووت وPeer Review ضوورب   2/0شووودژ در نمی

 گردد.  می

  نامه به سردبیر که در حمیمت گزارش مورد است وPeer Review گردد.شودژ همچون گزارش موارد محاسبه میمی 

 گیرد. اگر محتوای چند مماله یکسان ولی ظاهر متفاوت داشته باشدژ صرفا به یك مماله امتیاز تعلق می 

  باشد منتشر کردژ معادل امتیاز مماله از امتیاز    میمشکلت اخلقی در حوزه پژوهش   را که دارایای ممالهعضو هیأت علمی  اگر

 پژوهشی وی کسر می گردد.
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 ارائه شده در مجلات "اصيل پژوهشی"( امتياز مقالات 4جدول 

 امتیاز اندکس مجله

ISI -IF ≥ 4 7 

ISI- IF ≥ 3 6 

ISI- IF ≥ 2 5.5 

ISI- IF ≥ 1 5 

ISI- IF  0 4.75 

ISI فاقدIF   وPubmed  وMedline 4.5 

Scopus با SNIP 9-50 4 

Scopus با SNIP 3-9 3.75 

Scopus با SNIP 1-3 3.5 

Scopus با SNIP 0-1 3 

Biological Abstract, Chemical Abstract, Embase, Current contents 3.5 

CINAHL, Index Copernicus, EMRO, ISC 3 

Iranmedex, Magiran, SID google scholar, 2 

 1.75  های تخصصیسایر سایت

 1 پژوهشی ایندکس نشده-علمی

 0.5 ترویجی و دانشجویی-علمی

 

   در صورتیکهIF2 گردد.امتیاز اضافه می 2امتیاز به امتیاز مماله و حداکثر تا سمف  0.25به ازای هر واحد افزایش  ژباشد   

  در صووورتیکهQuartile Score=2  امتیاز و  0.25باشوودژQuartile Score=1  به امتیاز مماله اضووافه  امتیاز  0.5باشوودژ

 گردد.می
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 نحوه محاسبه و توزیع امتياز برای نویسندگان مقاله (5 جدول

 نحوه محاسبه و توزیع امتياز برای فعاليتهای پژوهشی و آموزشی مشترك

 تعداد همکاران
 همکاران از امتياز مربوطهسهم هر یك از 

 مجموع ضرایب
 بقيه همکاران اول

1 90%   

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

6 50% 26% 180% 

7 50% 66/21% 180% 

8 50% 57/18% 180% 

9 50% 25/16% 180% 

 %200 تقسيم بر تعداد نفرات %155 %45 نفر و بيشتر 10

 

 ها:مقالات ارائه شده در همایشنحوه امتيازدهی به  -2

 ای در چند همایش اراخه گردیده  گردد. در صورتیکه ممالهمحاسبه می 6شماره ها طبق یدول امتیاز ممالات اراخه شده در همایش

 باشدژ همایشی که بالاترین امتیاز را دارد محاسبه خواهد شد.

  باشد.مماله می 3قبول از متماضی در یك همایش در هر سال های قابل عداد ممالهتحداکثر 

 توانند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشند.ها میاین مماله 

 ها( امتياز مقالات ارائه شده در همایش6جدول 

 امتياز عنوان

 2 المللیهای علمی معتبر بینممالات کامل اراخه شده در همایش

 1 المللیهای علمی معتبر بینشده در همایشخلصه ممالات اراخه 

 1 های علمی معتبر ملیممالات کامل اراخه شده در همایش

 5/0 های علمی معتبر ملیخلصه ممالات اراخه شده در همایش
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 :امتياز داوری -3

 .گرددمحاسبه می 7شماره طبق یدول امتیاز موارد داوری شده 

 ( امتياز داوری7جدول 

 توضيح امتياز داوریمورد 

 سال در مورد 4 سمف تا 5/0 داخلی خاریی و شده ایندکس مجلت

 سال در مورد 2 سمف تا 25/0 پژوهشی های طرح پروپوزال و پژوهشی -علمی داخلی مجلت

 سال در مورد 2 سمف تا 5/0 )رزیدنتی و دکترا )ارشدژ نامه پایان

 سال در مورد 4 تا سمف 25/0 ناظر طرح پژوهشی -کتاب

 

 نحوه امتيازدهی به كتاب: -4

 شود.طبق قوانین شورای انتشارات محاسبه می

 امتياز فناوری: -5

 شود.طبق قوانین شورای فناوری محاسبه می

  پژوهشی -أت علمی آموزشیاجرایی اعضای هي –امتيازات فعاليتهای علمی  -43ماده 

ضو هیأت علمی موظف    سالیانهژ هر ع ست حداقل در یکی از بندهای مندرج در یدول  برای دریافت پایه  فعالیت   8 شماره  ا

 داشته باشد.

 اجرایی اعضای هيأت علمی –( فعاليتهای علمی 8جدول 

 امتیاز موضوع بند
واحد  واحد معادل

 موظفی

 واحد نظری 1   ریاست دانشگاه       1

 واحد نظری2   های دانشگاهمعاونت 2

    اعضا شورای دانشگاه 3

    اعضا هیات رئیسه دانشگاه 4

 واحد نظری 2   رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه 5

 واحد نظری 2   رییس دانشکده پزشکی 6

 واحدنظری 3   هاریاست سایردانشکده 7

 واحد نظری 4   ریاست بیمارستان آموزشی  8

 واحد نظری 4   هامدیران حوزه ریاست و معاونت 9

  دانشگاه ئیسمشاور ر 10
واحد  2    

 ینظر
 

 واحد نظری 4   رئیس مراکز تحقیقاتی مصوب 11
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 امتیاز موضوع بند
واحد  واحد معادل

 موظفی

    معاونین دانشکده 12

    های آموزشیمدیران گروه 13

    اعضا هیات اجرایی جذب دانشگاه 14

15 
حق  یافتبه شرط عدم در یآموزش یمارستانب یمسئول فن

 یفن
   

    یآموزش یمارستانب یمعاون آموزش 16

17 
حق  یافتبه شرط عدم در ینیبال یهابخش یمسئول فن

 یفن
   

     یتخصص ینیکمسئول کل 18

    یی دانشگاه دانشجو یقاتتحق یتهکم یسرپرست 19

    یی دانشکدهدانشجو یقاتتحق یتهکم یسرپرست 20

    رئیس کتابخانه مرکزی 21

     یمارستانب یادانشکده  EDO ینمسئول 22

    مشاور دانشگاه یدسرپرست اسات 23

     یس بخش بالینیئر 24

    آموزش بالینیمسئول برنامه ریزی  25

    اندیشی اساتیدمسئول کمیته هم 26

    های بالینیمسئول مرکز مهارت 27

28 
مسئول کارگروه توسعه آموزش مجازی در آموزش علوم 

 پزشکی
 

  

    رئیس آزمایشگاه جامع تحقیقاتی دانشگاه 29

    Animal labرئیس  30

31 
 /ملی های علمیهمایش ییو اجرا یعلم یرانو دب یسرئ

 با تایید شورای پژوهشی المللیمنطقه ای/ بین
 

  

32 
 مصوب دانشگاه همکاری موثر در مجلات علمی

 ( مدیر اجرایی، کمک سردبیر ،دبیری سر ،ولیئ)مدیرمس
 

  

33 
و  EDC یعلم یها یتهها و کم یتموثر در فعال مشارکت

EDO  با تایید مدیرEDC 
 

  

    کارانه افتیدر عدم بشرطها مسئولین فنی آزمایشگاه 34

35 

هر روز حضور در طول  یبه ازا یادار یهابا بخش یهمکار

مسئول  ییدساعت ( پس از تا 100 یزان)جمعا به میمسال ن

 واحد

 

  

36 
 های طرح تحول سلامتمسئولین کارگروه
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 امتیاز موضوع بند
واحد  واحد معادل

 موظفی

37 
 100های طرح تحول سلامت به ازای اعضا اجرایی کارگروه

 ساعت در سال
 

  

    مدیر دفتر ارتباط با صنعت 38

    های علمی دانشکدهدبیر کمیته نظارت بر انجمن 39

     

     

 

 همکاری تمام اعضا هیأت علمی در فعالیتشای ایرایی را فراهم نمایند.زمینه لازم یشت : مسئولین واحدها موظفند 1تبصره 
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 :1فرم پيوست شماره 

 

درخواست ترفيع پايه ساليانه اعضاء هيأت علمي دانشگاه 

 علوم پزشکي خراسان شمالي

 
 مدير محترم گروه آموزشي

 

 سلام عليکم؛
 

 موزشي ....................................احتراماً اينجانب ............................................ عضو هيأت علمي دانشکده .................................. گروه آ    
 استاد         ار    دانشي            استاديار   مربي                           در مرتبه علمي        

 )مرقوم فرماييد(     ساير    نوع استخدام          رسمي قطعي          رسمي آزمايشي         پيماني    
از تاريخ ................ لغايت ........................ و  ......دارای سمت اجرايي ............................................................................................................

                 پايه ............. را دارم. بصورت تمام وقت جغرافيايي از تاريخ ...................... لغايت ....................... ، تقاضای ترفيع از پايه ........... به 
          13  تاريخ ترفيع      /    /   

   های اعضاء هيات علمي بارگذاری شده است.ضمناً مستندات آموزشي و پژوهشي در سامانه ثبت فعاليت
 امضاء متقاضي                                                                          

 

 رئيس محترم کميته ترفيع دانشکده
 

 سلام عليکم؛
توجه به تقاضای آقای/ خانم.................................. و با توجه به وظايف محوله آموزشي طبق برنامه تنظيمي و تکميل سامانه احتراماً، با 

 های اعضاء هيات علمي، نامبرده صلاحيت برخورداری ترفيع پايه ساليانه را دارند      ندارندثبت فعاليت
 امضاء مدير گروه                                                                                                                            

 

                                                                                                                             مدير محترم امور هيأت علمی دانشگاه                                                                                 
 سلام عليکم؛

... با اعطای ترفيع پايه ساليانه احتراماً، با عنايت به نظر کميته ترفيع دانشکده، به استناد بند .............. صورتجلسه مورخ ...........................
 به آقای/ خانم .................................... موافقت مي گردد              نمي گردد 

 لطفا جهت طرح در کميته ترفيع دانشگاه اقدام مقتضي معمول گردد.          
 امضاء رئيس دانشکده                                                                                                                                 

  

 کارگزين محترم هيأت علمی
 

 سلام عليکم؛     
........ مورخ ..................... کميته احتراماً، پيرو درخواست آقای/خانم .................................... و به استناد بند .............. صورتجلسه شماره .........

 موافقت مي گردد           نمي گرددترفيع دانشگاه، با اعطای پايه ............... 
 نسبت به صدور حکم اقدام فرمائيد. شايسته است

 

                            دبير کميته ترفيع دانشگاه                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                      

 


