
  حیطه مدیریت و رهبری آموزشی

 تعریف:

است که منجر به تحقق اهداف  ]1[این حیطه دربرگیرنده وظایف و کارکردهای مدیریت و رهبری آموزشی

از پیش تعیین شده آموزش علوم پزشکی و تعالی و ارتقای مستمر کیفیت در ابعاد مختلف حیات آکادمیک 

 گردد.دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی علوم پزشکی می

  گیرد:زیر را دربر می مصادیق حیطه در جشنواره شهید مطهری، این

    ( و عملیاتی در آموزش علوم پزشکیبرنامه ریزی راهبردی )استراتژیک  

    نیازسنجی در راستای ارتقای مدیریت و رهبری آموزشی  

    )طراحی، اجرا و ارزشیابی فرایندهای ارتقای کیفیت آموزش علوم پزشکی )مدیریت تغییر  

    رهبری تغییر و تحول در آموزش علوم پزشکی  

     انسانی اثربخش در آموزش علوم پزشکیجذب و بکارگیری نیروی  

     ظرفیت سازی فردی و سازمانی در راستای مدیریت و رهبری تغییرات آموزشی از جمله

  ارایه مشاوره، راهنمایی و منتورینگ

     پیاده سازی راهکارهای ارتقای انگیزه اعضای هیأت علمی، دانشجویان و کارکنان در حوزه

  آموزش

    یرساخت های فناوری اطلاعات به منظور بهینه سازی امور مرتبط با مدیریت بکارگیری ز

  آموزشی

    مدیریت فضا، امکانات و خدمات آموزشی  

    مدیریت برنامه درسی  

    استقرار نظام حمایت از دانشجویان  

 گیرد:در جشنواره شهید مطهری، این حیطه موارد زیر را در بر نمی
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     مدیریت امور اداری و مالی بخش آموزش 

    مدیریت فضای مجازی و نرم افزارهای مرتبط با آموزش علوم پزشکی  

    طراحی، ساخت و بکارگیری تجهیزات آموزشی  

    مدیریت کلاس درس  

    توانمندسازی دانشجویان 

  

 

 

[1] Educational Administration 
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