
 به نام خدا

 ي ها باشگاه المپياداساسنامه 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

 نظر به اينكه مداومت و استمرار در امرآموزش و استعداديابي براي المپياد نقش كليدي در رسيدن به موفقيت 

پذيرايي دانشجويان ه شكل ثابت درتمامي سال پاسخگو وآيي كه بايجاد محلي براي تعامل وگردهم دارد،

 خلاق و با انگيزه باشد بسيار مهم است .  مبتكر،

 اهداف:

 هاي علمي دانشجويان: ايجاد يك مركز ثابت براي تعامل و پاسخگوئي در امر المپياد 1

نخبه و دانشجويان علمي اء سطح قيطي با نشاط و صميمي و در عين حال علمي و پويا جهت ارتح: ايجاد م2

 استعدادهاي درخشان

 هاي علمي و آموزشي: افزايش انگيزه و شور  و شوق در كليه دانشجويان جهت شركت در فعاليت 3

 : استعداد يابي و ايجاد محيط مناسب جهت بروز استعدادهاي علمي دانشجويان4

علمي المپياد هاي مختلف طه ي: دستيابي آسان به اطلاعات مورد نياز و امكان برقراري ارتباط با اساتيد ح4

 دانشجويان

 اده از تجربيات ايشانف:  همفكري  با مدال آوران و رتبه هاي برتر سالهاي گذشته و است5

 :   ارتباط با دانشجويان نخبه و اساتيد برتر ساير دانشگاه ها 6

 ساختار باشگاه:
دفتر مركزي باشگاه در دانشكده ي پزشكي مستقر مي باشد. در صورتيكه در سال هاي آتي  مکان باشگاه:: 1

  تعداد دانشجويان المپيادي ساير دانشكده ها افزايش پيدا كند، دفاتر دانشكده اي نيز تاسيس خواهد شد.

 اعضاي باشگاه به شرح  زير:  :    2

  همعاون محترم آموزشي دانشگا:  رياست باشگاه:   الف

علاوه بر تخصص علمي به فعاليت همراه  ه: يكي از اعضاي هيئت علمي فعال در اين حوزه ك دبير باشگاه:   ب

 اين امر داشته باشند  ايقت كافي بروبوده و  دعلاقمندانشجويان 

 : هيئت رئيسه  باشگاه  شاملج : 

  ، روساي دانشكده ها ، معاونين دانشگاهEDCرياست و معاونت 



حيطه هاي چهارگانه المپياد كه با توجه  به سوابق و انگيزه و علاقه به شكل ثابت  ن:مسئولي مديران باشگاه:  د

رگزيده مي شوند. با توجه به آنكه  حيطه هاي چهارگانه المپياد ثابت بوده و تنها موضوع آن در مر ببراي اين ا

 حنكنند. راض و تغيير الامكان يك تيم ثابت بودهسالهاي مختلف  تفاوت  دارد بهتر است كه اين افراد حتي 

. در نشجويان و هم براي اساتيد مي شودباعث افزايش انگيزه و دلبستگي به باشگاه  هم براي داامر است كه اين 

 يد براي هر مدير ميتوان يك  عضو علي البدل تعريف نمود. دصورت صلاح

  

 هحيطه براي ان حيطه كهر ترجيحا داراي رتبه در  و مندعلاق : چهار نفر از دانشجويان اهسرگروه هاي باشگه: 

 مسئول حيطه يا گروه خود بوده و وظيفه اطلاع رساني و مديريت حيطه يا گروه مربوطه را بر عهده دارند. 

: متشكل از اساتيد نخبه و علاقمند با دعوت رياست يا دبير باشگاه وهمچنين دانشجويان به شرط  گروه هاي: 

 ذيل 

 : دانشجويان عضو دفتر استعداد درخشان 1

 : دانشجويان داراي رتبه يا شركت كننده در مرحله هاي كشوري دوره هاي قبلي 2

 : نخبگان علمي به پيشنهاد مديران باشگاه  3

افراد فوق عضو باشگاه بوده و داراي كارت عضويت مي باشند و در مورد نحوه حضور  افراد غير عضو در 

 ر رياست و دبيرو مديران باشگاه تصميم گيري خواهد شد. باشگاه طبق نظ

ه يا زاعضاي افتخاري از ميان اساتيد برتر اين حوداراي لازم به ذكر است كه اين باشگاه مي تواند  تبصره:

 دانشجويان برتر از ميان ساير دانشگاه ها  باشد .

 شرح وظايف:

 : دبير باشگاه   1

 گاه باشساله از عملكرد و نيازها و اهداف باشگاه زير نظر رياست  5: طراحي دور نمايي  1

 : مسئوليت كل درمورد باشگاه اعم از كار آمدي ،نظم و مديريت حاشيه ها در محيط باشگاه  2

 درخواست بيلان كاري در انتهاي هر ماه نظارت مستمر بر عملكرد مديران و سرگروه ها و:  3

 ور فيزيكي در باشگاه به صورت هفتگي و ايجاد تعامل مثبت بين همكاران ض: ح 4

  : ايجاد روحيه نشاط و صميميت در باشگاه 5

 



 

 : مديران  باشگاه  2

 : مسئوليت اصلي در قبال حيطه واگذار شده و دانشجويان حيطه 1

 ساله  5براي دور نماي   انه: طراحي و نياز سنجي  عملكردي آينده نگر 2

 : برنامه ريزي براي المپياد هر سال و غربالگري منصفانه براي تعيين و صدور عضويت براي دانشجويان  3

 و اساتيد و ساير افراد باشگاه داشتن تعامل مثبت با دانشجويان :  4

  : تلاش در جهت يافتن استعداد هاي جديد 5

 : سرگروه ها  3

 ل حيطه واگذار شده :  مسئوليت در قبا1

 :  اطلاع رساني مناسب و همكاري با مدير حيطه در طراحي برنامه هاي گروه 2

  : داشتن تعامل مثبت با دانشجويان و اساتيد مدعوو ساير افراد باشگاه3

 قوانين باشگاه : 

 دانشگاهمات حضور در و:  رعايت قوانين و ملز 1

 :  ثبت ساعت حضور و ورود و خروج   2

 : صرف وقت متناسب در انجام وظايف  3
 


