
 

 
 

 

 

 مقدمه

هـایی وـون   اموریتم، توجه به منابع انسانی نهادهاي آموزشـی امـري ضروري است، نهادهایی که با انجام دادن ايبراي پیشرفت هر جامعه

، بنـابرای   کننــد  اي در برآورده کردن نیازهـاي کنـونی و آتـی هـر جامعـه اي نـــش بــازي مــی        آموزش، پژوهش و ارائه خدمات حرفـه

اسـت   علوم پزشکیش هاي مرتبط با آن یکی از ابزارهاي مهم ایجاد تغییر و تحول در آموزاعضاي هیئت علمی و اجراي برنامه سازيتوانمند

 لکـرد بهرـر در  هاي اساسی و لازم بـراي عم ریـزي شـده و هدفمنـدي اسـت کـه دانـش فـردي و مهارتهاي برنامـهکه شامل تمام فعالیت

ردار بیشـرري برخـو   ای  امر به طور ویژه براي اعضاي هیات علمی جددالورود از اهمیـت   کندهیئت علمی فراهم می دانشگاه را براي اعضاي

سـت  دوره امیـد ا  تدوی  شده است که با گذراندن ای است، به همی  دلیل دوره آموزشی کوتاه مدتی براي اعضاي هیات علمی جدیدالورود 

 وان عضو هیات علمی کسب شود توانمندي لازم براي آغاز به کار به عن

 

 برگزاری  هدف

 اعضای هیات علمی جدیدالورود ، پژوهشی، فردی و سازمانیرشد و ارتقای مهارت های آموزشی
  

  برنامه شرح

ود اي با عنوان برنامه کوتاه مـدت توانمندسـازي اعضـاي هیـات علمـی جدیـدالور      براي توانمندسازي اعضاي هیات علمی جدیدالورود برنامه

ـیــات و  بـا همکـاري معاونـت تح    توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشـگاه است و ساعت  20دوی  شده که مدت آن ت

دت ای  دوره کوتـاه م ـ  بدو خدمت خود   اعضاي هیات علمی جدیدالورود بایسریشودبرگزار می هیات علمی دانشگاهفناوري دانشگاه و امور 

 گردد و شامل مباحثی در حوزه آموزش، پژوهش، مهارتهاي فردي و سازمانی است  ای  دوره در طول پنج روز ارائه میرا بگذرانند  

 

 برنامهعلمی دبیر 

  دانشگاه( علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش مدیر)  دکرر مهران وطنچیان
 ارائه دهندگان 

 هاي سراسر کشور اعضاي هیات علمی دانشگاه

 

 :یابیارزش

ظر هداف مورد نبی به ااز اعضاي هیات علمی شرکت کننده در ای  دوره آموزشی جهت اطمینان از دست یا برنامهارزشیابی نحوه برگزاري 

 در انرهاي هر دوره انجام خواهد شد 

 

 

 

 



 

 
 

 

 برنامه برگزاری دوره:جزئیات 
 

 زمان عنوان برنامه

 پژوهشی( و موزشیآ محررم ناونامع دانشگاه، محررم ریاست حضور )با افرراحیه -

 مـررات آموزشی و اسرخدامی آشنایی با قوانی  و -

 ایی با سامانه هاي نگاه، کارا، فیش حـوقی، اتوماسیون اداريآشن -

 و ایمیل آکادمیکایی با قوانی  و مـررات پژوهشی آشن -

 روز اول

 )طرح درس، طرح دوره( کلیات کوریکولوم -

 هاي تدریس بالینی(هاي تدریس نوی ، روشانی، روشهاي تدریس )سخنرروش -

 روش ارزشیابی دانشجو -

 (Ispring) یتولید محرواي الکررونیکنرم افزار  -

 ادید، سامانه فر(LMSآشنایی با سامانه نوید ) -

 روز دوم

 پروپوزال نویسی -

 جسرجو در پایگاه اطلاعاتی -

 آشنایی با سامانه پژوهان، سامانه علم سنجی -

 روز سوم

 

   


