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 مقدمه -1

بسزا  تاثیر آموزشی عملکرد بر آنها توانمندسازی مسلما، روند، می شمار به کشور آموزشی نظام مهم و اصلی عوامل از علمی هیات اعضای

 به توجه با .شود می حرفه ایهای و چالش مسائل حل جهت در بیشتر انگیزه نتیجه در و اندیشه مالکیت احساس تقویت باعث و داشته

 آموزش به توجه ضرورت گذشته، های دهه در علوم این سریع تحولات جامعه، سلامت ارتقای و حفظ تامین، در پزشکی علوم اهمیت

 بنیادی رویکرد با و ریزی برنامه یک عنوان به علمی هیات اعضای توانمندسازی و شود می احساس ها حوزه سایر از بیش نوین پزشکی

 .است گرفته قرار توجه مورد ای توسعه

 با هدف رشد فردی، واحدهای برگزار کنندهبا مشارکت  در دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی توانمندسازی اعضای هیات علمی

توانمندسازی اعضای هیئت ریزی، اجرا و نظارت بر فعالیت های سازماندهی، برنامه واجرای این برنامه  انجام می شود. و سازمانی ایحرفه

 عهده دارد. مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی با مشارکت واحدهای برگزارکننده بررا  علمی

 نظری برنامهچهارچوب  -2

و پیاده   انجام شد. در این مدل برای طراحی  ADDIE  طراحی آموزشی  مدل مبنای بر تواتمندسازی اعضای هیات علمی    طراحی برنامه

شی     ست.       سازی یک برنامه آموز شده ا شیابی در نظر گرفته  سعه و اجرا و ارز ساس در اولین گام،  گام های آنالیز، طراحی، تو  بر این ا

دلایل عدم مشارکت فعال اساتید در     ،با استفاده از مرور متون انجام شد.   تحلیل وضعیت موجود جهت شناسایی نیازها و    تحلیل گسترده 

در شواهد علمی  شناسایی شد.  امه های توانمندسازیمشارکت فعال، ترندهای جدید در برنهای افزایش کاربرنامه های توانمندسازی، راه

سه، فقدان پژوهش های قانع کننده در مورد مزایای    موجود، به  س انواع روش های  نگرش و باورهای غلط، عدم حمایت کافی از طرف مو

سازی،     عدم  دلایلتدریس از جمله  ساتید در برنامه های توانمند ست.     شرکت منظم ا شده ا شاره  ستای  یادگیری در ا صی،     ارتقا را شخ

 و تجربیات مثبت اولیه باعث تداوم مشارکت می شود. فرصتی برای شبکه سازی با همکاران ،ابا نیازه ارتباط موضوعات کارگاهها

اساتید های توانمندسازی کننده شدن برنامهو خسته کراریها و ابزارها منجر به ترسد تکرار در نحوه ارائه برنامهاز سوی دیگر به نظر می

های توانمندسازی در مرور برنامه می رسید.نظر ضروری به ،سازوکارهای جدید است. لذا شناسایی و بکارگیریهای متوالی شدهدر سال

های های توانمندسازی اساتید باید از روشیابی به اهداف مختلف آموزشی و بهبود اجرای برنامهکه برای دست دادمطالعات مختلف نشان 

های ارتباطی بین متخصصان، توان با ایجاد شبکهکرد. همچنین می های توانمندسازی استفادهمتنوع و جدید آموزشی در برگزاری برنامه

  .ها افزایش دادهمکاران و ارتباطات دانشگاهی انگیزه و تمایل اعضای هییت علمی را جهت شرکت برنامه



 

الادستی و نتایح نیاز اعضای هیات علمی توسط دانشجویان، اسناد باساتید، نتایج ارزشیابی  توانمندسازی برای تعیین نیازهایدر نهایت  

تحلیل شد. در مرحله طراحی بر اساس نیازهای شناسایی شده حیطه ها و اهداف دانشگاه دانشکده های زیر مجموعه  دوره ای سنجی

در  ابزارها و شیوه ارزشیابی مشخص شد. شد. اتخاذستراتژی های آموزشی مناسب ا برای دست یابی به اهداف برنامه برنامه مشخص شد.

در راستای  ارزشیابی برنامهمستندات  نتایج  نیز پس از اجرای برنامه نهایت در مرحله توسعه برنامه توانمندسازی تدوین و آماده اجرا شد.

 بهبود برنامه به کار خواهد گرفته شد.

 گروه هدف شرکت کننده برنامه -3

 و سایر اعضای هیات علمی( *)اعضای هیات علمی جدیدالورود اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

 نحوه اجرای برنامه -4

بر اساس حیطه های توانمندسازی در آغاز هر سال تحصیلی نیازسنجی بر اساس فرم پیوست انجام خواهد شد. پس از تحلیل نیازسنجی 

ر نیمسال تحصیلی برنامه کوتاه مدت توانمندسازی تدوین و و شناسایی الویت ها، و بررسی نتایج حاصل ارزشیابی اساتید، به تفکیک ه

 اجرا می گردد. 

اجرا  ل در بدو خدمت یک دوره کوتاه مدتشود، در سال اوتوانمندسازی برای اعضای هیات علمی جدیدالورود در دو مرحله انجام می

 خواهد شد که اعضای هیات علمی جدیدالورود ملزم به گذراندن این دوره هستند.

 ارزشیابی -5

جهت اطمینان از دست یابی به اهداف برنامه در ارزشیابی آغازین ، برنامه تدوین شده در اختیار گروهی از اساتید و اعضای کمیته 

توانمندسازی قرار گرفت و با استفاده از چک لیست ضمیمه مورد ارزیابی قرار گرفت. ارزشیابی تکوینی در طول سال تحصیلی از برنامه 

 با هر نوع برنامه انجام خواهد شد.زشی اجرا شده متناسب های آمو

 

 

 ها و عناصر برنامهحیطه -6

 

 سال نگذشته باشد. 2* اعضای هیات علمی که از زمان آغاز به کار ایشان به عنوان هیات علمی بیش از 



 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی ورودحیطه ها و عناصر برنامه توانمندسازی ویژه اعضای هیات علمی جدیدال

محور 

 برنامه

 حیطه

 
 محتوا

فعالیت مورد انتظار پس از 

 (۱دوره درسطح دانش)

فعالیت مورد انتظار پس 

مهارت ازدوره در سطح 

 (۲) 

 فعالیت  معادل

 گذراندن ماژول
 کننده برگزارواحد  ساعت

رشد 

 حرفه ای

 آموزشی

 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی طراحی آموزشی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی طرح درس نویسی در دروس تئوری و عملی
توسعه آموزش مرکز مطالعات و 

 (EDCعلوم پزشکی )

 4   کسب حداقل نمره آزمون کتبی روش تدریس
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

آشنایی با سامانه و آیین نامه آموزش 

 )نوید( دانشگاهالکترونیک 
 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )
 تولید محتوای الکترونیک

 
 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )
ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو و 

 طراحی آزمون چند گزینه ای

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی
  ۲ 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 کوتاه پاسخآزمون های تشریحی و 
 کسب حداقل نمره آزمون کتبی

  ۲ 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )
های عملکردی طراحی و اجرای آزمون

(OSCE ،DOPS  ،mini CEX) 

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی
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مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 لاگ بوک و پورتفولیو
 آزمون کتبیکسب حداقل نمره 

  ۲ 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 های الکترونیکآزمون
 کسب حداقل نمره آزمون کتبی

  ۲ 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 پژوهشی
 اصول پژوهش و پروپوزال نویسی

 جستجوی مقدماتی
 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه ۱0   

 یفردرشد 

 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی در آموزش علوم پزشکی اخلاق
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی اصول اخلاق حرفه ای در بالین
مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی های ارتباطیمهارت
یک بازی نقش برای اجرای 

 نمایش یکی از مهارتها
 ۲ ارتباطیسابقه تدریس مهارتهای 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 (EDCعلوم پزشکی )

 رشد سازمانی

آشنایی با ساختار و وظایف دانشگاه، 

های نامههای آموزشی، آییندانشکده و گروه

 استخدام و شرح وظایف اعضای هیات علمی

 امور هیات علمی دانشگاهمدیریت  ۲   آزمون کتبیکسب حداقل نمره 

نامه ارتقای اعضای هیات آشنایی با آیین

 علمی
 امور هیات علمی دانشگاهمدیریت  ۲   کسب حداقل نمره آزمون کتبی



 

های مرتبط از قبیل آشنایی با سامانه

های اعضای هیات های ثبت فعالیتسامانه

پژوهی،  های الکترونیکی، دانشعلمی، آزمون

سما، نوید، طبیب، پژوهان، کارا، علم سنجی 

 و ...

 4   کسب حداقل نمره آزمون کتبی

 مدیریت امور هیات علمی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 علوم پزشکی

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ویژه اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی توانمندسازی برنامهحیطه ها و عناصر 

محور 

 برنامه

 حیطه

 
 محتوا

فعالیت مورد انتظار پس از 

 (۱دوره درسطح دانش)

فعالیت مورد انتظار پس ازدوره در 

 (۲سطح مهارت ) 

 فعالیت  معادل

 گذراندن ماژول
 واحد ارائه کننده

رشد 

 حرفه ای

 آموزشی

 طرح دوره  استاندارد4ارائه  کسب حداقل نمره آزمون کتبی برنامه ریزی آموزشی و درسی
همکاری در بازنگری کوریکولوم رشته 

 مرتبط

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی یاددهی و یادگیری فرایند
یا دو  -روش آموزشی دانشجو محور در کلاس2انجام 

 بالین با ارائه مستنداتروش آموزش در 

یا تهیه  -صورت  کارگاهیمکاری به

 محتوای الکترونیکی از دو  روش آموزشی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی دانش و مهارت ارزشیابی

روتین در کلاس درس و  تکوینیانجام ارزشیابی 

آزمون استاندارد با توجه به حیطه های بلوم برگزاری 

 و هرم میلر با ارائه مستندات

آموزشی سنجش و ارزیابی گذراندن دوره 

دانشگاه مجازی دانشگاه علوم پزشکی 

 تهران

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 ساخت اپ و یا گیم مرتبط با رشته برگزاری کلاس درس مجازی استاندارد کسب حداقل نمره آزمون کتبی های آموزشیدانش و مهارت فناوری
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 پژوهش در آموزش
 کسب حداقل نمره آزمون کتبی

 

انجام و انتشار ارائه یک طرح پژوهش در آموزش ،

 مقاله آن
- 

آموزش علوم مرکز مطالعات و توسعه 

 (EDCپزشکی )

 دانش پژوهی
 کسب حداقل نمره آزمون کتبی

 
 - انجام و انتشار مقاله آنارائه یک طرح دانش پژوهی ،

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 پژوهشی

 جستجوی پیشرفته

 اصول گزارش نویسی

 های پژوهشیآشنایی با سامانه

 آشنایی با ثبت پتنت

 حداقل نمره آزمون کتبیکسب 
انجام طرح پژوهشی مشترک با اساتید سایر دانشگاه 

 ها
 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه عضو کمیته علمی دو کنگره بین المللی

 رشد

 یفرد

 فردی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -کسب حداقل نمره آزمون کتبی  اخلاق
ارائه دو سناریو  و راه حل با موضع اخلاق در زمینه 

 رشته خود

کسب نمره کامل از سامانه  ارزشیابی 

 استاد در حیطه ارتباطی در دو ترم متوالی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 نوشتن رفلکشن بر یادگیری مادام العمر کسب حداقل نمره آزمون کتبی یادگیری مادام العمر
مقاله منتشرشده در مجلات معتبر در 

 العمرمورد یادگیری مادام 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی خلاقیت و نوآوری
روش خلاقانه برای برگزاری کلاس ایده یا  ارائه یک 

 یا ارزشیابی دانشجو

ارائه دو فرآیند آموزشی در جشنواره 

 ی یا یک ثبت اختراعمطهر

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDC) پزشکی

 - سناریوی مدیریت زمان آکادمیک 2حل  کسب حداقل نمره آزمون کتبی مدیریت زمان
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 های ارتباطیمهارت

 
 ارتباطیسابقه تدریس مهارتهای  اجرای یک بازی نقش برای نمایش یکی از مهارتها کسب حداقل نمره آزمون کتبی

مطالعات و توسعه آموزش علوم مرکز 

 (EDCپزشکی )

 کارگروهی

 کسب حداقل نمره آزمون کتبی

 

 

 -انجام یک طرح پژوهشی مشترک با دپارتمان دیگر

یا همکاری در گروه های متشکل در دپارتمان یا 

 معاونت آموزشی

- 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 مشاوره دانشگاهاداره     مهارت های زندگی



 

 سازمانی

  کسب حداقل نمره آزمون کتبی مهارت مدیریت و رهبری

برانگیز مدیریت و سناریوی چالش 2حل 

 رهبری دانشگاهی

 دکترای تخصصی مرتبط

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری    معرفت افزایی

  حداقل نمره آزمون کتبیکسب  فرهنگ سازمانی
نماد فرهنگی برای دانشکده  ۳طراحی 

 خود

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 -  کسب حداقل نمره آزمون کتبی تیم سازی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

آشناسازی با محیط دانشگاه )برنامه 

استراتژیک دانشگاه، ماموریت های ویژه 

در  بسته های تحول و نوآوری –دانشگاه 

 آموزش علوم پزشکی(

 -  کسب حداقل نمره آزمون کتبی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

و نوآوری در  دبیرخانه طرح تحول

 دانشگاه آموزش علوم پزشکی

آشنایی با قوانین و آیین نامه های ارتقا و 

 ارزشیابی
 امور هیات علمی دانشگاه   کسب حداقل نمره آزمون کتبی

 -  کسب حداقل نمره آزمون کتبی تفکرسیستمی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

    های نسل سومآشنایی با خصوصیات دانشگاه
آموزش علوم مرکز مطالعات و توسعه 

 (EDCپزشکی )

    ایای و موسسهآشنایی با اعتباربخشی برنامه
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 -  کسب حداقل نمره آزمون کتبی اقتصاد آموزش
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

 (EDCپزشکی )

 



 

 ای: فهرشد حر -الف

 توانمندسازی در این زمینه در دو حیطه آموزشی و پژوهشی انجام می شود.

هایی است که اعضای هیئت علمی به منظور هدایت فرایند یاددهی یادگیری شامل مجموعه مهارت: توانمندسازی آموزشی -۱-الف 

، های یاددهی یادگیریبرنامه ریزی درسی، روش ،های برنامه ریزی آموزشیمهارتعبارت از  حیطه این عناصر اصلی . برخوردار باشندباید 

 است. های آموزشیمهارت ارزشیابی و آشنایی با فناوری

 اعضای هیئت علمی مهارت های آموزشی رشد و ارتقاء  هدف کلی:

 اهداف اختصاصی :

 یدرس و یآموزش یزیر برنامهدر خصوص  یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء

  یاددهی و یادگیریارتقاء  دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 ارزشیابیدر خصوص  یعلم ئتیه یارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضا

 های آموزشیفناوریارتقاء )گسترش ( دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 پژوهش در آموزش  در خصوص یعلم ئتیه یارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضا

 دانش پژوهی در خصوص یعلم ئتیه یارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضا

هایی است که اعضای هیئت علمی به منظور طراحی و اجرا فرایند پژوهش شامل مجموعه مهارت :پژوهشیدسازی نتوانم -۲-الف

جستجوی مقدماتی و پیشرفته، اصول پژوهش و پروپوزال از عبارت  این حیطهعناصر اصلی مرتبط با آموزش باید از آن برخوردار باشند. 

 است. وهشیهای پژنویسی، اصول گزارش نویسی علمی، آشنایی با ثبت پتنت و آشنایی با سامانه

 رشد و ارتقاء مهارت های پژ وهشی اعضای هیئت علمی هدف کلی:

 اهداف اختصاصی

 جستجوی مقدماتی و پیشرفتهدر خصوص  یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء

 اصول پژوهش و پروپوزال نویسیدانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص  ارتقاء،

 اصول گزارش نویسی علمی در خصوص یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء

 آشنایی با ثبت پتنت در خصوص یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء

 های پژوهشیآشنایی با سامانه در خصوص یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء



 

 رشد فردی: -ب

برخوردار  هایی است که اعضای هیئت علمی به منظور رشد و توسعه فردی باید: شامل مجموعه مهارتتوانمندسازی فردی -۱-ب

 های زندگی،اخلاق، یادگیری مادام العمر، خلاقیت و نوآوری، مدیریت زمان، مهارت ،از کارگروهیعبارت  این حیطه عناصر اصلی . باشند

 است. های ارتباطیمهارت

 رشد و ارتقاء مهارت های فردی اعضای هیئت علمی هدف کلی:

 اهداف اختصاصی

 کارگروهیدر خصوص  یعلم ئتیه یاعضا عملکرد و نگرش دانش ارتقاء

 یادگیری مادام العمرارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 خلاقیت و نوآوریارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 های ارتباطیمهارتارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 های زندگیمهارتارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 اخلاقارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 مدیریت زمانارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 شد سازمانی:ر -ج

 دسازی سازمانی:نتوانم -۱-ج

این عناصر اصلی . برخوردار باشند هایی است که اعضای هیئت علمی به منظور رشد و توسعه  از بعد سازمانی بایدشامل مجموعه مهارت

نشگاه، فرهنگ سازمانی، تیم سازی، آشناسازی با محیط دانشگاه )برنامه استراتژیک دا ،از مهارت مدیریت و رهبری عبارت حیطه

های نسل سوم، تفکر سیستمی، اقتصاد آموزش، آشنایی با خصوصیات دانشگاه ،(بسته های تحول و نوآوری ماموریت های ویژه دانشگاه،

 و آیین نامه های ارتقا و ارزشیابی است.آشنایی با قوانین  ای وای و موسسهآشنایی با اعتباربخشی برنامه

 رشد و ارتقاء مهارت های سازمانی اعضای هیئت علمی هدف کلی:

 اهداف اختصاصی

 مدیریت و رهبریارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 



 

 فرهنگ سازمانیارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 تیم سازیارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 آشنایی با قوانین و آیین نامه های ارتقا و ارزشیابی ارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص

موریت های ویژه استراتژیک دانشگاه، ما های جاری دانشگاه ) برنامهارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص 

 (بسته های تحول و نوآوری –دانشگاه 

 در خصوص تفکر سیستمیارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی 

 خصوص اقتصاد آموزشارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در 

 نسل سومهای آشنایی با خصوصیات دانشگاه ارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص

 ایای و موسسهآشنایی با اعتباربخشی برنامه ارتقاء دانش نگرش و عملکرد اعضای هیئت علمی در خصوص

 :راهبردهای اجرایی برنامه توانمندسازی اعضای هیات علمی -7

 مجازی، از گراند کارگاه آموزشی حضوری وت یابی به اهداف آموزشی علاوه بربا توجه به سبک های ترجیحی یادگیری متفاوت برای دس

شرایط یادگیری  بنا به درخواست اساتید، کلاب وارونه استفاده می شود. برای برخی از موضوعاتراند مجازی آموزش پزشکی، ژورنال 

 می شود.از طریق انجام دادن فراهم 

 س کارگاه برگزار می شود.ها در هر دو صورت حضوری و مجازی با توجه به شرایط و تصمیم مدرکارگاهکارگاه های آموزشی: -7-۱

راند که از طریق ارایه کیس، آموزش مباحث آموزش پزشکی توسط  از ویژه ای شکل :راند مجازی آموزش پزشکی گراند-7-۲

 جمعی از اساتید متخصص آموزش پزشکی انجام می پذیرد.

برگزاری جلسه به صورت فیلم در اختیار شرکت  : شکل ویژه ای از ژورنال کلاب، محتوای مقاله قبل ازژورنال کلاب وارونه-7-3

 کنندگان قرار می گیرد و جلسه ای اصلی پیرامون موضوع بحث های تخصصی صورت می پذیرد. 



 

: در این روش با برنامه ریزی از قبل انجام شده شرایطی فراهم می شود که شرکت کننده ضمن یادگیری از طریق انجام دادن-7-4

یط واقعی، به یادگیری آن بپردازد. به عنوان مثال از طریق حضور در مرکز مهارت های بالینی و طراحی یک انجام دادن مهارت در مح

 ایستگاه اسکی  اصول علمی طراحی و اجرای آزمون اسکی را فرا می گیرد. 

در دوره تسهیل گری  های تابعهفاتر توسعه بیمارستان**** در راستای تحقق فرصت یادگیری از طریق انجام دادن، کارشناسان د

 و آمادگی لازم برای پیاده سازی این روش فراهم است.آموزش پزشکی شرکت کرده 

 


