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 خدا نامه ب

(Student Portfolio)  دانشجو پوشه کار

 کودکان دستیارانویژه 

 

 

 

 

 

 



 2 

 

 

 

 

 

 

 فهرست

 صفحه عنوان

 4 مقدمه

 5 و امتیاز دهی کارپوشهنحوه تکمیل 

 6 فعالیتهاي تحقیقاتي

 7 كنگره و همایش

 8 مقاله

 9 آموزش

 10 آموزشيكنفرانس 

 11 كارگاههاي آموزشي و پژوهشيشركت در

 12 تألیف و ترجمه
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 13 مسئولیت هاي زمان دستیاري

 14 آزمون ها

 15 ون هانتایج آزم
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لینیت )مانندد مهارتهداب بدا فعالیتهداي آموزشديت تحقیقداتي و مهدارتي ارزیدابی قصدد به كار پوشهاین 

در رسدیدن بده توانمنددب هداب بزا بدراب یدص مت صد  کده كودكدان دستیاران  پارا کلینیکی و...(

اي هدده آمددوز ب بددارهدر مجموعدده مسددتندات ازطراحددي شددده اسددت. كددار پوشدده نقددش دارندددت  كودكددان

هندده دتشكیل شده است. این كار پوشه نشدان  و.... تئوريت تجربي و فعالیتهاي آموزشي و تحقیقاتي

یدن انقاط ضعف و قوت دستیار را نشان مي دهد.  تبودهدر طول دوران دستیارب فعالیتهاي دستیار 

 مددت كدار پوشده پدایشمجموعه هر سال یكبار نیاز به بازنگري و به روز شددن دارد. هددف كوتداه 

 عنوان اعتبار ب شي فرآیندهاي آموزشي گروه مي باشد. ه نتایج آموزشي و هدف بلندمدت آن ب

 

 طور كلي موارد كاربرد اين كار پوشه عبارتند از:ه ب

 كودكانارزیابي توانایي هاي دستیاران  -1

 اب بزادر جهت رسیدن به توانمندب ه كودكانارزیابي پیشرفت هاي حرفه اي دستیاران  -2

  كودكانتقویت موارد آموزشي و نهایتاً افزایش و ارتقاء توانایي هاي دستیاران  -3
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 گرامی  دستیار

و کسد   كودكدانبده اهدداف دوره ت صصدی بدینوسیله به استحضار می رسانا در راسدتاب رسدیدن 

ي ید  مت صد  )توانمنددیهاي پدیش بیندي شدده بدرا كودكدانتوانمندیهاب بزا براب یدص مت صد  

هدا و  . همچندین فعالیدتت این کار پوشه طراحی شدده اسدتدر صفحات قبلي ذكر شده است( كودكان

. مش   شدده اسدتآن فعالیت نیز و ارزیابی  به هر توانمندب آزمون هاب مورد نیاز براب رسیدن

سدعی دستیارب به عنداوین ایدن کارپوشده توجده کدرده و بزا است دستیاران محترا از شروع دوره 

صدیلی دستیاران موظفند در طدول سدال تحدر انجاا آن فعالیت ها وکس  توانمندیهاب مذکوربنمایند. 

کلیدده ب فعالیتهدداب  ددود را در قسددمتهاب تعیددین شددده درون کارپوشدده تکمیددل و بدده امضدداب اسدداتید 

امتیداز  129ایدن کارپوشده در هدر سدال تحصدیلی معدادل  مربوطه برسانند. امتیداز لحداظ شدده بدراب

رتقدا این امتیازبراب معرفی سالیانه دستیاران به امتحانات ا درصد مش صی از تعیین شده که کس 

 نحوه ب امتیاز دهی فعالیتهاب مش   شده در کار پوشه به قرار زیر است.  است.الزامی 

 امتیاز 6 :2و  3دستیار سال  کنگره و همایششرکت در 

 امتیاز 17 :مقاله

 امتیاز 6 :آموزش

 امتیاز 10 :درون یا بیرون ب شیکنفرانس 

 امتیاز 12 :کارگاههاب آموزشی و پژوهشیشرکت در 

 امتیاز 2 :تالیف و ترجمه

 امتیاز 6: مسئولیت هاب زمان دستیارب

 امتیاز 45 حداکثر :آزمون ها

 امتیاز 15فعالیتهاي پژوهشي : 

 امتیاز 10چاپ مقاله: 
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وه بر )علا ی  پروپوزال تحقیقاتي 3به  2حداكثر تا قبل از امتحان ارتقاء  است موظف دستیار

 .دگروه ارائه كن پژوهشيپایان نامه( به شوراي 
Case report  :2 امتیاز 

 امتیاز 10مقاله تحقیقي آینده نگر : 
  امتیاز 15مقاله تحقیقي گذشته نگر: 

 عنوان طرح تحقيقاتي رديف
تاريخ ثبت 
 پروپوزال

تاريخ پايان 
 طرح

 مسئوليت
محل اجراي 

 طرح
نام و امضاي استاد 

 مربوطه
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كنگره دكتر  تكنگره انجمن كودكان  طول دوره ي دستیاري در  در موظف است 2و  3دستیار
 2 برنامه ي آموزشي انجمن نفرولوژي كودكان شركت كند .امتیاز شركت در هر كنگره وقری  

  امتیاز مي باشد .
 

 عنوان همايش تاريخ
فقط شركت در 

 همايش
 عنوان مقاله ارائه شده

نحوه 
 ارائه

نام و امضاي 
 استاد مربوطه
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ات نشری در یکی از Case reportو یا  همقال ی  حداقلدر طول دوره دستیارب دستیار موظف است 

 د. ایش موارد چاپ مقاله امتیاز اضافی لحاظ  واهد شدرصورت افزنماید.  چاپ پژوهشی -با رتبه علمی

Case report : 2امتیاز 

 امتیاز 10قاله تحقیقي آینده نگر : م

 امتیاز 5مقاله گذشته نگر : 

 اد مربوطهنام و امضاي است عنوان و رتبه مجله عنوان مقاله تاريخ
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در  در راستاي توانمندسازي دستیاران از لحاظ جنبه هاي آموزشدي و فدن بیدان ت دسدتیاران موظفندد

 دستیاري كلاس كارورزان یا دانشجویان پزشكي برگزار كنند . طول دوره

 مخاطبين عنوان ساعت تاريخ
نام و امضاي استاد 

 مربوطه
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 امتیاز 2دانشجو 
 امتیاز 2: كارورز

 امتیاز 2دستیار سال پایین : 
 
 
 
 

  

تحليل  مخاطبين عنوان ساعت تاريخ
 استاد

 نام و امضاي استاد مربوطه
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ال )ژورند  یهفتگ بهات به عنوان س نـــران در كنفرانسبدستیار هدر طول دوردستیاران موظفند 
  .گروه شركت كنندکلا ت گزارش مورد و غیره( 

 امتیاز 2امتیاز هر ژورنال كلا  : 
CPC :2 امتیاز 

 امتباز  2كنفراس مورتالیتي :
 امتیاز 2:  تومور بورد 

Text review   :2 امتیاز 

 
 

 

 سازمان اجراكننده دت دوره كارگاهم عنوان كارگاه تاريخ
استاد  ینام و امضا

 مربوطه
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 امتیاز2كارگاه احیاء نوزاد: 
 امتیاز 2كارگاه كود  : 

 امتیاز 2مانا :  كارگاه
 امتیاز 2كارگاه شیر مادر : 

 امتیاز  2كارگاه روش تحقیق : 
 پزشكي كارگاه : آموزش
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 استاد مربوطه ینام و امضا سال انتشار عنوان كتاب يا جزوه يا پمفلت تاريخ
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 امتیاز 3چیف رزیدنت : 
 امتیاز 1مسئول كارورز : 

 امتیاز 1ل كارآموز: مسئو
 امتیاز 1مسئول برنامه : 

 

 

 استاد مربوطه ینام و امضا مدت زمان مسئوليت  عنوان مسئوليت
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OSCE   :15 امتیاز 
 امتیاز  15تئوري : 

 امتیاز 15:  °360
 هر ماه برگزار مي شود . MCRماه یكبار و امتحان  3امتحان آسكي هر 

 

 
 

 



 16 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 امتياز نوع آزمون تاريخ
معاونت نام و امضاي 

 آموزشی گروه
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